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Introduktion

veriges hilso- och sjukvard ar i
forandring. Roster hojs for att patient-
sdkerheten 4r hotad. Det pagar heta
diskussioner om hur varden ska styras
i framtiden och vilka omraden som
ar viktiga att fokusera pa. Unga lakare star i ko
for att genomfora sin allméntjanstgéring och
arbetar under tiden utan legitimation pa osdkra
vikariat. Vittnesmal om sviktande psykisk halsa
och utbrindhet lyfts, parallellt med allt svarare
arbetsforhallanden och mer etisk stress.

Svenska Likaresillskapets Kandidat- och
Underlékarforening (SLS KUF) arbetar for

att frimja den personliga och professionella
utvecklingen hos ldkarstudenter och yngre
ldkare. Var vision forverkligas genom vara
medlemsorganiserade aktiviteter inom med-
icinsk vetenskap, utbildning, etik, kvalitet,
eHalsa, prevention och global hilsa. Vi tar plats
i samhallsdebatten och &r en aktiv kraft inom
Svenska Lakaresillskapet, dessutom forsoker

vi stotta vara medlemmar i att gora sin rost
hord. Véra seminarier i kliniska fardigheter
och kunskaper bidrar till att patienten moter en
kompetent lidkare och vara priser och utmarkel-
ser stimulerar till engagemang inom forskning,
etik och i samhéllsdebatten.

Dessutom &r vi en naturlig motesplats for
lakare, ddr kontakt mellan ldkare pa olika steg
i karridren och pa olika geografiska platser
framjas.

For att tydliggora vért arbete har foreningen
tagit fram ett dsiktsprogram. Det bygger pa
tidigare ars verksamhetsplaner och foreningens
tidigare engagemang, samt en enkétunder-
sokning som genomfordes bland féreningens
medlemmar hosten 2019. Asiktsprogrammet
ar antaget av foreningens arsméte 2019 och
fordndringar kan goras av medlemmar pa kom-
mande drsmoéten. Det ér saledes ett levande
dokument som utvecklas med tiden. I rappor-
ten SLS Kandidat- och underldkarforeningens
Asiktsenkit 2019 kan du fordjupa dig i grund-
arbetet bakom ésiktsprogrammet.

Svenska Likaresdllskapets
Kandidat- och Underlikarforening
genom 2023 drs nationella styrelse
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Medicinsk forskning
under utbildning och i samhidillet

Medicinsk forskning har bidragit till grunden f6r modern sjukvéard och bor vara en integrerad
del av svensk klinisk vardag. En allt mer tids- och resurspressad klinisk vardag och studietid
riskerar dock att marginalisera forskningen. Manga medlemmar vittnar om att forskning far

skotas vid sidan om kliniskt arbete och att likare manga ganger istallet tvingas utfora forskning
pa sin lediga tid. Det dr SLS KUE:s &sikt att aktiv medicinsk forskning ar essentiellt for att
ldkarkéren ska kunna erbjuda basta mojliga vérd till patienter, samt for att méta och
6verkomma dagens och morgondagens utmaningar.

SLS KUF ANSER ATT

o Den unga ldkarens forskningsintressen

ska stimuleras genom att mojliggora att
individer kan vara aktiva inom bade
forskning och klinisk verksamhet.

Detta leder till att kliniskt och vetenskapligt
tdnkande integreras.

o Prekliniska och kliniska forskningsomraden

ar av stor vikt for utvecklingen av dagens
och framtidens vard.

Mojligheten att borja sin forskarkarridr
tidigt bor vara lika for alla.

SLS KUF OKAR UNGA STUDENTER OCH
LAKARES MOJLIGHETER ATT FORSKA
GENOM ATT

o Mota vara medlemmars behov av tydlig
information om hur en borjar forska samt
hur en tar sig vidare i sin forskarkarriar.

« Arligen dela ut Asklepiospriset i basta
vetenskapliga artikel samt basta
projektarbete.

» Ha bidragit till instiftandet och fortsatt till
spridning av Svenska Lakareséllskapets
introduktionsstipendium for medicinsk
forskning.

o Delta i SLS kommittéer och delegationer, till
exempel forskningsdelegationen.



\ .\
il o ;
N

-

L

Mdojligheten ait borja
sin forskarkarriar tidigt i

por vara lika for alla. |

- :



8 ASIKTSPROGRAM FOR SLS KANDIDAT- OCH UNDERLAKARFORENING

Ldkare under utbildning

SLS KUF representerar vara medlemmar under ldkarprogrammet fram till och med det ar de
slutfor allmantjanstgoring och ddrmed blir legitimerade ldkare. Efter legitimation vidareutbildar sig
de allra flesta lakare till specialistldkare och fortbildning pagar under hela den aktiva
yrkeskarridren. Detta ér viktigt, d den medicinska kunskapen hela tiden breddas och fordjupas.
Den tidiga utbildningen ldgger inte bara grunden for den yrkesaktiva ldkaren, utan erfarenheter och
bemétande fran studietiden dr dessutom nagot som individen béar med sig under lang tid.

SLS KUF ANSER ATT SLS KUF BIDRARTILL ETT LIVSLANGT
LARANDE GENOM ATT

o Ifall en ldkarstudent har forbrukat sina
ordinarie 240 veckor med eftergymnasialt « Erbjuda fortbildningsaktiviteter for
studiemedel bor det finnas mojlighet att medlemmar.
beviljas fler studiemedelsveckor fran CSN,
for att underlatta slutforandet av lakar- o Lyfta fram student- och det yngre ldkar-
studierna. perspektivet i implementeringen av BT.

o Vintetider pa AT-platser maste minska nu. o Delta i SLS kommittéer och delegationer,
Vi kan inte vénta till att AT avskaffas. till exempel utbildningsdelegationen.

o Underldkare innan AT ska ges tillgang
till kontinuerlig och kvalitetssdkrad
handledning och fortbildning.
Underlédkares fortbildning bor prioriteras
och egna initiativ bor ses som nagot
positivt.

o Student- och underlakarperspektivet ska
inkluderas i all planering av undervisning
pé grundprogramsniva och i alla steg i
implementeringen av det sexdriga
lakarprogrammet.

o Lérprocessen, fran grundutbildning och
till och med allméntjanstgdring, bor vara
interprofessionellt och jamlikt préglad.

o Unga studenter och ldkare behéver erbjudas
stod och vidareutveckling i ledarskap.




Unga studenter och lakar
2  behdver erbjudas stéd och
vidareutveckling i ledarskap.
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Forbittra hdlsan i
Sverige och virlden

Maénniskors hilsa och véilbefinnande paverkas inte bara av hilso- och sjukvérden, utan i annu
hogre grad av det samhalle de lever i. Detta innefattar dels socioekonomiska férutsittningar
och dels den faktiska tillgangen till sjukvard. I Agenda 2030 ingar FN:s tredje hallbarhetsmal

om god halsa for alla och begreppet “universal health coverage” lyfts fram.

Det ar dessutom tydliggjort att halsa ér viktigt for uppfyllandet av alla 6vriga sexton
hallbarhetsmal. Som lakare bor vi dérfor inte begrdnsa oss enbart till hilso- och sjukvardsfragor, utan
dven aktivt arbeta for en forbattrad hélsa pa andra samhillsarenor, genom att lyfta det
medicinska perspektivet. Preventivt arbete har har en viktig roll. Psykisk ohélsa ér en sarskild utmaning
som har okat i samhillet i stort, men storst dr 6kningen bland barn och unga.
Lékarstudenter och unga likare dr en sérskild riskgrupp.

SLS KUF ANSER ATT

o Likarkaren bor arbeta for en god och jamlik
hilsa i hela befolkningen, oavsett kon,
etnicitet, eller socioekonomisk status.

« Som en del av arbetet for en god och jamlik
hilsa ldgger vi sarskild vikt pd utmaningar
sdsom hilsa hos och vard till sarskilt utsatta

grupper.

o Ingen inom hélso- och sjukvarden ska
diskrimineras pd grund av etnicitet eller
négon annan av diskrimineringsgrunderna
definierade i svensk lag.

o Lakare har ett sdrskilt ansvar i att fordjupa
kunskapen {6r hur miljo- klimatférandring-
ar paverkar hélsa och att ta ett aktivt ansvar

pé organisationsniva for att minska effekterna
av miljo- och klimatférandringar.

o For att effektivt bemota dagens utmaningar
behdovs finansiering som ar proportioner
lig till olika sjukdomars samhillsborda,
samt investeringar i att starka sjukvard-
systemen fran grunden.

+ Det dr av yttersta vikt med utbildning och
fortbildning inom prevention, med sarskilt
fokus pa kost, fysisk aktivitet, alkohol och
tobak, och betoning pé hur vi kan ta oss an
dessa svara samtal med patienter for ett mer
effektivt preventionsarbete.

o DPsykisk ohélsa bland ldkarstudenter och yngre
lakare bor bevakas och motverkas.

SLS KUF BIDRARTILL EN FORBATTRAD
HALSA | SVERIGE OCH VARLDEN GENOM
ATT

 Kontinuerligt arbeta for minskad klimat-
péaverkan inom féreningen och inom
hélso- och sjukvarden i stort. Detta arbete
beskrivs i foreningens klimatpolicy.

o I allt foreningsarbete beakta diskrimine-
ringsgrunderna och arbeta for en god och
jamlik halsa i hela befolkningen, oavsett kon,
etnicitet, eller socioekonomisk status.

« Belysa grundorsaker till psykisk ohélsa med
sarskilt fokus pa barn och unga, samt lakar-
studenter och unga ldkare, och lyfta behovet
av atgarder pa samhallsniva.

o Erbjuda fortbildningsaktiviteter for
medlemmar.

+ Delta i SLS kommittéer och delegationer,
till exempel kommittén for global hilsa och
preventionskommittén.
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L&karkdren bor arbeta for en
god och jamlik halsa i hela
befolkningen, oavsett kon,
efnicitet, eller socioekonomisk
stafus.
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Halso- och sjukvirdens
organisation och styrning

Styrsystem i hélso- och sjukvarden paverkar direkt vira medlemmars arbetsmiljo och den vard
vi kan erbjuda patienter. For att kunna bedriva en god vard kravs att medicinska perspektiv
integreras i styrningen av hélso- och sjukvarden, och det dr ddrfor viktigt att lakarstudenter och unga
likare har insyn i pagaende férandringsarbete, samt aktivt tar del i debatten.
SLS KUF har hér ett sarskilt ansvar i att vicka intresse och uppmérksambhet i styrningsfragor
och reformer, samt att lyfta unga liakares roster nér sa behovs.

SLS KUF ANSER ATT

For en vilfungerande klinisk vardag maste vi
ta vara pa varandras kompetenser, mellan
olika yrkesgrupper savil som mellan olika
medicinska specialiteter d& halso- och sjuk-
varden ér tvarprofessionell.

Resursfordelningen i sjukvarden ska ske
pé sd sitt att man inte bryter mot Hélso-
och sjukvardslagens portalparagraf.

En god arbetsmilj6 som ger tid och mojlig-
het for lakare och sjukvardspersonal att se
till patientens bésta dr nodvéandigt for
hilso- och sjukvardens fortsatta kvalitet.

Det dr av storsta vikt att man i implemen-
teringen av eHélsa beaktar integreringen
med redan existerande sjukvérdsorganisa-
tion och de fordelningspolitiska och etiska
dilemman som framkommer i debatten.

Likare skall vara involverade i utvecklingen
och utformningen av digitala beslutsstod
och vérdsystem pa anviandarnivd, savdl som
vid den strategiska implementeringen av
nya system. Paverkan pa patientsdkerhet och
sekretess ska sdrskilt beaktas.

Kliniskt verksamma lakare maste fa
utrymme for just kliniskt arbete och
administrationsbordan maste littas.

Lékare bor axla ledarroller och vara en del av
styrorganisationen pa alla nivaer. Det
kommer pa sikt motverka toppstyrning av
hélso-och sjukvard.

SLS KUF BIDRARTILL FORBATTRAD
HALSO- OCH SJUKVARDSORGANISATION
OCH -STYRNING GENOM ATT

o Stimulera medlemmar att engagera sig i
organisations- och styrningsfragor.

 Erbjuda fortbildningsaktiviteter och diskuss-
ionsplattformar for medlemmar.

o Delta i SLS kommittéer och delegationer,
t.ex. Kvalitetsdelegationen och
eHalsokommittén.
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LOkare bor axla ledarroller

och vara en del av
styrorganisationen pa alla
nivaer. '
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