
 
 
 
 
 

 
Årsberättelse för associerade medlemmar  
SFKF verksamhetsåret 2024/2025 
 
Verksamhetsåret 2024 inleddes med höstmötet i oktober. 
 
Under året har utmaningarna att rekrytera och behålla BMA på klinikerna 
lyfts i flera olika sammanhang. För att förstå problematiken bättre beslutade 
vi att göra en kartläggning med syfte att identifiera vad som fungerar bra och 
vad som behöver utvecklas och förbättras. Kartläggningen visade att man 
upplever det som mycket viktigt att få utveckling i arbetet. Fokus för 
styrelsearbetet har varit karriärmöjligheter för specialistBMA. SFKF har 
tillsammans med kliniker i Sverige arbetat fram en uppdragsbeskrivning för 
specialistBMA som har presenterats för Socialstyrelsen. 
 
Man vill också arbeta fram en nationell genomgripande standardisering av 
specialistBMArollen och en reglerad utbildning på nationell nivå. En 
karriärstege leder till att även yngre medarbetare ser att det finns 
utvecklingspotential samt en löneutveckling.  
 
Under året har vi arrangerat två nätverksträffar för specialistBMA. Vid 
nätverksträffarna har över 50 BMA deltagit från både större och mindre 
sjukhus. Vid nätverksträffarna ges möjlighet att diskutera frågor och 
utmaningar som berör alla, man kan dela erfarenheter, hitta 
beröringspunkter och dra nytta av varandras erfarenheter.  
 
Nätverksträffen den 18 september inleddes med att Henrik Engblom och 
Lena Forsberg berättade om Svensk förening för Klinisk fysiologi och hur 
föreningen arbetar för och med BMA om frågor som rör BMA. 
 
Till träffen hade vi bjudit in Sophia Godoau som är legitimerad biomedicinsk 
analytiker och jobbar som labbkoordinator och lärare på Karolinska 
Institutet i Stockholm, där hon har sin anställning på patologen. Hon är också 
förbundsstyrelseledamot i Vårdförbundet och utöver det lokalt 
förtroendevald i avdelningsstyrelsen i Stockholm. Hon har under åren även 
engagerat sig i yrkes- och utbildningsfrågor i internationella organisationer 
för biomedicinska analytiker.  Sophia berättade om den biomedicinska 
analytikerns roll i den nuvarande och framtida hälso- och sjukvården. Vi 
fokuserade lite extra på frågan om en reglerad specialistutbildning för 
biomedicinska analytiker. 
  
Sophia presenterade också Vårdförbundets framtidsvision för biomedicinska 
analytiker. Den berör just biomedicinska analytikers framtid, karriär och 
kompetensutveckling. 



  
Den 4 juni arrangerade vi årets andra nationella nätverksträff. Temat var 
teknisk innovation, AI och diskussioner om framtidens Kliniska fysiologi. Vi 
diskuterade framtidens apparatur och teknik, men också den framtida 
yrkesrollen. Till träffen hade vi bjudit in Therese Dijnér; specialistBMA vid 
barnhjärtcentrum i Göteborg, som berättade om den utbildning hon går 
under året som heter Innovation och teknik för vårdpersonal. Vi hade också 
bjudit in Elin Trädgård; överläkare, chef och professor inom Klinisk fysiologi 
och Henrik Andersson; läkare, sektionschef på Bild i Lund och drivande i Bild 
och Funktions grupp Teknisk innovation.  
 
Under nästa år kommer vi försöka koppla en arbetsgrupp till styrelsen. Det 
rör på sig mycket i landet. Man har också sträckt ut handen till landets 
utbildningar för att tillsammans försöka arbeta med de utmaningar som vi 
står inför. 
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          Eva Fabricius, Ledamot för associerade medlemmar SFKF. 
 


