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SYFTE OCH GENOMFORANDE

Idén till att géra en nationell undersokning pd hjdrtintensivvérdsavdelningar i Sverige, féddes under ett
styrelsemote i VIC. Vid diskussioner med kollegor verksamma pd hjdrtintensivvardsavdelningar
uppfattades variationer gdllande bland annat personalbemanning, utbildning som erbjuds &t personalen
samt hurudan inskolning som erbjuds fér nya HIA sjukskéterskor.

Syftet med enkdtstudien var att kartldagga bemanning, véardnivd, utbildning och inskolning bland
hjartintensivvardsavdelningar i Sverige. Enkdtresultat dr tankt att kunna anvdndas som ett underlag for

forandring pd respektive hjdrtintensivvardsavdelning.

Enkaten genomférdes under ar 2020 med datainsamling frén februari till och med september.

Datainsamling skedde via en webbenkdat konstruerad av VIC.



DELTAGARE

42 hjdrtintensivvdardsavdelningar har

besvarat enkdten

- Region Norrbotten

- Eegion Visterbotten
- Eegion Jamtland
Hirjedalen

Eegion Visternorrland

- Eegion Gavleborg

| FRegion Dalarna

- Eegion Uppsala

Eegion Vastmanland

- Region Orebro

I Region Varmland

- Fegion Stockholm
Eegion Sdérmland
Region Ostergstland

- Tastra Gotalandsregionen

B Resion Jonkeping

- Fegion Kalmar
Eegion Gotland

B r-sion Halland

- Eegion Kronoberg

i Eegion Blekinge

- Region Skane



Halso- och sjukvardslag (2017:30)

'VAD AR EN HJARTINTENSIVVARDSAVDELNING?

S kap. Verksamheten

Allmant

1§ Halso- och sjukvardsverksamhet ska bedrivas sa att kraven pa en god vard
uppfylls. Det innebar att varden sarskilt ska
1. vara av god kvalitet med en god hygienisk standard, ——————
2. tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet och sakerhet,
3. bygga pa respekt for patientens sjdlvbestdmmande och integritet,
4. framja goda kontakter mellan patienten och héalso- och sjukvardspersonalen,
och
5. vara latt tillgénglig.

2 § Dar det bedrivs halso- och sjukvardsverksamhet ska det finnas den
personal, de lokaler och den utrustning som behdévs fér att god vard ska kunna
ges.

—

3 § Innan en ny diagnos- eller behandlingsmetod som kan ha betydelse fér
manniskovarde och integritet bérjar tillampas, ska vardgivaren se till att metoden
har bedomts fran individ- och samhallsetiska aspekter.

4 § Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och fortlépande utvecklas och ‘_

sakras.
Halso- och sjukvérdslag (2017:30) Svensk férfattningssamling 2017:2017:30 t.o.m. SFS 2022:1255 - Riksdagen




VAD AR EN HJARTINTENSIVVARDSAVDELNING?

Vardnivan pad hjartintensivvdardsavdelningen

Hur avancerad vérd bedriver vi pa véar
hjartintensivvardsavdelning?

Utbildningsnivdan hos sjukskoterskor

Vilken utbildning har eller borde vara

sjukskoterskor ha?

Definition

Vilka patienter har var hjartintensivvardsavdelningen kompetens och

kapacitet till att varda?







ANTAL HJARTINTENSIVVARDSAVDELNINGAR
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UTBILDNINGSNIVA HOS SJUKSKOTERSKOR PA

HJARTINTENSIVVARDSAVDELNINGAR

Grundutbildade med internutbildning och/eller
podngkurs inom kardiologi

Specialisstjuksksterskor inom kardiologi

Specialisstjuksksterskor inom ndgot omrdde



VARDNIVA
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CPAP, inotropi och artdarndl



SAMMANFATININGVIS...

Vilken utbildning beh&ver vi¢

VARDNIVA
UTB”_DN I NGSN IVA Hur skall insk.olnmgen se ut? ”
Hur mycket teoretisk kunskap behovs?
DEFINITION

Vilken bemanning behover vi¢



VARDNIVA CPAP e e
VARDNIVA CPAP och INOTROPI
VARDPLATSER DAG SSK+USK KVALLSSK+USK  NATT SSK+USK KOMMENTAR .
2 26 245 242 VARDPLATSER ~ DAGSSK+USK  KVALLSSK+USK  NATTSsksusk | KOMMENTAR
Minimibemanning 2 ssk,
16 2-3+3-4 2-3+3-4 2+2 grundbemanning 3 sk Har brist. 25 3+4 ot 3+0
8 2-3+2 2+2 1+1 2 3+4 343 2+1
Kvéllstid 4 vardlag, varav 1
8 2+1 4+4 1+0 vardlag 4r bemannat fér HIA 11 2-3+43 2+3 2+1
6 2+1 2+1 2+1
- = T 6 2+2 P Lad
4 DI | 2+1 1+1 Majlighet till & yp|
4 o o 1 b 2+1 2+1 140,5
2 Tl 1+1 1+40-1 Under pandemin endast 2 HIA yp|, 4 1+1 1+1 Tkl
4 1+1 1+1 1
VARDNIVA CPAP, INOTROPI samt ARTARNAL
VARDPLATSER DAG SSK + USK KVALL SSK+USK NATT SSK+USK | OVRIGT VARDNIVA CPAP, INOTROPI, ARTARNAL samt TEMPORAR VANSTERKAMMARASSIST
28 5+7 Syt o) 6 vpl &r dagvérd )
%6 646 646 0.5 4 ypl 5 HIA platser VARDPLATSER  DAG SSK+ USK  KVALLSSK+USK  NATT SSK+USK bt
19 4+3 449 340 45 10 + 10 7+7 6+5 Shepm) il e
18 4+3 3+3 2+2 34 6+8 5-6+4 3+3
18 3+3 3+3 3+1 16 4+4 4+4 2+3
14 4+4 3+3 2+2 14 3+3 2-3+2 2+1
Aven majlighet att sedera patienter.
12 5+3 4+3 Hardl Totalt 32 ypl varav HIA 12 vpl. L £ = Lo
3 5+3 4+2 Th1 6 242 2+2 240
Personalbrist pé helger, da 34
8 2+2 2+2 2+1 patienter och 2 sssk samt 1 ysk /
7 Tl Tl 1+1 6 4+0 3+0 3+0 skifte
7] 342 5 Tl 6 2+2 2+1 1-2+0-1
2 IVA ypl, 4
6 3+2 3+2 1+1 intermedisrvardplatser, Aven
6 2+0 2+0 1+0 majlighet till intuberade
6 1-2+1 141 1-2+0-1 6 2+2 2+2 2+2 patienter.
E = =0 T 4 Pl 2510 Al
6 3+0 2+0 2+0
6 3+2 2+2 2+0




INSKOLNING



KOMPETENSKRAV FOR SJUKSKOTERSKOR SOM
SKOLAS IN PA HJARTINTENSIVEN

Specialistutbildning

Minst 12
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mdnader eller
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29%
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52%
erfarenhet

17%

“Egentligen finns krav pd att du jobbat pa antingen hjértavdelning innan
du bérjar pa HIA. Men nu med vart krisiga personalldge sa pressar man nya

sjukskéterskor att snabbt Iéras upp pd HIA.”

“Helst 12 mdnaders erfarenhet av hjértavdelning. Men har varit nédvéndigt

med inskolning pa HIA efter 6-12 mdn.”

“Man mdste ha arbetat pa eftervdarden minst 6-12 mdnader innan
introduktion pa HIA. Brevidgdng och kompetenskort (HIA kérkort) sker
innan man startar ga sjéilv. A-HLR kunskap.”

“Minst ett ars yrkeserfarenhet pa hjértavdelningen. Genomgad en intern
teoretisk utbildning. Under férsta tiden som ny pa hjdrtintensiven ska det
alltid finnas en sjukskéterska pd avdelningen med hjértintensivs kompetens

som vid behov kan stéddja kollega.”



ANTAL INSKOLNINGSVECKOR
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Mentorn visar véigen in i yrket | Vérdfokus (vardfokus.se)

EXISTERANDE MENTORSKAP
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Mentorskap inom vérden &r ett valkommet gre lakartidningen.se

Mentorskap inom varden ar ett
valkommet grepp

Mentorn visar vagen in 1 yrket

Hyllat mentorsprogram i viarden
leder till minskad oro och stress

“Finns tillgéinglig fér adepten, under arbetstid och via arbetsmail, for radgivning och
reflektion. Har en vénskaplig och inkluderande attityd till sin adept och hjélper hen
att finna sin roll pa arbetsplatsen, bdde yrkesmdssigt och socialt. Korta
avstdmningar med adepten om hur dagen varit o.s.v. kan stdrka mentorsrelationen.
Tar initiativ till samtal av mer formell karaktér sa kallade uppféljningsméten, med
stdd av samtalsmall. Dessa samtal forléiggs 3 och 6 mdnader efter avslutad
introduktion. Radgér med huvudmentor vid funderingar 6ver sitt eget mentorskap
eller relationen till sin adept, VEC finns tillgéinglig vid behov.”

Hyllat mentorsprogram i vérden leder till minskad oro och stress (lakartidningen.se)




UTBILDNING






FOREKOMST AV SIMULERINGAR
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Simuleringstréning kan stérka studenter och patientséikerhet | Vérdfokus (vardfokus.se

Simulering ger utrymme fér att léra av sina misstag | Vérdfokus (vardfokus.se)

Simuleringstraning kan
starka studenter och
patientsakerhet

Simulering ger utrymme for
att lara av sina misstag



EKG TOLKNING, ST GUARD, ESOPHAGUS EKG, ELKONVERTERING
I N T E R N RESPIRATIONSFYSIOLOGI, CPAP, NIV, BILEVEL, OPTIFLOW, TRACHSKOTSEL
CIRKULATIONSFYSIOLOGI, IABP, IMPELLA, HEARTMATE
UTB I I_ D N I N G SJUKDOMSLARA, HJARTINFARKT, HIARTSVIKT, LEVERSJUKDOMAR, DIABETES
TRANSVENOS PACEMAKER, TRANSTHORACAL PACE, NONINVASIV PACE
ARTARNAL, BLODGASER, MIDLINE INSATTNING, PERICARDTAPPNING

ERGONOMI, FORFLYTTNINGSTEKNIK, HLR, LUCAS, LAKEMEDEL, INOTROPI

PROACT, HIARTEKO, ERGOSPIROMETRI, MEDICINTEKNIK, INFUSIONSPUMPAR
RUTINER, SMART SIMULERING, DOKUMENTERING, OLIKA INTERVENTIONER, TAVI
SEPSIS, GAS OCH BRAND UTBILDNING

”Vi har utvecklat en kompetens kort utbildning som delas upp i tre block:

Block 1: tolkning av blodgaser, NIV utbildning, Optiflow genomgdng samt teoretiskt samt praktisk genomgadng. Slutligen avslutas det med en skriftlig
examination.

Block 2: genomgdng av tempordr pacemaker behandling och pericarddrédntapping. Avslutas med skriftlig examination.

Block 3: invasivtryckmdtning (artdrset och CVP mdtning, teori samt praktisk trdning), CVK hantering, inotropaldkemedel med en lédkare féreléisning och
genomgdng av lokala kompendiet och lokala PM/riktlinjer samt kardiogenchockbehandling med ett patientfallsgenomgdng. Avslutas med skriftlig
examination.

Efterdt utfirdas diplom fér sdker hantering av HIA vdrden.”



“Stegutbildningar i hjdrtsjukvdrd, gemensammafér regionen. Steg 1,2,3 - en per dr. 'Podngkurser’ i

EX'I' E R N arytmi, svikt, ischemi, EKG mm. Fér de som arbetat ndgra dr och gétt stequtbildningarna.
Specialistssk kardiologi - halvfart 2 dr. Vi star fér en dag/vecka.

U T B I I- D N I N G Diverse andra utbildningar, ex sekunddrprevention, ventilation/NIV, ultraljudsledd infart/PVK,
handledarutbildning., Konferenser varmétet, ESC, vi brukar skicka 3-4 st per méte varje Gr.”

“Overléikare gdr pé diverse kurser. Ovrig personal gér sdllan pd externa utbildningar inom kardiologi.”

HIA STEG UTBILDNINGAR | STOCKHOLM
SVENSKA KARDIOVASKULARA VARMOTE, VICS UTBILDNINGSDAGAR, PCl KURSER
STUDIEBESOK PA ANDRA HJARTINTENSIVVARDSAVDELNINGAR,
KARDIOLOGIKURSER PA DIVERSE HOGSKOLOR OCH UNIVERSITET (ARYTMI, SVIKT, ISCHEMI),
SPECIALISTUTBILDNING KARDIOLOGI, HLR KONGRESS,
LEDARSKAPSUTBILDNINGAR FOR DRIFTANSVARIGA SJUSKOTERSKOR
GUCH UTBILDNING, SEKUNDARPREVENTION, ESC



VARDUTVECKLANDE
PROJEKT
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HJART OCH KARLVANLIG MAT FOR PATIENTERNA
TROMBOFLEBITFOREBYGGANDE ATGARDER PA ENHETEN
TRYCKSAR, FALLRISK, TAVELROND
PATIENTSAKERHET, DOKUMENTATION, PERSONCENTRERAD RAPPORT,
BEDSIDERAPPORT, BEDSIDE EFTERMIDDAGSROND
UTBILDNINGSPROJEKT | AKUTA MOMENT FOR UNDERSKOTERSKOR
NYLIGEN INFORT BEFUKTNING OCH HOGFLODESTERAPI TILL NIV
UTVECKLINGSARBETE KRING DOKUMENTATION AV AKS-PATIENTER, INKLUDERAR BADE
SSK SAMT LAKARE
UPPLARNING AV INSATTNING AV MIDLINE, UTOKA VARDNIVAN MED FLER
INTERMEDIARA VARDPLATSER

“Vi tittar pd och jobbar for att kunna ha en hégre vardniva pa HIA.
Vénsterkammarstod sGsom impella, aortaballongpump.”

”De som har gdtt specialistutbildningen jobbar administrativt 1/dag i veckan fér att
utveckla avdelningen.”

”Nej inte just i dagsldget. Personalbrist.”

“Precis fatt en ny chef som planerar dra igdng vdrdutvecklande projekt. Finns ingen
tid for detta for tillféllet. Utan all tid gar ut pa att fixa med bemanning.”



VAD HANDE SEN?

Enkdten presenterades under ett digitalt méte for alla deltagare april 2021.

Darefter har digitala natverkstraffar med 1:linje chefer fortsatt frén hosten 2021
med olika teman.

* Hur far vi HIA till en attraktiv arbetsplatse Hur far vi nya sjukskoterskor att bli kvar?

* Kompetensbeskrivning for specialistsjukskoterska inom hjdrtsjukvdrd presenterades



TACK FOR MIG!

Var hittar man enkdtredovisningen?

Enkat Hjdrtintensivvdrdsavdelningar i Sverige - Vardprofessioner Inom Cardiologi (sls.se)

Kompetensbeskrivning for specialistsjukskoterska inom hjartsjukvérd

Kompetensbeskrivning for specialistsjukskoterska inom hjartsjukvérd - Vardprofessioner Inom Cardiologi (sls.se)




