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Stadgar (2023-09-19)
Svenska Kardiologforeningens arbetsgrupp for kardiogenetik;

A. Huvuduppgifter

Arbetsgruppens overgripande uppgift ar att verka for utveckling och utbildning inom
omradet arftliga hjart-karlsjukdomar.

Arbetsgruppen skall darvid:
1. sprida kunskap om aktuell utveckling och forskning inom omradet, saval inom som

utom lakarprofessionen.
anordna utbildningar inom omradet.
bevaka omradets intressen i Svenska Kardiologféreningen
vara Kardiologforeningens styrelse behjalplig vid besvarandet av remisser inom omradet, som
inkommer till féreningen.

5. ge forslag till och medverka i symposier inom omradet pa Svenska Kardiovaskulara
Varmotet.

6. medverka med information och utgora kontaktnat inom omradet pa Kardiologforeningens
hemsida

7. halla kontakt med och samarbeta med Svenskt Kardiogenetiskt Natverk och European Society
of Cardiology (ESC).

8. medverka i utvecklandet av nationella och internationella riktlinjer och medicinska
styrdokument inom omradet.

9. vid behov utgora Svenska Kardiologféreningens referensgrupp for nationella kvalitetsregister
inom omradet.

10. definiera utbildnings— och kompetenskrav inom omradet for ST-lakare.

B. Arbetsgruppens relation till Svenska Kardiologforeningen.

1. Arbetsgruppen godkanns av och verkar pa uppdrag av Svenska Kardiologféreningen.
2. Arbetsgruppens stadgar skall vara godkdnda av Svenska Kardiologforeningens styrelse.

Arsrapport for kommande &r skall inlamnas till Kardiologforeningens styrelse senast en
manad fére Svenska Kardiologféreningens arsmoéte. Arsrapporten skall publiceras pa
foreningens hemsida och redovisas pa arsmoétet. Budgetaskande for
utbildningsaktiviteter inlamnas i forvag till styrelsen.

C. Arbetsgruppens sammansattning.
Reviderade stadgar for Svenska Kardiologféreningens arbetsgrupper

Arbetsgruppen bor besta av 5-10 personer, och samtliga skall vara medlemmar i Svenska
Kardiologféreningen. Arbetsgruppen ska representera olika sjukhuskategorier, och om
mojligt ha en jamn geografisk spridning tillika jamn kdnsfordelning.



Till arbetsgruppen kan vid behov personer med annan kompetens (till exempel klinisk
genetik, genetisk vagledning, barnkardiologi) adjungeras for tidsbestamda kortare eller
langre perioder. Dessa personer, max tva per tidsperiod, kan undantas fran kravet pa
medlemskap i Svenska Kardiologféreningen.

Svenska Kardiologféreningens styrelse utser ordférande och ledamoter efter forslag fran
arbetsgruppen, som fungerar som valberedning. Alla ledamoéter valjs for tre ar med
mojlighet till omval, rekommenderat max tva ganger. Det ar dock inte [ampligt att mer dn
halften av arbetsgruppen byts ut samtidigt. Nyval ska presenteras pa arsmotet.
Arbetsgruppen valjer inom sig vice ordférande och sekreterare.

D. Arbetsgruppens sammantraden.

Ordférande ansvarar for att arbetsgruppen skall sammantrada minst tva ganger arligen, pa
tider som bestdms av gruppen gemensamt.

Arbetsgruppen ar beslutsfor da minst halften av arbetsgruppens medlemmar ar narvarande.
Omrdstning ar 6ppen om inget annat begars. Vid lika rostetal avgor ordféranden. Protokoll
skall foras vid varje sammantrade, och justeras av ordféranden och en Ovrig
arbetsgruppsmedlem, vilken utses vid sammantradet.

Arbetsgruppens kassor skall ombesorija att rakenskaper avseende arbetsgruppens aktiviteter
fors, och arligen sammanstalls.

E. Arbetsgruppens ekonomi.

Arbetsgruppen kan sjalvstandigt planera projekt innefattande ekonomiska ataganden, vilket
aven kan involvera samarbete med andra parter inom offentlig eller privat verksamhet inom
ramen for gallande riktlinjer och ramavtal.

Kostnadsplan for arbetsgruppens planerade projekt skall tillstdllas Svenska
Kardiologféreningen fér godkdannande. For salunda godkdnda projekt tillhandahaller Svenska
Kardiologféreningen kameralt stod inkluderande fakturahantering, in- och utbetalningar,
bokforing samt revision.



