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Protokoll styrelsemote VIC

Datum: 10 september
Tid: K\. 08.30-16.00

Plats:

Kl. 08.30 -10.00 Hjartmottagningens konferensrum, Hisshall A, entréplan, Skénes
universitetssjukhus i Lund
KL. 10.00 -16.00: Konferensrum 1, Seminariet, Skanes universitetssjukhus i Lund

Deltagare pa plats: Anna Werther Evaldsson (ordférande}, Mona Schiyter (ordférande emeritus),
Monica Olsson (kassor), Malin Schlyter (sekreterare), Emma Séafstrém (ansvarig for stipendier)
och Ulrika Viklund {medlemsansvarig)

Deltagare via lank: Philip Leissner (ansvarig for hemsidan)

Ordférande Anna W E éppnar métet och hilsar alla valkomna.

Ekonomi

- Statusuppdatering (MO)
VIC har fortsatt ett starkt banksaldo med god likviditet. For att halla nere kostnader vid
utbildningsdagar ar det viktigt att boka resor i god tid. Arbetsgrupperna maste dela sin
budget till styrelsen vid uthildningsdagar, annars kan styrelsen inte st som garant.

- Policy for vad VIC ersétter (AWE, alla)
Diskussion och beslut avseende bidrag till portratt av Lars Wallentin. Fortsattningsvis
bidrar VIC inte om styrelsen inte fatt vara med i beslut frAn bérjan. Svenska
Hjartforbundet kan betala resterande om ekonomiska forutsattningar finns sominte
péverkar att deras fortbildnings-/utbildningsuppdrag blir lidande.

- VIC:s uppdaterade policydokument bifogas protokollet,

- Vilka personer foretrdder VIC i olika foreningar?
Maria Back (Swedeheart), Jonna Norman (Rikssvikt), Annika [ngvarsson och Kambiz
Shaghaldi (SHF s Imaging grupp), Annika ingvarsson {SHF “s ekogrupp), oklar
representant {(PM-grupp)
Som féretradare for VIC ar det viktigt att dterrapportera till styrelsen samt ta styrelsens
fragor till respektive forening.

Hemsidan/Sociala medier
- Information om hemsidan/sociala medier (PL)
Stipendieberattelser for de 2 senaste aren ska laggas upp pd hemsidan. Detta géller
dven de som inte publicerats i Svensk Kardiologi.
Diskussion kring medlemsanstkan pa hemsidan. Ytterligare rubrik avseende
utbitdningsniva ska laggas till {grundutbitdning, specialist, disputerad).
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Uppdatering av informationstext FB gors gemensamt under métet.

Medlemmar
Information frAn medlemsansvarig (UV)

840 medlemmar, tydlig 6kning infdr SOTH.

Beslut fattas att om man blir medlem frAn och med 1/10 s4 far man medlemskap dven

f6r 2027.
Medlemsbrev kommer inom kort pa mail.

Statusuppdatering (ES)
for sista ansokan till 1/6 respektive 1/12. Styrelsen beslutar dérfor att behélla dessa

Stipendier
Hittills 2 sdkande for resestipendier. Generellt fler ansdkningar sedan vi &ndrade datum

datum fortsattningsvis.

Férslag pa text om resestipendier av MO: Resestipendier avser framtida resor och
deltagande i konferenser. Féreningen har tva ansdkningsomgangar per &r, med sista
anstkningsdag den 1 juni respektive den 1 december. Handlaggning av inkomna
ansokningar paborjas forst efter respektive ansékningsdatums utgang, varefter beslut

fattas. Ansdkan behdver darfir lAmnas in fore planerad resa eller konferens.
Resestipendium kan inte sékas fér resor eller konferenser som redan har genomférts.

- Aterrapportering projektstipendier (ES)
Tva personer som fatt projektstipendium 2024 har fortfarande inte aterrapporterat till
styrelsen. Bada har haft problem och fatt omformulera sina projekt. Diskussion och
beslut om att utbka tiden for dterrapportering till styrelsen frdn 1 ar till 2 ar. | ansdkan ska
den stkandes del av projektet och vad pengarna fran VIC ska anvandas till fértydligas.

Ansokningsférfarande (ES)
Emma presenterar forslag pa dndringar i ansdkningsformularen till projekt- och
resestipendier. Emma kontaktar Moa pa SLS for dessa dndringar.

Arbetsgrupperna
Utbildningsdagar 2027 (AWE)
Arbetsgrupperna HIA och Thoraxkirurgi planerar gemensamma utbildningsdagar

september 2027, Ett forsta planeringsmote via Teams ska hallas i slutet av september.

- Mail frdn medfédda hjartfelsgruppen (AWE)
Arbetsgruppen énskar "pausa for rekrytering”. Styretsen diskuterar alternativa satt att
hitta nya medlemmar och féreslar reklam vid SOTH samt kontakt med eventuellt
intresserade personer. Anna mailar arbetsgruppen information.

Thoraxkirurgigruppen saknar sedan tidigare representant for Uppsala samt nu aven

Umed.
Diskussion kring antalet deltagare i arbetsgrupperna. ldag varierar det mellan 4-8

personer. 6 personer ar rimligt. Viktigt att arbetsgrupperna informerar om nya

medlemmar och vem denna/dessa ersatter.
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- Senaste métet (7/9) med organisationskommittén hade deltagare fran Sverige, Danmark,
Norge, Island och Litauen. Flera konstruktiva forslag presenterades ochde harnu 5

sessioner.

Symposium till Kardiovaskuléra varmétet 2027
- Forslag till sessioner presenterades och diskuterades. Fordelning av vem som ska ta
kontakt med olika foreldsare och moderateorer samt skicka in fardiga férslag senast 1/10
beslutades. Ett arbetsdokument finns i Google drive. Aven uppmuntra arbetsgrupperna
en gang till att skicka in.

Planering av mite med arbetsgrupperna i jan/feb
Bordlaggs till ndsta styrelseméte i november. Férslag pd datum for motet med
arbetsgrupperna formedlas via mail.

SOTH
- Kortinformation frAn MaS och MoS som bada deltog vid organisationskommitténs méte

1/9.

Fridlund/Schlyter pristagare
- Nomineringar ska vara styrelsen tillhanda senast 1 december. Beslut fattas vid

styrelsemdte 16/12.

Tidningen
Férslag pé innehall
Bordlaggs till ndsta styrelsemote

Ovrigt
- Inga ovriga punkter

Niésta styrelsemite:
Digitalt: 2 november KL. 16.10-17.30

Ordférande Anna W E avslutar motet

Sekreterare Justerare

il SAhL China Wl Slbome

Malin Schlyter Anna Waerther Evaldsson
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Tillagg till protokoll fran styrelsemote VIC

Mdtesdatum: 10 september

Detta tillagg avser protokoll frén styrelsemotet den 10 september 2026.

Fortydligande av punkt: Ekonomi - Policy for vad VIC ersétter

Styrelsen beslutade efter diskussion att VIC bidrar med 5 000 kr till portréttet av Lars Wallentin.

Lund, 2026-10-08

Sekreterare Justerare

L gJu);A\ Chusa Wt Biadison

Malin Schlyt Anna Werther Evaldsson
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Policy for |
Vardprofessioner inom Cardiologi (VIC)

Inledning

Vardprofessioner inom Cardiologi (VIC) ar en nationell férening bildad 1986 for
vardprofessioner med akademisk utbildning verksamma inom hjartsjukvard.
Foreningen har narmare 1 000 medlemmar och omfattar flera professioner, sasom
sjukskoterskor, fysioterapeuter, biomedicinska analytiker, dietister, kuratorer,
arbetsterapeuter och psykologer. Namnet till trots har VIC ocksa medlemmar fran
narliggande omraden sasom thoraxkirurgi, thoraxradiologi, klinisk fysiologi och
primarvarden.

Foreningens syfte ar att mojliggéra utbyte av erfarenheter och kunskap, stimulera
utbildning och forskning samt framja ett multidisciplinart lagarbete inom
hjartsjukvarden. VIC ar darmed en professionsférening for akademiskt utbildade och i
regel legitimerade yrkesgrupper med sjalvstandigt ansvar fér bedémning, behandling
och/eller diagnostik inom kardiologi och narliggande omraden.

Mot denna bakgrund ar medlemskap i VIC i forsta hand avsett for akademiskt
utbildade legitimerade yrkesgrupper med sjalvstandigt professionsansvar inom
hjartsjukvarden och narliggande omraden. En tydligt avgransad medlemsbas gor att
VIC kan foretrada dessa professioner pa ett effektivt satt, samtidigt som vi fortsatter
varna teamarbetet dar alla yrkesgrupper ar viktiga for patientens vard och
rehabilitering.

1. Syfte och omfattning

Syftet med denna policy ar att sakerstalla en kostnadsmedveten, transparent och
rattvis hantering av resor och andra utlagg som gors for Vardprofessioner inom
Cardiologi (VIC).

Policyn ska bidra till att féreningens resurser anvands for verksamhet som skapar
varde for medlemmarna samt sakerstalla likvardig och rattvis hantering av
ersattningar, resor och utlagg.

Policyn ska ocksa ge stdd for planering, beslutsfattande och uppfdljning av kostnader
samt bidra till god intern kontroll och fértroende for foreningens ekonomiska
hantering.

Policyn galler for:

o styrelseledamoter
o medlemmar i arbetsgrupper
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o andra personer som reser eller gor utlagg pa uppdrag av VIC, inklusive
forelasare och uppdragstagare.
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Policyn omfattar alla resor, moten, kongresser, utbildningar och liknande dar
kostnader helt eller delvis ska ersattas av VIC.

2. Grundprinciper

o Resor och utlagg ska alltid géras med omtanke om féreningens ekonomi.
o Kollektiva fardsatt ska i forsta hand anvandas.

e Moten inom styrelse och arbetsgrupper ska, nar det ar praktiskt mojligt,
hallas digitalt.

« Alla kostnader ska vara sakliga, skaliga och motiverbara.

o Alla kostnader och beslut ska kunna redovisas och motiveras vid intern
eller extern granskning

3. Ansvar och beslutsordning
Var och en som reser eller gor utlagg for VIC ansvarar for att félja denna policy.

o Kassoren:

o granskar och godkanner reserakningar och utlagg inom ramen for
denna policy

o kan begara kompletterande uppgifter, underlag eller motivering.
o Ordférande (eller styrelsen) ska godkanna:

o resor utanfér Norden
o Internationella resor utanfor Europa ska alltid beslutas av styrelsen.

o deltagande i kostsamma kongresser/aktiviteter dar VIC bekostar storre
del av resa och logi

o avvikelser fran policyn av stérre ekonomisk betydelse.

Ingen person far ensam fatta beslut om ersattning, resa eller kostnad som avser den
egna personen. Sadana kostnader ska granskas och godkannas av annan behérig
styrelseledamot eller, vid behov, av styrelsen.
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4. Reserakningar
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e Reserakning och underlag ska skickas in senast tre manader efter avslutad
resa eller aktivitet. Ersattning kan darefter nekas om sarskilda skal saknas.

e Anvand blankett "Reserakning for VIC”

5. Resor

5.1 Val av fardsatt

« Kollektiva fardsatt (t.ex. tag, flyg, flygbuss, pendeltag) ska anvandas i forsta
hand.

e Taxifar anvandas endast nar:

o kollektiva alternativ saknas eller ar mycket olampliga
o restid ar oskaligt lang

o det finns sakerhets- eller arbetsmiljoskal (t.ex. mycket sen ankomst,
tung utrustning)

o det finns medicinska skal/funktionsnedsattning.
Skalen ska vid behov kunna redovisas i reserakningen.

5.2 Bilresor och bilersattning

o Bil kan anvandas nar det ar det mest praktiska eller ekonomiska alternativet
(t.ex. dalig kollektivtrafik, samakning).

« Bilersattning utgar enligt vid tidpunkten gallande skattefria milersattning fran
Skatteverket.

o Korstracka, datum, resmal och syfte ska framga av reserakningen.

6. Hotell och logi

6.1 Grundprinciper

e Vid utbildningsdagar, kongresser och moten galler som huvudregel att man
reser till motet samma dag som det borjar.
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Policy VIC ver 2.0
Hotell ska bokas i normal standard (t.ex. medelklasshotell).

« Hotell ersatts normalt inte for personer som ar bosatta pa eller i nara
anslutning till den ort dar métet, kongressen eller utbildningen genomfors.
Beddmningen gors utifran rimligt dagligt resavstand och behov av
overnattning.

6.2 Extra hotellnatt

o Vid lang resvag eller tidig start kan en natt fére motet beviljas.

« Extra hotellnatt ska motiveras i samband med reserakningen eller i
bokningen, t.ex.:
"Start kl. 08.00, lang resvag — omojligt/olampligt att resa samma morgon.”
"Total kostnad ar lagre att resa kvallen fére + hotell jamfort med
morgonresa.”

7. Maltider och ovriga kostnader

7.1 Maltider

o Maltider i direkt anslutning till méten/uppdrag kan ersattas enligt
Overenskommelse.

o Maltider ersatts till normal prisniva. Exklusiva restaurangbesok eller
representation av privat karaktar ersatts inte.

o Kuvitton ska om madjligt visa kostnad for mat separat fran eventuell alkohol.

7.2 Kostnader som inte ersatts
Foljande ersatts inte av VIC:

« alkoholhaltiga drycker
e dricks

e minibar, pay-per-view, spa, gymavgifter eller liknande privata
bekvamligheter

o kostnader for medresenarer/familjemedlemmar

e privata avstickare, extra natter av privata skal eller semesterdagar i
anslutning till resa

o parkeringsbdter, forseningsavgifter eller liknande.

8. Egna utlagg och fakturering

8.1 Egna utlagg (rekommenderat)
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Egna utlagg ar att féredra. For ersattning:
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e Fylli utlaggs-/reserakningsblankett.
¢ Bifoga biljett/kvitto (det gar bra med inskannade kopior).
e Skicka till kassoéren via e-post eller post.

Utbetalning av godkanda ersattningar sker normalt vid nastkommande
ordinarie betalningstillfalle efter att komplett underlag har inkommit.

8.2 Fakturor
Om egna utlagg inte ar mojliga ar det viktigt att fakturan stalls korrekt till VIC.

Fakturaadress (foredras via e-post):

Vardprofessioner inom Cardiologi (VIC)

ATT: Monica Olsson, kassor

Sodra Parkhemsvagen 32

146 48 Tullinge

E-post for fakturor: monica.e.olsson@regionstockholm.se

Foreningsuppgifter:

o Organisationsnummer: 802 404 7709

o Foreningens postadress:
Vardprofessioner inom Cardiologi (VIC)
c/o Freja Ekonomi HB
Sollentunavagen 80
191 40 Sollentuna, Sweden

9. Kardiovaskulara Varmotet

For Kardiovaskulara Varmotet galler:

« VIC bekostar: anmalningsavgift, hotell och resa for styrelsen, tva deltagare
fran varje arbetsgrupp, medlemmar i den vetenskapliga gruppen och
sammankallande for valberedningen.

o VIC bekostar hotell fér tva natter (onsdag och torsdag) som grund men kan
andras enligt sarskilt beslut se punkt 6.2.

e Anmalan gors via Varmoétets hemsida.
« Fakturor kopplade till Varmotet ska:

o adresseras till VIC enligt punkt 8.2
o markas med "Organisation: VIC styrelse”
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Policy VIC ver 2.0
o "ATT: Monica Olsson (kassor VIC)”

o Organisationsnummer: 802 404 7709
o GLN: finns ej for VIC.

10. Utbildningsdagar

For Utbildningsdagar galler:

Resor och logi ska bokas med hansyn till féreningens ekonomi och folja policyns
allmanna principer.

VIC bekostar: deltagande, hotell och resa for arbetsgruppen.
o Forelasare under utbildningsdagarna:
o VIC bekostar resa. Hotell bekostas vid lang resvag eller vid behov av
tidig start innan férelasningen kan natt fére motet beviljas.
o Har fritt deltagande den dagen hen forelaser

o Betalar sjalv dagbiljett om hen 6nskar stanna flera dagar/hela métet

o Ersattning endast efter overenskommelse innan
utbildningsdagen/dagarna.

o Fakturor kopplade till Utbildningsdagarna ska:

o adresseras till VIC enligt punkt 8.2

o markas med "Organisation: VIC styrelse”
o "ATT: Monica Olsson (kassor VIC)”

o Organisationsnummer: 802 404 7709

o GLN: finns ej for VIC.

11. Representation i externa foreningar, natverk och
styrgrupper

Styrelsen kan utse representanter att foretrada VIC i nationella eller internationella
arbetsgrupper, styrgrupper, rad, referensgrupper eller andra organisationer dar
styrelsen bedémer att deltagandet ar av strategisk betydelse for foreningen.

Representation innebar ett fortroendeuppdrag dar den utsedda personen foretrader
VIC:s medlemmar snarare an sin egen arbetsgivare eller profession. Uppdraget
syftar till att bevaka fragor av betydelse for vardprofessioner inom hjartsjukvarden,
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bidra med professionernas perspektiv samt framja samverkan och kunskapsutbyte.
Representanten ska, nar det ar relevant, férankra och aterfora fragor, beslut och
utvecklingsarbeten till styrelsen.

ROFg,
PYED
‘o1

@

Syftet med representationen ar att:

o bevaka fragor av betydelse for VIC:s medlemmairr,
« bidra med vardprofessionernas perspektiv,
« framja samverkan mellan professioner, foreningar och organisationer,

« sprida relevant information, kunskap och utvecklingsarbete till VIC.
11.1 Ersattning for deltagande

Som huvudregel ansvarar den organisation som sammankallar till moétet for
kostnader relaterade till deltagandet, sasom resa, logi, maltider och eventuella
deltagaravgifter.

Om sadan finansiering saknas kan VIC efter sarskild provning besluta att helt eller
delvis ersatta kostnaderna om styrelsen bedomer att uppdraget ar av sarskild
betydelse for foreningen.

Beslut om sadan ersattning ska fattas i forvag av styrelsen.

11.2 Aterkoppling till VIC

Den som foretrader VIC forvantas regelbundet aterfora information som ar relevant
for foreningens verksamhet och medlemmar.

Representanten ska:

e lamna en kort muntlig eller skriftlig rapport till styrelsen efter genomforda
moten nar viktiga fragor har behandlats,

« informera om beslut, rekommendationer eller utvecklingsarbeten som kan
paverka vardprofessionerna eller VIC:s verksamhet,

e Vid behov bidra med information till hemsidan, nyhetsbrev, utbildningsdagar
eller Kardiovaskulara Varmotet.

« Vid langvariga uppdrag bor en sammanfattande rapport Iamnas minst en gang
per ar.

11.3 Uppfdljning av uppdrag

Styrelsen ansvarar for att regelbundet félja upp utsedda representantskap och
bedéma om uppdraget fortfarande ar relevant for féreningen.

11.4 Mandat
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Representanten har ratt att foretrada VIC inom ramen fér uppdraget och att beskriva
foreningens standpunkter i fragor som har forankrats i styrelsen eller foljer av tidigare
beslut.
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Representanten far inte goéra ekonomiska ataganden eller [amna stallningstaganden
av principiell eller strategisk betydelse utan féregaende férankring i styrelsen..

12. Resor via Koch Ljungberg

12.1 Resenarsprofil

VIC anvander Koch Ljungberg for vissa affarsresor, stam av med styrelsen innan
bokning. Vi har inget kostnadsstalle utan uppge att det ska sta VIC som referens.

» Profil skapas via: https://www.koch-ljungberg.se/resenarsprofil

12.2 Kontakter

» E-post: bokning@koch-ljungberg.se
Telefon: 040-47 34 50 Oppettider: helgfria vardagar kl. 8—17.

Jourservice (avgiftsbelagd) ovrig tid:
telefon 010-151 01 65 (se vidare instruktioner pa resebyrans telefonsvarare).

13. Etik, jav och samverkan med industrin

« VIC féljer Lakemedelsbranschens etiska regler (LER) vid samverkan med
industrin.

o Resor, kongresser och aktiviteter som helt eller delvis finansieras av
industrin ska:

o vara transparenta
o talainsyn
o inte skapa beroende eller otillborlig paverkan.
« Foreningens foretradare ska folja sina arbetsgivares regler om jav och

bisysslor och vara 6ppna med eventuella uppdrag for industrin nar sa kravs
(t.ex. javsdeklaration).
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14. Miljo- och hallbarhetsperspektiv
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« Vid planering av resor ska miljdpaverkan beaktas.

o Tag ska 6vervagas som forstahandsval nar det ar praktiskt mojligt, sarskilt
vid resor inom Sverige.

e Langre resor bor, nar det gar, kombineras med flera uppdrag/méten for att
minska antalet resor.

15. Oversyn och dndringar

« Policyn beslutas av VIC:s styrelse.

o Policyn ska ses 6ver minst vartannat ar eller vid behov (t.ex. andrade
regler/forutsattningar).

o Uppdaterad version ska goras tillganglig for styrelse, arbetsgrupper och
andra berdrda (t.ex. via hemsida eller utskick).

Versionshistorik

Version Datum Forandringar och Ansvarig
kommentar
1.0 260505 Nytt dokument. Styrelsen

utarbetad av Monica
Olsson, kassor

2.0 260925 Reviderat av styrelsen Styrelsen



