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Swedish HeartRhythmGroup

Stadgar

Svenska Kardiologféreningens arbetsgrupp fér arytmi; HjartRytmGruppen, HRG:

A. Huvuduppgifter

Arbetsgruppens overgripande uppgift ar att verka for utveckling och utbildning inom
hjartarytmiomradet.

Arbetsgruppen skall darvid:

1.

sprida kunskap om aktuell utveckling och forskning inom omradet, saval inom som
utom ldkarprofessionen.

anordna utbildningar inom omradet .

etablera och stodja ett internetbaserat forum for dialog och information i

arytmifragor, nabart via Svenska Kardiologféreningens hemsida.

bevaka omradets intressen i Svenska Kardiologforeningen
vara Kardiologforeningens styrelse behjalplig vid besvarandet av remisser inom

omradet, som inkommer till féreningen.

ge forslag till och medverka i symposier inom omradet pa Kardiovaskulart Varmote.
medverka med information och utgdra kontaktnat inom omradet pa

Kardiologféreningens hemsida

halla kontakt med och samarbeta med European Heart Rhythm Association (EHRA)
och European Society of Cardiology (ESC).

medverka i utvecklandet av nationella och internationella riktlinjer och medicinska

styrdokument inom omradet.

10. vid behov utgora referensgrupp for nationella kvalitetsregister inom omradet.

11. definiera utbildnings — och kompetenskrav, samt standards pa centra for



implantation och uppféljning av pacemaker, defibrillator och CRT samt for utférande
av invasiv elfys och kateterablation.

B. Arbetsgruppens relation till Svenska Kardiologforeningen.

1. Arbetsgruppen godkanns av och verkar pa uppdrag av Svenska Kardiologféreningen.

2. Arbetsgruppens stadgar skall vara godkdanda av Svenska Kardiologféreningens
styrelse.

3. Arbetsgruppen skall ha en kontaktperson i Kardiologféreningens styrelse, som jamte
ovriga arbetsgruppsmedlemmar kallas till Arbetsgruppens moten.

Arsrapport for kommande ar skall inlamnas till Kardiologféreningens styrelse senast en
manad fore Svenska Kardiologféreningens arsméte. Arsrapporten skall publiceras pa
foreningens hemsida och redovisas pa arsmotet. Budgetdskande for utbildningsaktiviteter
inldamnas i forvag till styrelsen.

C. Arbetsgruppens sammansattning.
Reviderade stadgar for Svenska Kardiologforeningens arbetsgrupper

Arbetsgruppen bor besta av 5-10 personer. Ordférande skall vara medlem i Svenska
Kardiologféreningen och 6vriga ledamoter bor vara det. Om majligt ska arbetsgruppen
representera olika sjukhuskategorier och ha en jamn geografisk spridning tillika jamn
kdnsfordelning.

Svenska Kardiologféreningens styrelse utser ordférande och ledamaoter efter forslag fran
arbetsgruppens valberedning. Valberedningen ska besta av tidigare ordforande, sittande
ordférande samt representant fran styrelsen. Alla ledaméter valjs for tre ar med mojlighet
till omval. Omval bor endast ske en gang, dock ar det inte [ampligt att mer &n halften av
arbetsgruppen bytas ut samtidigt. Nyval ska ske under forsta kvartalet for att kunna
presenteras pa arsmotet som sker under andra kvartalet. Arbetsgruppen véljer inom sig vice
ordférande och sekreterare.

D. Arbetsgruppens sammantraden.

Arbetsgruppen skall sammantrada minst tva ganger arligen pa tid som bestams av
ordféranden.

Arbetsgruppen ar beslutsfér da minst halften av arbetsgruppens medlemmar &r narvarande.
Protokoll skall féras vid varje sammantrade, och justeras av ordféranden och en dvrig
arbetsgruppsmedlem, vilken utses vid sammantradet.



Arbetsgruppens kassor skall ombesorja att rakenskaper avseende arbetsgruppens aktiviteter
fors, och arligen sammanstills.

E. Arbetsgruppens ekonomi.

Arbetsgruppen kan sjalvstandigt planera projekt innefattande ekonomiska ataganden, vilket
dven kan involvera samarbete med andra parter inom offentlig eller privat verksamhet inom
ramen for géllande riktlinjer och ramavtal.

Kostnadsplaner fér arbetsgruppens planerade projekt skall tillstallas Svenska
Kardiologforeningen for godkannande. For sdlunda godkanda projekt tillhandahaller Svenska
Kardiologféreningen kameralt stod inkluderande fakturahantering, in- och utbetalningar,
bokforing samt revision.
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