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Fyra patientfall

Timo....
Peter....

Ahmed....

lbrahim....



Vem ar jag och hur tanker jag?

Fodd utomlands

Arbetat som lakare i 34 ar

Chefil3ar

Trott pa felaktig styrning och organisation
Onskar mer kritiskt tankande

Onskar mer professionellt engagemang

Onskar mindre egenintresse och mer etik



Nagra varningens ord....

Jag kommer att problematisera
Jag kommer att ifragasatta dagens “sanningar”

Jag kommer att géra er upprorda och
forvirrade

....darfor att......

Overgripande mal, visioner, floskler hjalper
inte i det individuella motet — det kan till och
med forsvara ett mote mellan manniskor



Vad kommer att diskuteras?

Livsstil/levnadsvanor
ntegritet och sjalvbild

Jamlikhet, politik, organisation och styrning

Vad sjukvarden kan gora
Vad sjukvarden inte kan gora

Vad som borde goras



Vad ar livsstil? Vad ar integritet?

* Livsstil handlar om det som kan paverkas av
individen sjalv....... sant?
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 Den med dalig livsstil kan andra sig med ratt
information och kunskap...... sant?
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* Vi maste bara hitta ratt redskap for att kunna
na fram...... sant?
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Vad ar livsstil? Vad ar integritet?

Livsstil handlar om det som kan paverkas av
individen sjalv....... sant?

Den med dalig livsstil kan andra sig med ratt
information och kunskap...... sant?

Vi maste bara hitta ratt redskap for att kunna
na fram...... sant?

Integritet — vad betyder det?



Hur definieras livsstil?

e ”...en uppsattning attityder, varden, praktiker,
preferenser, och livsinnehall som personer
valjer sjalva, men som delas av en grupp...”

* Vetenskaplig definition saknas ofta i artiklar

* |dentitetsskapande, kopplat till konsumtion,
foremal for paverkan av popularkultur



Livsstilsfaktorer i Sverige

| fattiga lander kan man inte valja, man utsatts for
dalig luft, daligt vatten, dalig kost och saknar
utbildning i hur man kan varja mot yttre paverkan

* | Sverige —och i alla andra vasterlandska
demokratier — sa ar livsstil kopplat till kognition,
kultur, utbildning och socialgrupp.... Och mycket
av det kan inte heller valjas av individen



Alltsa.....

Livsstil ar:

Diffust beskrivet, daligt definierat
Andras over tid

Starkt kopplat till individens och gruppens
identitet och sjalvuppfattning

Foremal for yttre paverkan (ofta omedveten)
En fraga om samhallets och gruppens varderingar
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Men.....

* Forskningen ar tydlig —

- Ju lagre status i samhallet desto samre halsa

- Personer med psykisk sjukdom och
personlighetsyndrom har kortare livslangd (10-
20 ar)

- Utomeuropeiska invandrare har storre risk for
sjukdom och samre prognos(mer sjuklighet,
hogre risk for dod) vid en etablerad sjukdom



Och.....

| de fall dar kon/genus ar kopplat till dessa
faktorer sa ar det negativt

Samre for invandrade man an for invandrade
kvinnor

Det handlar om enkla saker: rokning, brist pa
motion, dalig kost, overvikt

Och kort utbildning, daliga sprakkunskaper



Lat oss definiera ”jamlik vard”

> 350 myndigheter
Socialstyrelsen och SKL

Vilka bestammer definitionerna?
Ar de valida?

Ar de legitima?

Har de en praktisk betydelse?
GOr truism-testet!



Definition av jamlik vard

“Jamlik halso- och sjukvard innebar att
bemotande, vard och behandling ska ges
pa lika villkor till alla oavsett personliga
egenskaper, bostadsort, alder, kon,
funktionsnedsattningar, utbildning, social
stallning, etnisk eller religios tillhorighet
eller sexuell laggning.”

Socialstyrelsen 2016



Var hittas ojamlikheten?

Hjartkarlsjukdomar

Cancer

Undvikbar dodlighet
Forlossningsskador

Behandling for ADHD hos ungdomar
Fetma hos barn

Konsumtion av vard

Fortroende for sjukvarden



Kommission for jamlik vard

"Kommissionen betonar i betankandet betydelsen
av mer jamlika uppvaxtvillkor, kunskaper, arbete
och forsorjning. Ojamlikheten i halsa borjar saledes
inte med levnadsvanorna, och kan inte l0sas enbart
i halso- och sjukvarden menar kommissionen.”....

”...utan att arbeta med levnadsvanor och en mer

jamlik halso- och sjukvard kommer vi inte att na en
jamlik halsa.”

(Ur redovisningen, sammanfattning, SoS 2017)




Utbildningsmaterial
sjukvardspersonal SoS 2015




Ojamlikhet finns i varden - eller?

”"Rapporterna visar att .....
samverkar med de
socioekonomiska faktorerna och
missgynnar ....... lag utbildning, lag
yrkesstatus, lag lon, ingen eller
liten kontantmarginal och annat
fodelseland an Sverige”



Men Systematiskt Forandringsarbete
kommer att fixa det.....

"Tanken ar att ni ska arbeta systematiskt genom
att folja forbattringshjulets faser och utveckla
verksamhetens arbetssatt tillsammans. Genom
att utga fran ett nulage och satta upp mal for
forbattring kan ni tillsammans skapa,
genomfora, utvardera och uppratthalla
processer, aktiviteter och rutiner som bidrar till
ett gott bemotande och en jamlik vard. ”



Sa vad ar slutsatsen?

Mer samverkan inom/mellan myndigheter
Mer kommissioner och rapporter

Mer utbildning av personalen pa ett
strukturerat och systematiskt satt

Med "férbattringsledare”

Mer redovisningar kravs av verksamheten till
huvudman, SKL och myndigheter



Vad gors just nu?

* Vi har fatt uppdrag att skapa
livsstilsmottagningar, dar man kan lasa att:

"Vi vill rada och stodja dig att lagga ditt
livsstilspussel, med alla de bitar som ingar dar.
Det handlar om fysisk aktivitet, kost, ratt
medicin, rok- och alkoholvanor samt stress.”



Vad borde goras?

* Processer for jamlikhet i samhallet ar
complexa och kraver lang tid och kraver
cunskap och politisk vilja

e Sjukvarden skall inte ta sig an friskas problem,
utan skall stotta med kunskap om
forebyggande atgarder i samhallet — ett friskt
samhalle handlar om utbildning och
férutsattningar for goda val



Hur definieras en manniska?

Alder och kon

Erfarenheter, uppfattningar, asikter
Kulturell bakgrund

Personliga egenskaper och kompetenser

Formella och matbara variabler
e 27727



Hur moter vi manniskan?

Svenskfdédda ar relativt homogena
Invandrade ar mycket olika

Vi kan inte mota invandrade som en grupp, Vi
kan bara mota dem som individer

Nar vi klumpar ihop folk i grupper sa visar vi
inte respekt



Minoriteter och diskriminering

0.000015%



Minoriteter och diskriminering

0.000015%

Svenskfodda och
svenskutbildade lakare och
sjukskoterskor i relation till
jordens befolkning



Vad foljer av detta?
* 195 st

6 eller 12 eller 70 st

e 2 eller 37 st
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Vad foljer av detta?
* 195 st sjalvstandiga stater

*6 eller 12 eller 70 st religioner

e 2 eller 37 st genus



Varfor byter man land?

Krig och naturkatastrofer/klimatforandring

Forfoljelse pga folkgrupp, religion, asikter,
sexuell identitet — men aven psykisk sjukdom,
kriminalitet och krigsforbrytelser

Arbetskraftsinvandring
Forhoppningar om battre liv
Privatliv



Arbetsloshet = utanforskap

e 75 % av alla arbetslosa ar “utsatta
grupper”, dvs har extremt svart att hitta

jobb
* 260.000 personer
* 60 % av dem ar fodda utanfor Europa
* >50% saknar gymnasieutbildning

* >25 % saknar grundskola

”Perspektiv pa arbetslosheten i olika grupper”
AF, 2017



Levnadsvanor for sjuka

Vart ansvar att informera och hjalpa till
féorandring

For det behdvs mogna och valutbildade

personer med gott om tid for individuella
moten

Gruppaktiviteter fungerar for ett fatal
Digitala stod fungerar for annu farre
Individuella moten kraver stora resurser



Nar fungerar det?

Entusiaster som ar bra manniskor

Tar fram ett program som fungerar — och utfor
det med en selekterad grupp patienter

Kan programmet overforas till alla andra
verksamheter?

Ar det programmet — eller &r det entusiasmen
och urvalet av deltagare?



Var tids besatthet av identitet och

grupp

 Vivill standigt definiera

 Vivill ocksa standigt "utvecklas och forandras”
— vilket oftast betyder identitetsbyggen genom
konsumtion av varor, tjanster och information

* Vivill forenkla 6vriga genom att stoppa in
individer omkring oss i grupper

° S:

alva ar vi individer, och tillhor aldrig nagon
grupp — utom i relation till “Den Andre”



Forskning finns — men inom
andra discipliner

Sjukvardspersonal har svart att tala med folk
Kommunikation ar inte endast sprak
Algoritmer och EBM driver grupptank

Radsla for anmalan och tidsbrist driver
somatisering

Fragmentering av sjukvard
Dalig kontinuitet for enskilda



Vi behover......

Tid for patientmotet

Kontinuitet i varden

Professionellt stéd av varandra

Tid for reflektion och diskussion

Mindre asiktsintolerans

Mer professionellt engagemang

Mindre "skrivbord” och mer “ut och syns”



Vad har vi istadllet?

Mangd av siffror

Aggregerade data vi inte tolkar

Okande osidkerhet, mer samlande av siffror
Faktaresistens, kidnappning av fragor

For snabba och reaktiva slutsatser

Stress och acceleration

Brist pa reflektionstid och professionella
moten



