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Medlemsvarvning och rekrytering

Sedan pandemin har vi tappat medlemmar och fatt svarare att na ut till folk. Det sattes darfor som
Uppdrag till styrelsen detta ar att utveckla Kandidat- och Underldkarféreningens (KUF) nyrekrytering
och marknadsforing; ett arbete som behover fortsdtta dven under kommande verksamhetsar. D3 vi
tagit bort posten Lokalordférande, samt 6ppnar upp fér studerandemedlemmar i utlandet, behéver
vi lagga sarskilt fokus pa lokal och internationell niva.

Lokalorter

Lokalordférande avvecklades som nationell styrelsepost efter beslut av Arsmotet ar 2022. Detta
medfér en stérre utmaning for KUFs synlighet pa lokal niva, dar vi tror att en viktig del av
rekryteringen kan ske. Darfér uppmanas styrelsen ar 2025 att efterstrava synlighet pa larosatena och
vid de orter dar vi har aktiva medlemmar. Att foreningen syns fysiskt och gar att interagera med
beddms vara en viktig forutsattning for att sprida information om SLS och KUF till Iakarstudenter och
underlakare som inte nas av var digitala marknadsféring.

Att styrelsemedlemmar samtidigt blir ortsrepresentanter. [fall det finns minst 2 styrelsemedlemmar
fran samma ort har de i uppgift att genomféra minst 1 aktivitet eller samarbete som syftar till att sa
smaningom starka den lokala representationen. Sadana aktiviteter kan dven genomforas i samarbete
med andra foreningar.

Nationella intressegrupper

Nationella intressegrupper kan vara ett satt for medlemmar att fa information och delta i féreningens
arbete inom ett avgransat omrade. De ar tankta att ledas av respektive amnessekreterare och kan



fungera som en plattform for aktivt engagemang, som en avlastning for ledamoten, och som en
rekryteringsbas till fortroendeposter. Grupperna har stor potential, for aktiviteter och ldkarstudenters
forkovran saval som for KUFs utveckling.

Det ar darfor angeldget att driften av intressegrupper har goda férutsattningar. Det kan till exempel
rora sig om vilket underlag som finns for ansvariga styrelseledamaoter, vilka resurser de har, hur
kommunikation sker inom intressegrupperna, vilka aktiviteter de anordnar, hur val aktiviteterna
motsvarar sadant som ldkarstudenter finner intressant eller anviandbart, hur idéer identifieras och
fangas upp, hur intressegrupperna marknadsfors utat, och vilka varvningsstrategier som anvands.

For att framja en god utveckling hos intressegrupperna ar det angelaget med en strategisk 6versyn av
ovanstaende och eventuella andra relevanta aspekter, syftande till att utveckla KUFs strategi och
fortsatta arbete med dessa.

Rekrytering av lakarstudenter i utlandet

Svenska Lakaresallskapets (SLS) stadgar dndras fran arsskiftet sd att svenska lakarstudenter vid
lakarprogram i utlandet, och underldkare med utlandsk ldkarexamen fére legitimation, kan bli
medlemmar i SLS och KUF. | och med att KUF borjar vdlkomna studerandemedlemmar i utlandet
behover ndsta ars styrelse tidigt gora upp en strategi for att inkludera dessa i féreningen. Forslagsvis
kan KUF gora riktade kampanjer dar féreningen informerar om SLS och KUF, och férdelarna med att
ga med och fa ta del av var verksamhet och vara medlemsférmaner, via vara digitala plattformar och
sociala medier. Styrelserollen som adjungerad ledamot skulle kunna tillsdttas med en ny aktiv
medlem fran utlandet om intresse finns, da denna post inte kraver att man ar bosatt i Sverige.

Erkdnnande och uppskattning av aktivt engagemang

En viktig hornsten for ideellt engagemang ar att det upplevs stimulerande och meningsfullt, men att
fa uppskattning och erkdannande kan ocksa bidra till en positiv upplevelse. Detta skulle bland annat
kunna goras genom symboliska tackgavor vid avtackningen av arets fortroendevalda och andra aktivt
engagerade medlemmar. En symbolisk tackgava skulle till exempel kunna vara ett fint diplom till sitt
CV, gratis medlemskap nésta ar, eller nagonting annat.

Arsmotet 2024 foreslds darfor ge styrelsen ar 2025 i uppdrag att se dver mojligheter och alternativ
for eventuella symboliska tackgavor som skulle kunna anvandas vid avtackning av fértroendevalda
och andra aktiva medlemmar.



styrdokument — Utvirdering av Asiktsprogram och Klimatpolicy

KUFs Klimatpolicy reviderades senast ar 2019, men det var ursprungligen tankt att sa skulle ske med
tva ars mellanrum. Fragan om framtiden for foreningens Klimatpolicy har lyfts under hosten ar 2023
och ett alternativ som lyftes da ar att Klimatpolicyn kan integreras i Verksamhetsplan, Asiktsprogram
och eventuella andra styrdokument istdllet for att forbli ett separat dokument. Det skulle dels
forenkla foéreningens dokumentstruktur och dels innebdra att klimatmedvetenhet blir mer
narvarande i de andra dokumenten. En farhaga som KUF behover foérhalla sig till ar ocksa att
féreningens tillgang till god klimatkompetens kan variera mycket fran ar till ar, vilket komplicerar ett
kvalitativt gott underhall av detta dokument. Det &r dven Onskvart att utvarderingen av KUFs
Klimatpolicy beaktar SLS klimatpolicy, och alternativet att férsdka paverka dess innehall istallet for att
ha en egen.

Samtidigt vore det fordelaktigt att utvirdera Klimatpolicyn parallellt med Asiktsprogrammet,
eftersom det senare skulle sarskilt berdras av en integrering av Klimatpolicyns punkter. Det har nu
passerat flera ar sedan den senaste 6versynen av asiktsprogrammet och en ny sadan ar 6nskvard. Det
kan dven noteras att inte alla KUFs karnomraden finns vl representerade i Asiktsprogrammet; till
exempel omndamns eHalsa knappt alls bland asiktspunkterna, och Etik inte dverhuvudtaget. En mojlig
dndring kan vara att mer tydligt indela asiktsprogrammet utifran KUFs kdrnomraden, sett till
stadgarna och de SLS-organ som KUF medverkar i.

Styrelsen ar 2024 foreslar darfér att arsmotet uppdrar styrelsen ar 2025 att utvdrdera bade
Klimatpolicy och Asiktsprogram, och ligga sina forslag runt dessa till Arsmotet ar 2025. En preliminar
granskning av Klimatpolicy har genomforts under 2024 och kan anvdandas som diskussionsunderlag.



