Arsberiittelse frin Fackliga sekreteraren SFKF verksamhetsiret 2018/2019

Under aret har undertecknad deltagit i lakarforbundets (SLF) fullméktige som observator, tva
representantskapsmaten for specialitetsforeningarna samt pa
fortbildningsmingel/informationskvéll p4 SLF. Har informerat styrelsen om mdtena.

Pa SLFs fullméktige i november 2018 avhandlades ca 50 motioner. Den motion med flest
avsiandare tog upp den stora frustrationen som manga ldkare upplever kring IT-miljon pa
sjukhusen, den rostades igenom och innebir att forbundet ska arbeta for att lakare far storre
inflytande 1 it-utvecklingen. Ett urval av andra motioner som antogs dr att SLF ska undersoka
principerna for hur sakkunniggrupperna sammansitts i arbetet med nivastrukturering av den
nationellt hogspecialiserade varden, att underldkares 16ner ska vara en prioriterad fraga for
SLF, att SLF ska verka for att studierektorernas roll och mandat ska vara tydliga och att alla
specialiteter ska ha tillgang till en studierektor.

Pé specialitetsforeningarnas representatskapsmaoten ar ett stdende inslag information fran
SLFs ordférande angaende aktuella sjukvardspolitiska och fackliga fragor som forbundet
driver och arbetar med. Tva ddesfragor enligt SLF ar en av staten reglerad fortbildning for
lakare samt att fler ldkare ska bli chefer.

Pa bada representatskapsmotena har presentationer gjorts av Socialstyrelsens uppdrag om
nivastrukturering av varden samt SKLs arbete med kunskapsstyrning med framtagande av
flera nationella program- och samverkansomradden. Under hdsten 2018 triaffade SLF en
overenskommelse med Nationellt system for kunskapsstyrning som innebdr att
specialitetsforeningarna ska ges mdojlighet att nominera ledamoéter till de Nationella
arbetsgrupper som kan komma att tillsdttas av de Nationella programomradena (NPO).
Specialitetsforeningarna ska dven involveras infér NPO:ernas nominering av ledaméter till
Socialstyrelsens sakkunniggrupper inom arbetet med nationellt hogspecialiserad vard. Detta
diskuterades vid motet i nov 2018 dér det framkom att ménga specialitetsforeningar upplevde
att man inte var tillrackligt delaktig 1 processen, diribland var egen specialitet som inte &r
representerad i NPO- gruppen medicinsk diagnostik. P4 vart styrelseinternat i jan 2019
diskuterades fragan och styrelsen har sedan arbetat med att forsdkra att var specialitet ska ha
inflytande.

Ovriga frigor av intresse pa representantskapsmotena har bland annat varit Socialstyrelsens
pagéende arbete for kompetensforsorjningen inom hilso-och sjukvarden dar de bett om hjilp
frdn specialitetsforeningarna med kartliggning av antalet befintliga ST-likare och



specialistlakare. Tillgdngen pa ldkare har 6kat men regionerna beddmer att det rader brist
totalt och inom flera olika specialiteter. Enbart fyra foreningar har rapporterat balans mellan
tillgdng och efterfragan av lékare.

SLF juridiska avdelning informerade om konsultationsldkare som kan bistd SLFs juridiska
avd med medicinska expertutlitanden nir ndgon blir anméld och uppmanade varje
specialitetsforening att utse en sddan. SFKF styrelse har utsett en konsultationsldkare, mera
information om detta kan fas fran SLF eller fran SFKF.

Pa SLFs fortbildningsmingel i jan 2019 presenterades rapporten "Fortbildningsenkit 2018"
och resultatet diskuterades av SLFs ordférande tillsammans med Socialutskottets ordférande
samt representanter frdn Socialstyrelsen och en patientférening. Socialministern deltog som
gast.

Fran rapporten framkom att ldkarnas tid for fortbildning ligger kvar pd samma laga nivéer
som vid forra enkéten. Tiden for fortbildning for specialistlikare har minskat kraftigt, fran 9,1
dagar 2005 till 6 dagar 2017. Resultatet dr langt ifran de tio dagar extern fortbildning per ar
som SLF bedomer krdvs. SLF fortsdtter att driva frdgan med en nationell reglering av
fortbildningen 1 form av en foreskrift (dock ej certifiering) samt en obligatorisk extern
uppfoljning.
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