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BEDÖMNINGSMALL: Ledarskap, delmål a1 
Kan bedömas vid t ex arbetsprov/myokardscint, sökdr/sekundär-/bakjour-placering, akuta situationer, jourarbete, möten mm 

ST-läkaren lämnar bedömningsmallen till bedömaren, t.ex. en läkare eller BMA som arbetar i teamet.
ST-läkarens namn 
Datum: 


Bedömare: 
Tillfället:
	
	Vad kan förbättras?

Vad var speciellt bra?

	Kommunicerar tydligt med ett vänligt bemötande. Lyssnar och agerar adekvat på information som ges.

	

	Tar ansvar för att lösa situationer som uppkommer. 
	

	Bevarar lugnet. Arbetar effektivt. 


	

	Delegerar arbete vid behov.

	


Övrigt


