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Svenska Lakaresallskapets (SLS) Kandidat- och Underlakarforening (KUF) arbetar for att
lakarstudenter och underlakare fram till legitimation ska ha en plattform inom Svenska
Lakaresallskapet (SLS). Det gor vi genom att fokusera pa omraden som etik, vetenskap,
forskning, utbildning, global hélsa, prevention, eHalsa och kvalitet i sjukvarden.

Under verksamhetsaret 2024 har foreningens framtida medlemsunderlag varit en prioriterad
fraga som aterkommande har lyfts vid SLS Némnds moten. Den 6vre gransen for
medlemskap i KUF gar vid erhallande av lakarlegitimation, vilket later underldkare och
AT-lakare engagera sig i foreningen. Nar det nya lakarprogrammet ar fullt genomfért, och
svenska lakarstudenter far ldkarlegitimation vid examen, kommer de déarefter
nyexaminerade lakarna inte ha denna mojlighet att bli medlemmar i KUF, savida inte gransen
for medlemskap i KUF uppdateras.

Mojligheterna att organisera utvecklande, inspirerande och engagerande evenemang for
medlemmarna har tyvarr varit begransade under aret, pa grund av flera vakanser i styrelsen
och darav relaterad tidsbrist. | den verksamhetsberattelse som féljer beskriver styrelsens
medlemmar sjalva sin verksamhet. Du ar valkommen att ldsa igenom den, och tveka inte att
kontakta foreningen om du vill vara med under verksamhetsaret 2025!
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Nagra ord fran ordférande och vice ordférande

Styrelsearbetet inleddes med ett helgmoéte pa Stockholms universitets bibliotek, inklusive en mycket
trevlig lunch pa Stora Skuggans Wardshus for de deltagande. Under helgen diskuterades aktuella
fragor och arets verksamhet planerades.

Sedan flera ar tillbaka har KUF arbetat med fragor om grénserna for féreningens medlemsbas. Under
de senaste aren prioriterades mojligheten till medlemskap for svenska lakarstudenter i utlandet och
yrkesaktiva i Sverige med utlandsk Iakarexamen. Efter att ha vunnit ett nastan enhalligt stod vid SLS
fullmaktigemote 2023 var det dags for nasta fraga, det sexariga lakarprogrammet med legitimation
vid examen. | dagslaget kan legitimerade ldkare inte bli medlemmar i KUF, och KUF:s potentiella
medlemsbas riskerar darmed krympa fran cirka atta arskullar till sex, samtidigt som féreningen pa
sikt begransas till att omfatta enbart lakarstudenter. Ett alternativ vore att ldkare tillats bli
medlemmar tills de har slutfort bastjanstgoring eller paborjat specialisttjanstgoring. Under aret har
amnet diskuterats med SLS vid flera tillfdllen och det verkar nu som att en SLS-utredning av fragan
kan vara pa gang, och férhoppningsvis kan da dven denna langkorare bli fardig under varen.

Som ordférande har Nils Karlsson utover detta deltagit aktivt vid Namndens moéten under aret, saval
som vid varens och hostens Ordféranderad, men kunde inte delta vid Arshogtiden pa grund av svar
sjukdom hos en narstdende. Under aret har Nils utover ordférandeskapet och representationen i
Namnden dven fungerat som bade Utbildningssekreterare och Vetenskaplig sekreterare, da det i SLS
ansags viktigt att KUF fanns representerat och féljde utvecklingen i de motsvarande delegationerna;
andra kandidater saknades och posterna stod vakanta dven efter fyllnadsvalet som anordnades.
Detta resulterade i narmare 40 externa moétesdatum under terminstid, utover internt styrelsearbete,
vilket kan vara svart for enskilda att forena med en heltidssysselsattning eller -utbildning. For
féreningar bor aven dylika koncentrationer av ansvar och arbetsboérda undvikas eftersom de inte
framjar atervaxt, samtidigt som berdrda roller kan bli lidande av brist pa tid och fokus, och
foreningens sarbarhet for olyckliga personliga omstandigheter 6kar. Nils deltog ocksa anyo som
motessekreterare vid IFMSA:s valfullmaktige for att varda foreningarnas goda relation, och en
fornyelse av deras “memorandum of understanding” ska diskuteras.

Som vice ordférande har Filip Molinder deltagit vid SLS fullmaktigemote i Stockholm. Under
fullmaktigemotet valdes Catharina Ihre Lundgren till SLS nya ordforande. Dartill fattades dven en rad
viktiga beslut gallande struktur och ramar fér medlemsféreningar och medlemsreformen, inklusive
sadant som direkt paverkar KUF. Utover detta har vice ordférande dven spridit ordet om KUF bade i
Linkoping och i Kalmar, dar han har sin verksamhetsfoérlagda VFU.

Vi tackar vara styrelsemedlemmar och vara engagerade medlemmar som har mojliggjort ett sa rikt
och givande verksamhetsar, och vi ser fram emot att fa se vilka nya erfarenheter och maojligheter som
verksamhetsaret 2025 kommer att erbjuda!

Nils Karlsson, Ordférande
Filip Molinder, Vice ordférande



Kommunikation

Det stora fokuset under arets gang har varit att skapa ett mer enhetligt visuellt intryck for SLS KUF. En
fargskala och typsnitt har valts ut och anvants genomgaende i alla inldgg under aret. Detta for att
skapa branding och fa folk att kinna igen SLS KUF bara pa utseendet. De kanaler som anvants i ar ar
hemsidan, Instagram och Facebook. Det beslutades i borjan av verksamhetsaret att var LinkedIn-sida
ej skulle utnyttjas som marknadsforingskanal men att den ej heller skulle tas bort, alltsa att den far
kvarsta passivt.

En stor del av arbetet har bestatt i att marknadsféra de olika stipendier och priser som SLS KUF delar
ut; Introduktionsstipendiet for sommarforskning, stipendiet fran Hennerl6fska fonden,
Asklepiospriset, etikpriset Columna och debattpriset Rost. Tid har dven lagts ned pa marknadsforing
av olika evenemang sasom Etikdagen och E-hédlsodagen, tva dagar dar KUF:s medlemmar kan narvara
kostnadsfritt eller till ett kraftigt reducerat pris. Genomgaende under aret har kommunikatéren skott
marknadsforingen av Global Halsa-podden varje gang ett nytt avsnitt kommit ut. Kommunikatoren
har dven varit ansvarig for marknadsforing av rekryteringen av styrelsemedlemmar till nasta styrelse.

Till flertalet inldgg har betald annonsering anvants och malgruppen fér dessa justerats for att na en
yngre, universitetsstuderande population pa de orter dar Lakarprogrammet finns. T o m 8 december
har SLS KUF:s instagramprofil fatt ver 60 nya foljare. Rackvidden pa Instagram 6kade med 1019 %
(12 100 st) och lankklicken 6kade med 471 % (377 st). Bl a ndddes 3630 personer av inldagget om
Introduktionsstipendiet. Rackvidden pa Facebook 6kade med 56,2 % (29 000) och lankklicken 6kade
med 51,1 % (1300 st). P4 Facebook var det mest trafikerade inldgget det som marknadsfér utlysning
av styrelseposter till nya styrelsen 2025, vilket resulterade i att 7881 personer naddes.

Jasmin Lundqvist, Kommunikatér

Program

Under storre delen av verksamhetsaret har foreningen saknat programsekreterare, vilket férsvarat
arbetet, framfor allt gdllande medlemsdagen. Medlemsdagen, som annars brukar hallas under sista
kvartalet, har pa grund av bland annat denna anledning ej anordnats. Trots detta har atgarder
vidtagits for att forsoka genomféra medlemsdagen. Kontakt har tagits med SLS lokaler for att
undersoka mojligheten att arrangera dagen, men pa grund av tidsbrist och ekonomiska skal har detta
inte kunnat genomforas.

For att sakerstélla framtida planering har det budgeterats for bade medlemsdagen och arsmétet
2025. Detta ger styrelsen battre forutsattningar att inkludera dessa evenemang i nasta ars budget
och verksamhetsplan. Pristagarna av Asklepios, Rost och Columna kommer att tilldelas priserna
under nasta ar, men uppmarksammas da i samband med kommande medlemsdag.

Istallet har fokus lagts pa nasta ars evenemang, med bland annat forslag till verksamhetsplanen som
inkluderar ett 6kat lokalt engagemang.

Nazanin Akhondipour, Programsekreterare
Evelina Goderholt, Ledamot



Global hédlsa

KUF:s arbete med global halsa kom igang i slutet av september 2024, da posten innan dess stod
vakant. Trots den korta tid jag haft i rollen som sekreterare, har jag markt ett patagligt intresse fran
medlemmarna for KUF:s global halsa-verksamhet. Kommunikationskanalen med dessa har
framforallt varit Facebook-gruppen SLS KUF Nationell Intressegrupp Global hélsa, dar medlemmar
har maojlighet att dela information, sprida evenemang och stalla fragor.

Under hosten har arbetat framst riktats mot att ateruppta projekt, sarskilt global hilsa-podden, en
podcast som féreningen har tillsammans med SLS kommitté for global halsa. Efter planering och
inspelning slapptes forsta avsnittet den 5 december, ytterligare ett kommer sldppas den 19 december
och darefter ar 2-3 avsnitt inspelade for att sldppas i bérjan av 2025.

Som global hdlsa-sekreterare har jag representerat KUF i SLS kommitté for global hélsa, som under
hosten haft ett avslutande mote for aret.

Efter en kort men valdigt spannande tid, ser jag positivt pa ett fortsatt aterupptagande och
utvecklande av KUF:s global halsa-verksamhet 2025!

Rieke Meijering, Global héilsa-sekreterare

eHalsa

Under verksamhetsaret 2024 har mitt arbete som eHalsosekreterare innefattat aktivt deltagande pa
SLS nationella eHalsokommittés moten, dar jag fokuserat pa att bidra med underldkares perspektiv
pa de olika fragor och remissforfragningar fran myndigheter som kommittén mottagit.

eHalsodagen, som ar ett evenemang som eHalsokommittén brukar anordna i SLS-huset arligen, hade
i ar temat "Al i varden” och berdérde allt ifran Al-baserad triagering till automatiserad journalféring.
Som eHalsosekreterare och ledamot i kommittén bidrog jag med input i planeringen och senare
ocksa i sjalva utforandet av detta evenemang, dar ett tiotal foreldsare fran forskning,
myndighetsvasendet och néaringslivet var med och berattade om sina arbeten i respektive falt.

Milan Pishnemaz, eHdlsosekreterare

Utbildning

Posten som utbildningssekreterare stod vakant hela aret, dven efter fyllnadsvalet som genomférdes.
Fran SLS ansags det mycket viktigt att KUF fanns representerat i utbildningsdelegationen och foljde
utvecklingen, varfor KUF-ordféranden under aret fick utféra detta arbete i brist pa mojlighet for
andra i styrelsen att gora det.



Ett viktigt, Idpande damne i utbildningsdelegationen géller bastjanstgéringen (BT), bland annat vilket
innehall som ska finnas i forhallande till de olika behov som inrikes- respektive utrikesutbildade
lakare kan ha, och huruvida BT ska vara fristaende fran eller integrerat i specialisttjanstgoring (ST).
Aven framtiden for allmantjanstgdringen (AT) har varit aktuell under &ret. Dessa fragor blir allt mer
angelagna i takt med att det nya ldkarprogrammets forsta lakarstudenter narmar sig sin lakarexamen
och sin BT.

Under aret lyftes bland annat fragor om gymnasial betygskorruption, urvalsmetoder till de svenska
lakarprogrammen, och larosatenas olika resultat i forhallande till normalstudietid. Jag deltog i juni vid
ett méte med Nationella vardkompetensradets arbetsgrupp for AT- och BT-fragor. KUF har dven
funnits representerat vid tva av de fyra moten som har hallits av Ordférandekonventet for medicine
studerande i Sverige (OMSiS), ett diskussionsforum som framst riktar sig till studentkarerna vid de
svenska lakarprogrammen.

Nils Karlsson, Ordférande

Forskning och vetenskap

Posten som vetenskaplig sekreterare stod vakant hela aret, dven efter det genomforda fylinadsvalet.
Fran SLS ansags det mycket viktigt att KUF fanns representerat i forskningsdelegationen och féljde
utvecklingen, varfor KUF-ordféranden under aret fick utfora detta arbete i brist pa mojlighet for
andra i styrelsen att gora det.

Ett storre projekt som har [6pt genom hela aret, med start i december 2023, géller ett samarbete
mellan Tullusgruppen, KUF och SLS for att utreda ldkares forskningsmaijligheter, sarskilt under den
tidiga delen av deras yrkesbana. Detta samarbete pagar annu och bérjar ndrma sig konkreta resultat.

Asklepiospriset har ater utlysts och vinnare identifierats i respektive kategori. Antalet ans6kningar var
lagre detta ar jamfort med tidigare ar, vilket tros bero pa en mindre omfattande marknadsforing; det
ar sannolikt mojligt att ater na upp till tidigare nivaer hos antalet ansdkande, eller annu hogre.
Granskningsprocessen fordrojdes av hog belastning, tidsbrist och sjukdom, men kunde till sist
genomforas, dar ordféranden stod for en stor del av arbetet. Asklepiospriset kan vara den allra mest
kravande enskilda styrelseuppgiften under ett ar och maéjliga forbattringar av processen bor utredas.

Nils Karlsson, Ordférande

Prevention
Som KUF:s representant i SLS Preventionskommitté har jag under aret aktivt deltagit i kommitténs
moten samt varit med i planeringen infor Preventionsdagen 2025. Som styrelseledamot i KUF har jag

narvarat pa kick-off och styrelsemaoten, inklusive i rollen som motessekreterare.

Adrian Press, Preventionssekreterare



Etik

Under verksamhetsaret 2024 har etiksekreterarens engagemang fokuserats pa etikdelegationens
(DME) arbete genom att delta pa moten och arbete med remisser. Det har inneburit lasande av
remisser och remissvar avseende bl a en etisk analys och riktlinjer for palliativ sedering och forslag till
nationell strategi inom omradet séllsynta halsotillstand. Samt forsok att lyfta de yngre lakarnas
perspektiv.

| oktober startade nomineringsperioden fér Columna och Rost vilket innebar en hel del férarbete
med posters, nomineringsformular och information pa hemsidan och via sociala medier. | ar
beslutades dock att inte ge ut Columna, da styrelsen fann att de nomineringar som kommit in inte
uppfyllde kriterierna i tillracklig niva. Daremot utsags en mottagare av Rost, dar etiksekreteraren
hjdlpte till med utdelning av detta pris. Till detta hor dven att forséka marknadsféra KUF och priset
genom att, innan arets slut, utannonsera vinnaren i sociala medier samt fa Lékartidningen och andra
medier att skriva om vinnaren.

Etiksekreteraren var i ar med och arrangerade SLS och SLF:s gemensamma Etikdag. Etikdagen holls
den 19 november pa SLS hus i Stockholm och temat var Al & Etik. Saval filosofer som
informationssdkerhetsexperter och ldkare foreldste. Fragor som berordes var bl a: Vilka etiska och
sakerhetsmassiga aspekter vacker Al, och var star Sverige i detta ur ett internationellt perspektiv?
Vad blir kvar av ldkarprofessionen nar Al utvecklas och blir battre pa det mesta som vi ldkare
uppfattar som vart arbete? Finns det nagon kérna i lakekonsten som kommer att vara oatkomlig for
Al?

Utover detta har etiksekreteraren varit behjalplig for 6vriga styrelsens arbete. Bland annat inom
arbetet att valja vinnarna av Asklepiospriset.

Jasmin Lundqvist, Etiksekreterare

Kvalitet

Under aret har Kvalitetsdelegationen jobbat med fragor rérande mojligheter i akademisk utveckling
under karridren samt kvalitetsfragor inom utbildning och forskning pa lakarprogrammet. Det har varit
diskussioner om styrning och organisation dar jag som kvalitetssekreterare har haft som mal att bidra
med perspektivet fran yngre lakare.

Under hosten har debattpriset Rost utlysts och en mottagare av priset har utsetts.

Philip Volpato, Kvalitetssekreterare



Ledamot

Som SLS-KUF styrelseledamot har jag under aret aktivt deltagit och narvarat pa styrelseméten,
kick-off och last inkomna ansokningar till SLS-KUF priser. Det har varit ett spannande ar och jag ser
fram emot att se vilka viktiga fragor SLS-KUF kan komma att lyfta nasta verksamhetsar!

Elin Theorin Johansson, Ledamot

Uppdrag till styrelsen fran arsmotet 2023

Forandring i KUF:s medlemsbas — sexariga lakarprogrammet och inférandet av BT

Sedan flera ar tillbaka har det varit noterat att 6vergangen till det nya sexariga lakarprogrammet,
med lakarlegitimation vid examen, kommer att medféra en férandrad medlemsbas for KUF. Aena
sidan medfor tillagget av den tolfte terminen att antalet potentiella studentmedlemmar 6kar, men a
andra sidan minskar eller férsvinner samtidigt underldkare och AT-ldkare som malgrupper. Kontakt
togs med bland annat juristerna vid SLS kansli for att diskutera fragan. Det bedémdes da att det vore
svart att driva pa for stadgedndringar runt bade BT-lakare och utlandsstuderande samtidigt. Under
verksamhetsaren 2022 och 2023 valde styrelsen darfor att prioritera den tidsmassigt ndrmare fragan
om medlemskap for svenska lakarstudenter i utlandet, vilket framgangsrikt utmynnade i en 6nskad
andring av SLS stadgar.

Under verksamhetsaret 2024 har fragan om KUF:s framtida medlemsbas, i forhallande till det
sexariga lakarprogrammet och inférandet av BT, prioriterats. Fragan har lyfts vid flera moten med
Ndamnden, samt dven med en mindre fokusgrupp som har uttryckt att fragan behover utredas. Det
verkar som att en sadan utredning kan pabdrjas tidigt under nasta ar. Vid sidan av en potentiellt
krympt medlemsbas fér KUF har dven tidsglappet mellan KUF och SLS medlemsféreningar lyfts som
ett argument for forandring och utredning; ett av syftena med KUF &r att framja framtida
engagemang i medlemsforeningar, men ifall medlemmar daremellan passerar ett langt tidsgap utan
nagon delférening att engagera sig i sa finns risk for bortfall pa vagen. En mojlig ny grans for
medlemskap, som har lyfts av KUF, vore vid pabdrjad ST; det skulle da inte finnas nagot dylikt
tidsglapp mellan KUF och medlemsforeningarna, samtidigt som KUF framdver skulle omfatta
BT-lakare saval som underldkare fore och efter BT. Detta vore jamférbart med dagens inkluderande av
AT-lakare och underldkare fore AT, men med tilldgg av underldakare som befinner sig mellan AT och ST.

Eftersom fragan om medlemsbasens omfattning dr mycket viktig for féreningens forutsattningar i
framtiden bor fragans utveckling foljas noga av nasta ars styrelse.

Medlemsvarvning och rekrytering

Under verksamhetsaret 2023 diskuterades medlemsvarvning och varvningsstrategier. Styrelsen 2023
var enig om att KUF behdver representation pa plats och att digital marknadsféring inte racker. Det



planerades darfor for rekrytering med informationsforeldsningar och varvning av medlemmar lokalt, i
forsta hand vid larosaten dar KUF har aktiva styrelsemedlemmar. Representation vid AT-stimman
overvagdes ocksa. Schemaldggning och tidsbrist forhindrade dock dessa planer under 2023. Styrelsen
under verksamhetsaret 2024 instammer vasentligen med tankegangarna fran tidigare ar, men har pa
grund av tidsbrist inte heller kunnat fora arbetet vidare. Under kommande verksamhetsar bér KUF
prioritera detta arbete hogt, eftersom anslutningsgraden och aktivitetsgraden ar avgérande for
féreningens verksamhet.

Utvirdering av Asiktsprogram och Klimatpolicy

En 6versyn av foreningens Klimatpolicy skulle ha gjorts 2023 men fick det aret sta tillbaka till férman
for bland annat arbetet runt mojligheten for svenska lakarstudenter i utlandet att bli medlemmar i
KUF. Viss granskning genomférdes men det bedémdes att fragan behévde utredas ytterligare av
nasta ars styrelse. En utmaning som identifierades var att foreningens tillgang till god kompetens i
klimatfragor kan variera betydligt mellan olika verksamhetsar, vilket forsvarar ett regelbundet och
hogkvalitativt uppdaterande av féreningens Klimatpolicy. Det bedémdes samtidigt dven finnas goda
forutsattningar att kunna integrera den i andra styrdokument, som foreningens Asiktsprogram och
Verksamhetsplan; det skulle minska antalet styrdokument som fortroendevalda behover halla reda
pa, samtidigt som medvetenhet om klimatfragor kan 6ka ifall de lyfts in i mer centrala dokument.
Eftersom dven féreningens Asiktsprogram behdver en éversyn foreslogs dessa arbeten ske samtidigt
under verksamhetsaret 2024. Pa grund av tidsbrist har uppgiften inte kunnat slutféras, men det har
gjorts en preliminar granskning av hur féreningens Klimatpolicy skulle kunna integreras i de ovan
namnda styrdokumenten, vilket kan anvandas som ett av underlagen for fortsatta diskussioner under
det kommande verksamhetsaret.



