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Till blivande specialister i socialmedicin

Manga soker sig till socialmedicin eftersom de inte kan lata bli att tdnka i system. De ser den
enskilda patienten, men ser ocksa dennas sammanhang, halsans bestamningsfaktorer och
systemets (0)férmaga att erbjuda en god och jamlik vard.

Att se detta monster om och om igen i den kliniska vardagen leder till frustration och till att
de soOker svar i systemet, snarare an hos den enskilda patienten eller vardgivaren. De goér
darfor befolkningen till sin patient och hela halso- och sjukvardssystemet med alla dess
samarbetspartners till sina kliniska verktyg.

Dartill géller det att gilla eller i alla fall inte vara radd for komplexitet av olika slag. Utblick
globalt, nyfikenhet for innovation, kommunikation, ledarskap, ekonomi, styrning och policy
hér ocksa till. Det hjalper att gilla att presentera och leda méten, att ha ett starkt intresse for
forskning och utveckling och en kénsla av ansvar for marginaliserade grupper i samhallet.

Later allt detta bekant? D& ar socialmedicin helt ratt (dubbel)specialitet for dig!
Anna Sarkadi

Professor och specialist i socialmedicin
Ordférande, Svensk Foérening for Socialmedicin och Folkhalsa



Specialiteten socialmedicin och folkhalsa

Socialmedicin har varit en lakarspecialitet i Sverige sedan 1975 och innefattar idag
nedanstaende tre huvudomraden'. Sedan december 2022 benamns specialiteten
socialmedicin och folkhélsa efter en utredning av Socialstyrelsen?.

1. Méta och beskriva hélsa och ohélsa

Detta inkluderar epidemiologi och handlar om att bade kunna mata och beskriva
halsoférhallanden i befolkningen — sjukdomar, riskfaktorer och deras férdelning — och att
kunna gora analyser for att forsta orsaker till sjukdomsuppkomst och skillnader mellan

grupper.

2. Utveckla, genomféra och utvérdera atgérder for en béttre hélsa

Innefattar bade halsoframjande och sjukdomsférebyggande, vilket forutsatter kunskap om
metoder for att forebygga sjukdomar, bade primar och sekundar prevention, liksom metoder
for insatser pa individ-, grupp-, befolknings- och strukturniva.

3. Att forsta, leda och styra system for hélsa

Detta inkluderar kunskap om samhallsstruktur och livsvillkor, halsosystem och organisation,
inklusive hur samhallet kan organisera halso- och sjukvard och folkhalsoarbete, samt
forstaelse for hur olika organisationsmodeller kan ge olika férutsattningar for kvalitet och
jamlikhet i varden.

Svensk Forening for Socialmedicin och Folkhdlsa

Foreningen ar specialistforening for socialmedicin och folkhalsa och utgér delférening i
Svenska Lakaresallskapet (SLS) och specialistférening i Sveriges Lakarforbund. Féreningen
ar Sveriges representant i European Public Health Association (EUPHA) samt Association of
Public Health in the Nordic Countries. Féreningen har aven medlemmar fran andra
lakarspecialiteter, folkhalsovetare samt andra aktérer med intresse for socialmedicin och
folkhalsa. Mer information finns pa féreningens hemsida®.

' I méalbeskrivningen beskrivs féljande fyra kompetensomraden som innefattas i denna uppdaterade
definition: epidemiologi, halso- och sjukvardsforskning, administrativ medicin samt folkhalsoarbete
och prevention.

2 https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-8-

7515.pdf
3 https://www.sls.se/socialmedicin
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Rekommendationer for specialiseringstjanstgoring
Inom socialmedicin

Dessa rekommendationer ror specialiseringstjanstgdring inom socialmedicin enligt SOSF
2015:8*. Sarskilda rekommendationer tas fram gallande HSLF-FS 2021:8. Se
Socialstyrelsens information angaende vilken malbeskrivning som galler for enskilda ST-
lakare®. Rekommendationerna &r att betrakta som riktlinjer avsedda att ge ST-lakaren stod
att uppna malbeskrivningen, men ar inte ett juridiskt bindande dokument.

Overgripande utbildningsstruktur

Utgangspunkten ar att specialiseringstjanstgéringen ska genomféras under fem ar. Nedan
beskrivs ingdende moment mer ingaende, inkluderande: socialmedicinsk verksamhet, klinisk
tjanstgoring, kurser, vetenskapligt arbete. Tillgodoraknande, utlandstjanstgéring,
dubbelspecialisering, specialistbevis samt examination beskrivs ocksa.

Socialmedicinsk verksamhet
Delmal a1-a2; a6; c1—c7; c9—c12

For att uppna specialistkompetens i socialmedicin rekommenderas att ST-lakaren har
erfarenhet av socialmedicinsk verksamhet motsvarande minst tva ar (observera att endast
tjanstgéring genomford efter att legitimation utfardats réknas). Det finns en bredd av méjliga
arbetsplatser dar denna erfarenhet kan inhamtas. Féreningen rekommenderar att arbete vid
en verksamhet for folkhalsa och/eller socialmedicin vid en region ingar, men dartill kan aven
arbete inom kommun, nationell myndighet, departement eller internationell motsvarighet
inga. Observera att det i delmalen enbart star “klinisk tjanstgoring”, vilket for socialmedicin
inkluderar ovrig socialmedicinsk verksamhet och inte enbart patientnara arbete. Mer
ingaende vagledning for respektive delmal finns i avsnittet “Malbeskrivning for socialmedicin
med féreningens rekommendationer”. Nedan beskrivs mdjliga arbetsuppgifter mer ingaende.

Region

Erfarenhet fran regionenhet for socialmedicin, samhallsmedicin, folkhalsa eller motsvarande
bér inga, om majligt inkluderande arbete med folkhalsoenkat och/eller epidemiologisk
overvakning och rapportering, strategiskt folkhalsoarbete, samt halsoframjande och
férebyggande interventioner. Andra relevanta aspekter av regionernas verksamhet
inkluderar halso- och sjukvardsforvaltning, regionledning/stab, budgetarbete, ledning,
styrning, regional utveckling samt férvaltning av sjukhus eller klinik. Insikter om granssnittet
mellan politiker och tjanstemannaorganisation ar sarskilt efterstravansvarda, liksom
kompetens att kommunicera och informera beslutsfattare samt samverkan med andra
aktorer i folkhalsoarbetet (t.ex. kommun och lansstyrelse).

Aven arbete vid Sveriges Kommuner och Regioner kan vervagas.

4 https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2015-4-5.pdf
5 https://legitimation.socialstyrelsen.se/bastjanstgoring-bt/
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Kommun

ST-lakaren kan med fordel genomféra randning vid kommunférvaltning, med inriktning pa
exempelvis socialtjanst, aldrevard, missbruks- och beroendevard, men aven andra
verksamheter av vikt for bestdmningsfaktorer for halsa som till exempel skola,
stadsplanering och idrott och motion.

Nationella myndigheter

Randningar vid nationella myndigheter kan med férdel inga i specialisttjanstgoéringen,
exempelvis vid Folkhdlsomyndigheten, Socialstyrelsen, Lakemedelsverket,
Livsmedelsverket eller annan halsorelaterad myndighet, eller deltagande i statliga
utredningar. Arbetsuppagifter kan inkludera framtagande av rapporter och rekommendationer,
samverkan med riksdag, regering, myndigheter och andra intressenter. Aven framtagande
av remissvar kan utgoéra en vardefull arbetsuppagift.

Riksdag och regering

Randningar vid Riksdagen eller Regeringskansliet (exempelvis Socialutskottet respektive
Socialdepartementet) inkluderande arbete med framtagande av underlag och
rekommendationer kan ocksa vara relevant. Observera dock att méjligheten till denna typ av
randning kan vara begransad.

Civilsamhallesorganisation
Randning vid relevanta civilsamhallesorganisationer kan ocksa évervagas i samrad med
handledare.

Internationell socialmedicinsk verksamhet

Forutsattningarna for olika former av utlandstjanstgoring beskrivs under en egen rubrik
langre ner, men vad galler socialmedicinsk verksamhet kan ST-lakaren genomféra
randningar vid internationella organisationer i FN-systemet (t.ex. Varldshalsoorganisationen,
WHO), internationella civilsamhallesorganisationer eller vid andra landers eller regioners
folkhalsomyndigheter, som exempelvis amerikanska Centers for Disease Control and
Prevention (CDC), europeiska European Centre for Disease Prevention and Control (ECDC,
baserade i Solna), afrikanska Africa CDC, UK Health Security Agency, eller motsvarande.

Klinisk tjanstgoring
Delmal a1—-a5; c9

Kliniskt patientarbete ingar i specialiseringstjanstgoring for socialmedicin. Kliniskt arbete ar
nodvandigt for att uppna flera delmal®, framst 6vergripande mal men aven det
specialitetsspecifika delmalet c9, namligen att “beharska handlaggning av vanliga akuta och
kroniska sjukdomstillstand, sarskilt medicinska problem, hos marginaliserade grupper”. Den
kliniska erfarenheten bidrar med forstaelse och erfarenhet som ar relevant aven for icke-
kliniskt folkhalsoarbete och socialmedicinsk verksamhet, vare sig det galler kartlaggning av
folkhalsan eller genomférande av atgarder pa samhallsniva.

6 Det ska noteras att flera av de specialitetsspecifika c-malen namner klinisk tjanstgéring under
utbildningsaktiviteter, men i dessa fall galler det socialmedicinsk verksamhet, se rubrik ovan.



For att uppna delmalen enligt ovan rekommenderar féreningen klinisk tjanstgéring om 12
manader (endast tjanstgdring genomférd efter att legitimation utfardats raknas inom ST).
Placeringar bor om méjligt valjas for att ge inblick i olika delar av sjukvardssystemet och i
forsta hand med fokus pa att skapa erfarenhet och forstaelse for halso- och sjukvardens
“grundverksamhet”. Dartill ingar erfarenhet av sjukvard inriktad mot “marginaliserade
grupper”” enligt malbeskrivningen. Kliniska placeringar bor darmed innefatta tjanstgoring
inom primarvard samt specialistvard, t.ex. kirurgi, medicin, psykiatri och pediatrik. Placering
inom primarvard bor inga for alla ST-lakare. Tjanstgdring vid mottagningar fér migranter och
asylsokande och verksamheter i omraden eller for patienter med lagre socioekonomisk
status bor ocksa inga.

For personer med tidigare klinisk specialitet kan tidigare kliniska placeringar i regel
tillgodoraknas, se rubriken Dubbelspecialisering.

Kurser
Delmal a1-a2; ab—a6; c1—c9; c11-c12

Specialiseringstjanstgoringen i socialmedicin har omfattande kurskrav. Sa lange respektive
delmal uppfylls och dokumentation finns, anges inga formella krav pa kursernas langd, dock
kravs i regel i praktiken minst motsvarande en heldag per delmal, oftast mer.
Universitetskurser pa master- eller doktorandniva kan bidra till att tcka in flertalet
specialitetsspecifika delmal. Att genomféra en fullstindig masterutbildning inom folkhalsa
uppmuntras men ar inget krav och behéver vagas mot andra tjanstgéringsmoment. ST-
lakaren bor fa tillrackligt med tid avsatt for kurser.

Huvudregeln ar att kurser ska genomféras inom ST, men i vissa fall kan kurser genomférda
fore legitimation tillgodoraknas. En forutsattning for detta ar att kursen av handledare
beddms uppfylla kompetenskrav for delmal i malbeskrivningen. Handledaren ska da
redovisa detta vid ansdkningstillfallet pa Socialstyrelsens intyg for kurs. Socialstyrelsen gor
sedan en provning i varje enskilt arende.

Forslag pa specifika kurser som rekommenderas for respektive delmal finns under avsnittet
Maélbeskrivning fér socialmedicin med féreningens rekommendationer. Foljande
utbildningsmoment uppfyller i regel malbeskrivningens krav pa kurs, forutsatt att adekvat
dokumentation finns:

e Socialstyrelsens sarskilda specialistkompetenskurser (SK-kurser)

e Lipus-certifierade kurser®

e Universitetskurser pa master- och doktorandniva

e Seminarier och journal clubs

o Forelasningsserier

" Marginaliserade grupper &r ett kontroversiellt begrepp, men avser har grupper som hamnat utanfor
eller aldrig kommit in i samhallets skyddsnat, och som halso- och sjukvarden bor ha sarskilda
atgarder for att na. Dessa kan vara asylsdkande, hemlésa, funktionshindrade m.fl.

8 https://www.lipus.se/5285-2/
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Vetenskapligt arbete

Delmal a5

ST-perioden ska innefatta ett sjalvstandigt skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer om
minst 3 manader men foretradelsevis 6 manader. Doktorsavhandling inom relevant omrade
kan tillgodordknas motsvarande 6 manader, se avsnitt om tillgodoraknande nedan.

Tillgodoraknande

Foljande utbildningsmoment kan tillgodoraknas i ST i socialmedicin efter beslut av

handledare och verksamhetschef:

e Doktorsavhandling kan tillgodordknas a 6 manader (oavsett nar disputation har agt rum).

e Relevanta kurser kan tillgodoraknas enligt ovan (oavsett nar dessa kurser har agt rum,
forutsatt att dokumentation finns och kurserna uppfyller delmal, se avsnittet “kurser”).

e Kiiniska placeringar, inklusive socialmedicinsk verksamhet, kan tillgodoraknas (férutsatt
att dessa har skett efter legitimation och under handledning samt att dokumentation finns
och placeringarna uppfyller delmal).

Utlandstjanstgoring

Liksom for andra specialiteter galler att ST-lakaren kan tillgodorakna upp till fyra ars

tjanstgoring som lakare i ett annat EES-land an Sverige eller i tredjeland, under forutsattning

att foreskrifterna (SOSFS 2015:8, 6 kap, 6§) uppfylls, namligen att ST-lakaren:

1. har genomfért tjanstgdringen under handledning,

2. har fatt ett intyg om tjdnstgoringen fran en verksamhetschef eller motsvarande i
tjanstgoringslandet,

3. enligt en handledare i Sverige uppfyller kompetenskraven i delmalen i malbeskrivningen,
och

4. har genomfort tjanstgdringen efter att ha fatt behdrighet att utdva lakaryrket i
tjanstgoringslandet.

Dubbelspecialisering

Specialiseringstjanstgoring inom socialmedicin kan med férdel kombineras med annan
specialitet for erhallande av dubbel specialistkompetens. Detta kan géras parallellt eller i
foljd, exempelvis efter att ha tjanstgjort som specialist en tid. | bada fallen galler att
utbildningen fér den ena specialiteten ska ha skett under minst 5 &r samt att max 2,5 ar far
tillgodoraknas i den andra specialiteten. Omvant galler att det kravs minst 2,5 ars ytterligare
tjanstgdring for att fa en andra specialitet, och total tjanstgoringstid for dubbel specialitet blir
darmed minst 7,5 ar.

Parallell dubbelspecialisering

Tjanstgoringen bor sa tidigt som mojligt planeras for att optimera kursdeltagande,
tjanstgdring och randningar fér bada specialiteter. God kommunikation med bada
handledare samt berérda “hemmakliniker” eller motsvarande ar ocksa viktigt. Om mgjligt kan
den socialmedicinska ST:n inriktas pa amnen relevanta for den andra (i regel kliniska)



specialiteten, t.ex. pediatrik, allmanmedicin, psykiatri etc. Omvant kan den kliniska ST:n om
mojligt utformas med inriktning pa socialmedicinska aspekter.

Sekventiell dubbelspecialisering

Dar specialiseringstjanstgoéring i socialmedicin sker efter fullgjord specialisering inom annan
specialitet kan upp till 2,5 ar av den tidigare specialiteten tillgodoraknas, férutsatt att ST-
malen for socialmedicin ar uppnadda (har bor sarskilt beaktas om tidigare ST foljt en tidigare
version av Socialstyrelsens malbeskrivning). Detta galler inte minst kliniska placeringar samt
relevanta kurser.

Specialistbevis

Enligt foreskrift fran Socialstyrelsen skall bade handledare och verksamhetschef, eller den
lakare med avsedd specialistkompetens som verksamhetschefen uppdragit detta at, utfarda
intyg om uppnadd specialistkompetens som visar att ST-lakaren har tillagnat sig de
kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som anges i faststalld malbeskrivning fér den
sOkta specialiteten. Intyg om godkanda randningar och kurser skall likasa inhamtas. Se mer
information om sjalva ansdkan pa Socialstyrelsens hemsida®.

Socialstyrelsen prévar efter ansdkan fran den enskilde ST-lakaren om kraven for
specialistkompetens ar uppfyllda. ST-lakaren uppmuntras att kontinuerligt samla in skriftlig
dokumentation dver genomgangna kurser, godkand klinisk tjanstgoéring, samt uppnadd
kompetens. Da halva utbildningstiden gatt, ar det dnskvart att en mer genomgripande
utvardering mot utbildningsplanen genomférs, foretradesvis av en extern utvarderare, i syfte
att kontrollera att malbeskrivningen kan uppfyllas, identifiera forbattringsomraden etc.
Kontakta garna foreningen nar det ar aktuellt att genomfora ett sadant halvtidsseminarium.

Examination

ST-lakaren kan pa frivillig basis valja att genomga en internationell examination i
socialmedicin och folkhalsa, exempelvis brittiska Diplomate och Member of the Faculty of
Public Health examinations'®. Detta innebar standardiserade och kvalitetssdkrade tentamina
och ar nagot som i Sverige rekommenderas inom andra specialiteter sasom anestesi och
intensivvard. Examinationen medfér kostnader och kan krava betydande forberedelsetid.

Krav pa handledaren

ST-handledaren ska vara specialist i socialmedicin samt ha genomgatt handledarutbildning.

9 https://leqgitimation.socialstyrelsen.se/specialistkompetens/utbildad-i-sverige/lakare/gor-
specialiseringstjanstgoring-med-inledande-bt/gor-specialiseringstjanstgoring-st/

10 hitps://www.fph.org.uk/training-careers/the-diplomate-dfph-and-final-membership-examination-
mfph/
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Foreningens rekommendationer per delmal

| detta avsnitt presenteras for varje delmal (a- och c-mal — dversikt nedan) forst
Socialstyrelsens delmal enligt malbeskrivningen (SOSFS 2015:8) och darefter féreningens
rekommendationer for malet som helhet samt i fraga om tjanstgoéring, kurs samt
rekommenderad litteratur.

A-mal

1. Medarbetarskap, ledarskap och pedagogik

2. Etik, mangfald och jamlikhet

3. Vardhygien och smittskydd

4. Systematiskt kvalitets- och patientsékerhetsarbete

5. Medicinsk vetenskap

6. Lagar och andra foreskrifter samt halso- och sjukvardens organisation

C-mal

Analysera halsolage och bestamningsfaktorer

Analysera och atgarda ojamlikhet i halsa

Halsoutveckling och socialtjanst

Forbattringsarbete for halsoframjande halso- och sjukvard
Socialférsakringssystemet och sociala konsekvenser av ohalsa
Halsoframjande insatser

Sjukdomsférebyggande insatser

Internationell socialmedicin (global halsa)

9. Handlagga vanliga sjukdomstillstand

10. Forskning om mekanismer for halsa och sjukdom

11. Halsoekonomiska metoder

12. Lagar och foreskrifter

©ONOOOR WD =
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A-mal

Delmal a1: Medarbetarskap, ledarskap och pedagogik

Malbeskrivning

Utbildningsaktivit
eter

Uppfoljning

Forsakringskassan

skriftligt

undervisning

Den specialistkompetenta lakaren ska

e kunna ta ett ansvar for det kontinuerliga
larandet pa arbetsplatsen

e kunna utdéva ledarskap i det dagliga
arbetet, inklusive leda ett vardteam

e kunna ta ett ansvar for utvecklingen av det
multiprofessionella samarbetet

e kunna ta ett ansvar for samarbetet med
patienter och narstaende

e kunna samarbeta i natverk kring patienten

e kunna samverka med aktérer utanfor
halso- och sjukvarden, till exempel
socialnamnder, verksamheter inom °
socialtjansten, skola och

e kunna presentera och forklara medicinsk i
information pa ett satt som ar forstaeligt
for mottagaren, saval muntligt som

e kunna planera och genomfdra

e kunna handleda och instruera
medarbetare och studenter

Klinisk tjanstgodring
under handledning

Intyg om genomfdérda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Deltagande i en
eller flera kurser

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare
eller handledare

Allmanna rad

Deltagande i inom- eller
mellanprofessionell reflektion i grupp
e Handleda under handledning
Undervisa under handledning

Rekommendationer

ST-lakaren ska ges mojlighet till att trana ledarskap i samverkan och
dialog med medarbetarna. Ledarskapstraningen boér innefatta
forbattringsinriktad verksamhetsutveckling (jamfor a4). ST-lakaren bor
ha ansvar for praktiska ledningsuppgifter i verksamhet som ingar i ST-
lakarens utbildning. | ST-lakarens utbildningsplan bér aven planeras
praktisk handledning av studenter och utbildning av medarbetare och
studenter under handledning. ST-lakaren bor fa praktisk erfarenhet av
teamarbete — att bade leda och delta i ett team. ST-lakaren kan med
fordel under en period folja en person i ledande position for att studera
ledarskap i praktiken. | det personliga ledarskapet ingar aven att ta
ansvar for och dokumentera sin utbildning. Aktivt deltagande i ST-
fragor och utbildningsaktiviteter inom ST- forum eller motsvarande
struktur rekommenderas. Aven ledarskap i externa sammanhang
relaterade till socialmedicin ar av varde, exempelvis inom SLS, SYLF,
SPUR etc. Den socialmedicinska specialiteten lampar sig sarskilt for att
genomféra utbildning av kliniska kollegor. Om den kliniska
verksamheten har I6pande arbetsplatsutbildning kan ST-lakare med
fordel halla i ett utbildningstillfélle med socialmedicinska perspektiv pa
verksamheten.

Tjanstgoring

Delmalet uppnéas genom tjanstgoéring inom klinisk och socialmedicinsk
verksamhet (se s. 4—6). Relevanta arbetsuppgifter for att uppna detta
delmal inkluderar teamarbete. Malet bér kunna inga pa alla
tjanstgoringsintyg. Flera av malen reglerar fardigheter i direkt
forhallande till patienter. De kraver da klinisk tjanstgoring.
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Kurs

Med kurser avses handledarutbildning samt ledarskapsutbildning. |
handledarutbildningen bor inga kunskap om validerade metoder for
feedback och utvardering. Kurser kan med férdel aven innehalla den
kunskap som kravs i delmal a6 (sjukvardens organisation) och
anordnas tillsammans med andra specialiteter.
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Delmal a2: Etik, mangfald och jamlikhet

Malbeskrivning

Utbildningsaktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta lakaren ska

uppvisa kunskap om innebdrden
av medicinsk-etiska principer
samt kunna identifiera etiska
problem och analysera dessa pa
ett strukturerat satt

kunna hantera vardekonflikter i
det dagliga arbetet

kunna bemdéta manniskor som
individer och med respekt
oberoende av kon,
kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder

Klinisk tjanstgoring under
handledning

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Deltagande i en eller flera
kurser

Intyg om genomfdérda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare

Allmanna rad

e Deltagande i inom- eller mellanprofessionell

reflektion i grupp

Rekommendationer

Detta delmal behandlar grundldggande varderingar som ska avspeglas
i allt som ST-lakarens arbete innefattar.

Tjanstgoring Av vikt ar att man under handledarsamtalen tar upp etiska
problemstaliningar kopplade till verksamheten samt jamlikhetsfragor
och att diskussionen halls levande pa tjanstgoringsstallet.

Kurs Kurser i etik, jamstalldhet, transkulturell medicin och HBTQ
rekommenderas utefter ST ldkarens individuella behov.

Litteratur Rekommenderad lasning: Allmanmedicin, red. Hunskar/Hovelius,

upplaga 2:1, 2015. Del 1.6, 1.7, 5.5, 5.6, 5.7
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Delmal a3: Vardhygien och smittskydd

Malbeskrivning

Utbildningsaktiviteter

Uppfoéljning

Den specialistkompetenta

lakaren ska

e kunna ta ett ansvar for att
vardrelaterade infektioner
och smittspridning
forebyggs

Klinisk tjanstgoring under
handledning

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Rekommendationer

Att ST-lakaren i det dagliga arbetet vid kliniska placeringar integrerar
vardhygien, det vill sdga basala hygienfragor (handhygien,
sarhantering, kladsel, hantering av multiresistenta bakterier) men ocksa
att pa ett lampligt satt hantera sjukdomsutbrott med smittfara,
epidemier och vaccinationers roll i detta. Vara val fértrogen med
smittsparning och anmalan enligt smittskyddslagen. Vara uppdaterad
enligt STRAMA.

Tjanstgoring ST-lakaren bor observeras under klinisk handlaggning. Avseende
smittskydd kan ocksa randning vid smittskyddsenhet eller motsvarande
ingd i ST-utbildningen.

Litteratur Allmanmedicin, red. Hunskar/Hovelius, Upplaga 2:1 2015. Del 1.3.

Socialmedicin: Individ, halsa och samhalle Allebeck, Burstrom,
Hensing, Kristenson. 2015
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Delmal a4: Systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete

Malbeskrivning

Utbildningsaktiviteter

Uppfoéljning

Den specialistkompetenta

l&karen ska

e kunna kritiskt granska den
egna verksamheten och
kunna genomféra en risk-
och handelseanalys

e kunna ta ett ansvar for att

Klinisk tjanstgoring under
handledning

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Kvalitets- och
utvecklingsarbete

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och

systematiskt
integreringen av nya

dagliga halso- och
sjukvardsarbetet

forbattrande atgarder,

processer och rutiner for

patientnytta genomfors
e kunna ta ett ansvar for .

tekniker och metoder i det

uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Allménna rad
Deltagande i seminarium
e Deltagande i storre yrkesrelaterad sammankomst

Rekommendationer

ST lakarna ska kunna se risker och brister samt rapportera avvikelser i
verksamheten, samt foresla atgarder for forbattring. Kvalitetsarbetet
skall presenteras muntligt och skriftligt till exempel i form av PM. ST-
lakaren kan ansvara for utveckling och uppdatering av vardprogram
gallande till exempel de stora folksjukdomarna.

Tjanstgoring

Inom ramen for tjdnstgdring inom socialmedicinsk/motsv verksamhet
delta i projekt som avser dokumentation, analys och forslag till atgarder
och férbattringsarbete. Med fordel kan aven delar av randutbildningen i
klinisk verksamhet innefatta analys och forbattringsarbete inom den
verksamhet man tjanstgor i.

Kurs

Overlapp finns med mél c7. Anordnas ofta évergripande kurs av
regionerna.

Litteratur

Allmanmedicin, red. Hunskar/Hovelius Upplaga 2:1 2015. Del 6.2, 6.3,
6.5

Institute of Medicine: Crossing the Quality Chasm
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Delmal a5: Medicinsk vetenskap

Malbeskrivning

Utbildningsaktiviteter

Uppfoéljning

Den specialistkompetenta
l&karen ska

uppvisa férdjupade
kunskaper om medicinskt
vetenskapliga metoder
och etiska principer
kunna kritiskt granska och
vardera medicinsk
vetenskaplig information
uppvisa ett medicinskt
vetenskapligt
forhallningssatt till rutiner
och arbetssatt i det
dagliga arbetet

Klinisk tjanstgoring under
handledning

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Sjalvstandigt skriftligt arbete
enligt vetenskapliga principer

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Deltagande i en eller flera
kurser

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare

Allménna rad
e Deltagande i seminarium

e Deltagande i storre yrkesrelaterad sammankomst

Rekommendationer

Att i det dagliga arbetet integrera nya rén och kritiskt granska
vetenskapliga texter samt pa ett begripbart satt kommunicera detta till
medarbetare, patienter, beslutsfattare, journalister och allmanhet.
Sammanvaga evidens med egen erfarenhet och patientens unika
forutsattningar. Tillampa ett kritiskt tAnkande baserat pa evidens och
visa forstaelse for att en tidigare accepterad sanning alltid kan
ifragasattas och kan komma att férandras. Redogora for kanaler som
finns for att sOka och bevaka ny kunskap.

Tjanstgoring

Enligt ovan. Kritisk granskning av det vetenskapliga arbetet och dess
presentation — vid behov ta hjalp av lokal FoU enhet. Vardering av
aktivt deltagande av lokala vetenskapliga sammanhang. Portfolj. Kurs
samt arbete bér omfatta minst 10 veckors heltidsarbete och bér
handledas av disputerad handledare.

Kurs

Se aven sarskilt avsnitt pa sid. 7.

Kurs skall innefatta kunskap om forskningsmetodik enligt vetenskapliga
principer och kan innefatta att skriva en projektplan med etisk
beddmning och opposition pa andra kursdeltagares projektplaner. En
vardefull utbildningsaktivitet kan utgéras av Journal Club.

Litteratur

Handbok i biomedicinsk forskning av Johan Sundstrom och Lars Lind,
1.uppl.: Liber, 2015.
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Delmal a6: Lagar och andra foreskrifter samt halso- och sjukvardens

organisation

Malbeskrivning

Utbildningsaktiviteter | Uppfoljning

administration

Den specialistkompetenta lakaren ska

e uppvisa kunskap om lagar och andra
foreskrifter som galler inom halso- och
sjukvarden och for dess personal

e uppvisa kunskap om halso- och
sjukvardens organisation och

e uppvisa kunskap om halso- och
sjukvardens olika ekonomiska styrsystem
och deras betydelse for prioriteringar och
avvagningar i det dagliga arbetet

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter
och uppfyllda
kompetenskrav
utfardat av kursledare
eller handledare

Deltagande i en eller
flera kurser

Rekommendationer

Detta delmal ar sarskilt relevant for ST-lakare i socialmedicin och
inldrningen bor med férdel anpassas till det socialmedicinska
perspektivet, i kombination med delmal c5.

Halso- och sjukvardens organisation ar grundkunskap for alla
socialmedicinare och detta delmal bor ges sarskild uppmarksamhet.

Kurs

Med kurs i lagar och foreskrifter avses kurs i 6vergripande
sjukvardslagstiftning pa nationell- och regional niva. Med kurs i
organisation menas kurs pa dvergripande regionniva men aven lokal
information for forstaelse for den egna organisationen och dess
styrsystem.

Litteratur

Socialmedicin: Individ, hdlsa och samhalle Allebeck, Burstrom,
Hensing, Kristenson. 2015

Allmanmedicin, red. Hunskar/Hovelius, Upplaga 2:1, 2015. Del 1.1, 6.3.
Halso- och sjukvardsplanering - En grundbok. Forsberg, Holmer 2022
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C-mal

Delmal c1: Analysera halsolage och bestamningsfaktorer

Malbeskrivning

Utbildningsaktiviteter

Uppfoéljning

Den specialistkompetenta

lakaren ska

e beharska kartlaggning
och analys av hélsolaget
samt bestdmningsfaktorer
for halsa och sjukdom i
befolkningen

Klinisk tjanstgoring under
handledning vid eller flera
enheter som bedriver sddan
verksamhet eller handlagger
sadana arenden

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Deltagande i en eller flera
kurser

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare

Allmant

Specialisten ska sjalvstandigt kunna genomféra och bedéma en analys av
halsolaget i en befolkning, inklusive halsoutveckling och ojamlikhet i halsa.

Detta forutsatter kunskap om epidemiologiska och statistiska metoder och dess
felkallor samt praktiska fardigheter. Specialisten ska ocksa kunna tillampa
kunskap om underliggande bestamningsfaktorer.

Tjanstgoring

Delmalet uppnéas genom tjanstgoéring inom socialmedicinsk verksamhet (se
sarskild rubrik). Relevanta arbetsuppgifter for att uppna detta delmal inkluderar
planering och genomférande av folkhalsoenkater samt analys av registeruttag,
journaldata eller andra epidemiologiska datakallor.

Kurs

Delmalet uppnas aven genom deltagande i kurs. Foljande rekommenderas till
alla ST-lakare:
e Kurs i epidemiologi pa universitetsniva motsvarande 7,5
hdgskolepoang, samt
e SK-kurs i Folkhalsa inklusive jamlik halsa
Rekommenderas som foérdjupning for sarskilt intresserade:
e Fordjupade universitetskurser i epidemiologi och statistik, inklusive
dataanalys

Litteratur

Socialmedicin: Individ, hdlsa och samhalle Allebeck, Burstrom, Hensing,
Kristenson. 2015

Grunderna i epidemiologi. Ahlbom, Norell 2006
Basic Epidemiology av R. Beaglehole, R. Bonita & T. Kjellstrém
Epidemiology: An Introduction: Rothman, Kenneth J.

Mastering Public Health — A Postgraduate Guide to Examinations and
Revalidation. Lewis, Sheringham, Lopez Bernal, Crayford, 2015

Praktisk epidemiologi for medicin, vard och folkhalsa. Jonas Bjork
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Delmal c2: Analysera och atgarda ojamlikhet i halsa

Malbeskrivning Utbildningsaktiviteter Uppfoéljning

Den specialistkompetenta Klinisk tjanstgoring under Intyg om genomférda

lakaren ska handledning vid eller flera utbildningsaktiviteter och

e beharska analys av enheter som bedriver sadan uppfyllda kompetenskrav
orsaker till ojamlikhet i verksamhet eller handlagger utfardat av handledare
halsa sadana arenden.

e kunna handlagga
atgarder mot ojamlikheti | Deltagande i en eller flera Intyg om genomfdrda
halsa kurser utbildningsaktiviteter och

uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare

Allmént

Specialisten ska ha kunskap om skillnader i halsa mellan befolkningsgrupper
om den socioekonomiska gradienten i halsa och sjukdom och de viktigaste
bakomliggande bestadmningsfaktorerna. ST-lakaren ha kunskap om
forklaringsmodeller for ojamlikhet i hdlsa och delta i utformningen av
atgardsprogram. Specialisten ska kanna till och kunna kontextuellt anpassa
atgarder for att motverka ojamlikhet i halsa pa olika nivaer sasom individuell-,
grupp-, befolknings- och strukturell niva.

Tjanstgoring

Delmalet uppnas genom tjanstgoring inom socialmedicinsk verksamhet (se
sarskild rubrik). Relevanta arbetsuppgifter for att uppna detta delmal inkluderar
konsekvensanalyser med inriktning pa ojamlikhet i hdlsa samt planering och
genomforande av atgarder som syftar till att minska ojamlikhet.

Kurs

Delmalet uppnas aven genom deltagande i kurs. Foljande rekommenderas fill
alla ST-lakare:

e SK-kurs Folkhalsa inklusive jamlik halsa
Rekommenderas som férdjupning for sarskilt intresserade:

e Relevanta universitetskurser

Litteratur

Socialmedicin: Individ, halsa och samhalle Allebeck, Burstrom, Hensing,
Kristenson. 2015

Nasta steg pa vagen mot en mer jamlik halsa SOU 2017:47

The Health Gap, Michael Marmot, 2015
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Delmal c3: Marginaliserade grupper och socialtjanst

Malbeskrivning

Utbildningsaktiviteter

Uppfoéljning

Den specialistkompetenta
l&karen ska

beharska kunskapen om
halsoutvecklingen i
samhallets
marginaliserade grupper
ha kdnnedom om
socialtjanstens arbete och
metoder

Auskultation vid en eller flera
enheter som bedriver sadan

verksamhet eller handlagger
sadana arenden

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Deltagande i en eller flera
kurser

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare

Allmént

Specialisten ska utdver kunskap om den socioekonomiska gradienten i halsa
och sjukdom, sarskilt ha kunskap om sa kallade marginaliserade grupper.
Specialisten ska dven kanna till socialtjanstens arbete och villkor.

Marginaliserade avser grupper som hamnat utanfor eller aldrig kommit in i
samhallets skyddsnat, och som halso- och sjukvarden bor ha sarskilda atgarder
for att na. Det kan exempelvis réra sig om asylsdkande, hemldsa och
funktionsnedsatta. En specialist i socialmedicin ska ha kdnnedom om
halsoférhallanden i dessa grupper, och hur tillgang till halso- och sjukvard samt
annan samhallsservice kan tillgodoses.

Auskultation

Delmalet uppnas genom auskultation (obs sarskild blankett!) i forsta hand vid
socialtjansten. Andra relevanta verksamheter kan inkludera flyktingmottagning,
klinik fér hemlésa, klinik for papperslésa och beroendeklinik. Aven
internationellt arbete med marginaliserade grupper kan vara relevant, till
exempel humanitart arbete.

Kurs

Delmalet uppnas aven genom deltagande i kurs. Foljande rekommenderas till
alla ST-lakare:

o SK-kurs Folkhélsa inklusive jamlik halsa

Rekommenderas som fordjupning for sarskilt intresserade:

e Fodrdjupnings- eller SK-kurser i t.ex. flyktinghalsa

Litteratur

Socialmedicin: Individ, hdlsa och samhalle Allebeck, Burstrom, Hensing,
Kristenson. 2015

The Health Gap, Michael Marmot, 2015
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Delmal c4: Forbattringsarbete for halsoframjande halso- och sjukvard

Malbeskrivning Utbildningsaktiviteter Uppfoéljning
Den specialistkompetenta Klinisk tjanstgoring Intyg om genomférda
lakaren ska under handledning vid en eller | utbildningsaktiviteter och
e kunna handlagga flera enheter som bedriver uppfyllda kompetenskrav
forbattringsarbete med sadan utfardat av handledare
inriktning mot en mer verksamhet eller
halsoframjande halso- handlagger sadana
och sjukvard arenden
Deltagande i en eller flera Intyg om genomférda
kurser utbildningsaktiviteter och

uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare

Allmant

Specialisten ska kunna genomfora eller leda forbattringsarbete med fokus pa
halsoframjande halso- och sjukvard. Detta delmal galler kvalitetsutveckling och
bygger vidare pa delmal a4 “Systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete”,
samt skiljer sig fran andra delmal med fokus pa implementeringskunskap.
Specialisten ska sarskilt ha kunskap om och kunna analysera och handlagga
forbattringsarbete inom halso- och sjukvarden vad galler halsoframjande och
sjukdomsférebyggande arbete vad galler patient-, medarbetar- och
befolkningsperspektiv.

Tjanstgoring

Delmalet uppnéas genom tjanstgoring inom klinisk och/eller socialmedicinsk
verksamhet (se sarskilda rubriker). Relevanta arbetsuppgifter for att uppna detta
delmal inkluderar planering och genomférande av forbattringsarbeten inom
halso- och sjukvarden eller lamplig myndighet.

Kurs

Delmalet uppnas aven genom deltagande i kurs. Foljande rekommenderas till
alla ST-lakare:

e Grundlaggande kurs i forbattringskunskap

Rekommenderas som fordjupning for sarskilt intresserade:

e Fordjupningskurser i forbattringskunskap

Litteratur

Socialmedicin: Individ, hdlsa och samhalle Allebeck, Burstrom, Hensing,
Kristenson. 2015
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Delmal ¢5: Socialférsakringssystemet och sociala konsekvenser av

ohalsa
Malbeskrivning Utbildningsaktiviteter Uppfdljning
Den specialistkompetenta Klinisk tjanstgoring under Intyg om genomférda
lakaren ska handledning vid en eller flera utbildningsaktiviteter och
e beharska tillampning av enheter som bedriver sddan uppfyllda kompetenskrav
socialférsakringssystemet | verksamhet eller handlagger utfardat av handledare
och férsakringsmedicin sadana

e ha kunskap om de sociala | arenden
konsekvenserna av
sjukdom och ohélsa Deltagande i en eller flera Intyg om genomfdérda

kurser utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare

Allmént

Specialisten ska ha kunskap om valfardssystemen samt socialférsakringen och
dess tilldampning. Socialférsakringssystemet omfattar sjukférsakringen,
arbetsskadeférsakringen, pensionerna samt foraldraforsakring och bidrag till
foraldrar. Specialisten ska kunna férklara och analysera hur valfardssystemens
och socialférsakringssystemets utformning paverkar manniskors forutsattningar
till god halsa samt sociala och medicinska konsekvenser av sjukdom och ohalsa,
samt ha erfarenhet av arbete med socialférsakringsarenden.

Tjanstgoring

Delmalet uppnéas genom tjanstgéring inom klinisk och/eller socialmedicinsk
verksamhet (se sarskilda rubriker). Relevanta arbetsuppgifter for att uppna detta
delmal inkluderar, inom klinisk verksamhet: samordnad individuell plan (SIP),
samverkansmoten och intygsforfattande; och inom socialmedicinsk verksamhet:
projektsamverkan med andra myndigheter.

Malbeskrivningen innehaller inget krav pa auskultation som larandemetod for
detta mal, men askultation vid myndighet med bredare ansvar for andra delar av
socialférsakring kan bidra till en utvecklad forstaelse for
socialférsakringssystemet.

Kurs

Delmalet uppnas aven genom deltagande i kurs. Foljande rekommenderas till alla
ST-lakare:
e Kurs i forsakringsmedicin till exempel SKR:s onlinekurser!! eller lokala
Overgripande kurser i forsakringsmedicin
Rekommenderas som férdjupning for sarskilt intresserade:
e Fordjupningskurser pa universitetsniva i socialférsakringssystemet

Litteratur

Socialmedicin: Individ, hdlsa och samhalle Allebeck, Burstrom, Hensing,
Kristenson. 2015

11 hitps://forsakringsmedicin.skr.se/
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https://forsakringsmedicin.skl.se/

Delmal c6: Halsoframjande insatser

Malbeskrivning Utbildningsaktiviteter Uppfoéljning

Den specialistkompetenta Klinisk tjanstgdring under Intyg om genomférda

lakaren ska handledning vid en eller flera utbildningsaktiviteter och

e beharska planering, enheter som bedriver sadan uppfyllda kompetenskrav
implementering och verksamhet eller handlagger utfardat av handledare
utvardering av sadana arenden

halsoframjande insatser

pa individ-, grupp och Deltagande i en eller flera Intyg om genomfdrda

samhallsniva

kurser utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare

Allmént

Specialisten ska ké&nna till och kunna tilldmpa grundldggande metoder for arbete
med halsoframjande pa individniva, for att starka individens psykologiska
resurser (t.ex. bemétande som starker individens tilltro till sin formaga),
gruppniva (t.ex. féraldrautbildning och medborgardialog) och samhallsniva (t.ex.
pa kommunniva arbete for trygga utomhusmiljéer, socialpolitik, bostadspolitik)
som skapar halsoframjande livsmiljer

Tjanstgoring

Delmalet uppnéas genom tjanstgéring inom klinisk och/eller socialmedicinsk
verksamhet (se sarskilda rubriker). Relevanta arbetsuppgifter for att uppna detta
delmal inkluderar planering, genomférande och utvardering av halsoframjande
insatser.

Kurs

Delmalet uppnas aven genom deltagande i kurs. Foljande rekommenderas till
alla ST-lakare:
e SK-kurs Folkhalsa inklusive jamlik halsa
e Kurs i implementeringskunskap
Rekommenderas som férdjupning for sarskilt intresserade:
e Kurser i samtalkonst, halsoframjande férhallningssatt, motiverande
samtal, halsolitteracitet samt halsopedagogik

Litteratur

Socialmedicin: Individ, hdlsa och samhalle Allebeck, Burstrom, Hensing,
Kristenson. 2015

Nasta steg pa vagen mot en mer jamlik halsa SOU 2017:47

Halsoframjande forhallningssatt. Hertting & Kristenson
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Delmal c7: Sjukdomsforebyggande insatser

Malbeskrivning

Utbildningsaktiviteter

Uppfoéljning

Den specialistkompetenta

l&karen ska

e beharska planering,
implementering och
utvardering av
sjukdomsférebyggande
insatser pa individ-,
grupp- och samhallsniva

Klinisk tjanstgdring under
handledning vid en eller flera
enheter som bedriver sadan
verksamhet eller handlagger
sadana arenden

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Deltagande i en eller flera
kurser

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare

Allmant Specialisten ska kénna till och kunna tilldampa grundldggande metoder for
sjukdomsforebyggande arbete pa individniva (t.ex. rékavvanjning), gruppniva
(t.ex. cancerscreening och vaccination) och samhallsniva (t.ex.
tobakslagstiftning och prisreglering av alkohol och tobak) som grund fér
sjukdomsforebyggande insatser.

Tjanstgoring Delmalet uppnas genom tjanstgoring inom klinisk och/eller socialmedicinsk
verksamhet (se s. 4—6). Relevanta arbetsuppgifter for att uppna detta delmal
inkluderar planering, genomférande och utvardering av sjukdomsférebyggande
insatser.

Kurs Delmalet uppnas aven genom deltagande i kurs. Féljande rekommenderas till
alla ST-lakare:

e SK-kurs Folkhalsa inklusive jamlik halsa
e Kurs i implementeringskunskap
Rekommenderas som férdjupning for sarskilt intresserade:
e Kurser i samtalkonst, halsoframjande férhallningssatt, motiverande
samtal, halsolitteracitet samt halsopedagogik

Litteratur Socialmedicin: Individ, hdlsa och samhélle Allebeck, Burstrém, Hensing,
Kristenson. 2015
Preventiv medicin: teori och praktik. Orth-Gomér, Perski 2009.
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Delmal c8: Global socialmedicin

Malbeskrivning

Utbildningsaktiviteter

Uppfoéljning

Den specialistkompetenta

l&karen ska

e ha kadnnedom om
internationella
socialmedicinska projekt

Klinisk tjanstgdring under
handledning vid en eller flera
enheter som bedriver sadan
verksamhet eller handlagger
sadana arenden

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Deltagande i en eller flera
kurser

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare

Allmént

Specialisten ska ha grundldggande kunskaper om global héalsa —
halsoférhallanden och sjukdomsbdrda inklusive ojamlikhet i halsa, samt
halsosystem i ett globalt perspektiv. Specialisten ska kéanna till grunderna i det
globala arbetet for global halsa inklusive Varldshalsoorganisationens mandat,
organisation och arbetssatt, samt FN:s globala mal fér hallbar utveckling. Detta
inkluderar effekten av strukturella faktorer som globala ekonomiska och politiska
system pa halsoforhallanden och skillnader mellan och inom lander samt hur
forutsattningar for en god halsa kan paverkas av olika halsosystem och
halsopolicy. Grunderna i det globala arbetet for global halsa inklusive
mandat/roller organisation och arbetssatt for olika aktdrer sasom FN-organ,
icke-statliga organisationer och civilsamhallet bér ocksa inga.

Tjanstgoring

Delmalet uppnas genom tjanstgdring inom socialmedicinsk verksamhet (se s.
4-5). Relevanta arbetsuppgifter for att uppna detta delmal inkluderar
arbetsuppgifter som ror internationella halsofragor. Internationell placering
uppmuntras for att uppna detta delmal.

Kurs

Delmalet uppnas aven genom deltagande i kurs. Foljande rekommenderas till
alla ST-lakare:
e SK-kurs Global halsa
Rekommenderas som fordjupning for sarskilt intresserade:
e Universitetskurs i global halsa
e Deltagande i internationella méten kring folkhélsa

Litteratur

Socialmedicin: Individ, hdlsa och samhalle Allebeck, Burstrom, Hensing,
Kristenson. 2015

Global folkhalsa: om livsvillkor, sjukdomar och social rattvisa. Vilhelmsson &
Tengland. 2016

Pentecost, M., Adams, V., Baru, R., et al. (2021). Revitalising global social
medicine. The Lancet 398(10300); 573-574.

Adams, V., Behague, D., Caduff, C., et al. (2019). Re-imagining global health
through social medicine. Global Public Health
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Delmal c9: Handlagga vanliga sjukdomstillstand

Malbeskrivning

Utbildningsaktiviteter

Uppfoéljning

Den specialistkompetenta

l&karen ska

e behérska handlaggning
av vanliga akuta och
kroniska
sjukdomstillstand, sarskilt
medicinska problem, hos
marginaliserade grupper

Klinisk tjanstgdring under
handledning vid en eller flera
enheter som bedriver sadan
verksamhet eller handlagger
sadana arenden

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Deltagande i en eller flera
kurser

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare

Allmént

Syftet med detta delmal ar framfor allt att ge specialisten en fordjupad,
erfarenhetsbaserad forstaelse for den kliniska verksamheten och dess
utmaningar och méjligheter, sarskilt for patienter med komplexa problem. Se
aven diskussionen om ‘marginaliserade grupper’ i delmal c3.

Tjanstgoring

Delmalet uppnas genom tjanstgoring inom klinisk verksamhet (se s. 5-6).

Kurs

Delmalet uppnas aven genom deltagande i kurs. Foljande rekommenderas till
alla ST-lakare:

e Kilinisk SK-kurs inom exempelvis allmanmedicin, psykiatri, geriatrik,
akutmedicin eller pediatrik (se till exempel Socialstyrelsens SK-
kursutbud)

Rekommenderas som férdjupning for sarskilt intresserade:

e Seminarieverksamhet under handledning

Litteratur

Socialmedicin: Individ, hdlsa och samhalle Allebeck, Burstrom, Hensing,

Kristenson, 2015
e Kapitel 8. Socialmedicin i kliniken, s. 239ff

Lakemedelsboken (obs uppdateras ej sedan arsskiftet 2018/19)

Allmanmedicin, red Hunskar/Hovelius, Studentlitteratur Upplaga 2;1 2015
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Delmal ¢10: Forskning om mekanismer for halsa och sjukdom

Malbeskrivning Utbildningsaktiviteter Uppfoéljning

Den specialistkompetenta Klinisk tjanstgdring under Intyg om genomférda

lakaren ska handledning vid en eller flera utbildningsaktiviteter och

e beharska enheter som bedriver sadan uppfyllda kompetenskrav
samhallsvetenskaplig, verksamhet eller handlagger utfardat av handledare

beteendevetenskaplig och | sddana arenden
medicinsk forskning om
mekanismer for halsa och

sjukdom

Allmant

Specialisten ska kunna tolka forskningsresultat inom medicinsk,
samhallsvetenskaplig och beteendevetenskaplig forskning relaterad till
mekanismer for halsa och sjukdom, sdsom determinanter och riskfaktorers roll
for halsa och sjukdom. Att “beharska” dessa forskningsomraden innebar ocksa
att specialisten ska kunna bidra till sddan forskning utifran ett socialmedicinskt
perspektiv.

Specifika forskningsomraden som ingar ar grundldggande epidemiologi och
statistik samt kvalitativ metodik, beteendevetenskap, grundlaggande
statsvetenskap och nationalekonomi relaterad till halsoomradet, inklusive halso-
och sjukvardsorganisation.

Tjanstgoring

Delmalet uppnas genom tjanstgdring inom socialmedicinsk verksamhet (se
sarskild rubrik). Relevanta arbetsuppgifter for att uppna detta delmal inkluderar
genomférande av en folkhalsoenkat eller andra forskningsorienterade
processer, framtagande av forskningssammanstaliningar och bakgrundsanalys.
Arbetet med tolkning och genomférande av forskning kan med férdel bedrivas i
samarbete med en akademisk institution.

Observera att detta delméal endast kompletterar delmal a5/STa5, d.v.s. ett
vetenskapligt arbete (eller disputation) kan ej tillgodoréknas for detta delmal.

Kurs (ingar ej)

Det kravs ingen kurs for att uppna detta delmal. Seminarier, deltagande vid
disputationer samt journal clubs, och kurser med sarskild inriktning pa
beteendevetenskaplig och samhallsvetenskaplig forskning kan dock underlatta
inhamtandet av kompetens motsvarande detta delmal. Egen
kunskapsinhamtning t.ex. genom nedan féreslagen litteratur ar avgdrande.

Litteratur

Socialmedicin: Individ, hdlsa och samhalle. Allebeck, Burstrom, Hensing,
Kristenson, 2015

Kapitel 2. Epidemiologi — grundlaggande begrepp och metoder, s 271f
Kapitel 4. Befolkningens halsa — vems ansvar?, s. 93ff

Kapitel 6 Halso- och sjukvardens ansvar och uppdrag, s. 153ff
Kapitel 7. Valfardssystem och valfardens institutioner, s 199ff, ur

Mastering Public Health — A Postgraduate Guide to Examinations and
Revalidation. Lewis, Sheringham, Lopez Bernal, Crayford, 2015
e Section 1. Research Methods, s. 1ff
e Section 2. Disease Causation and the Diagnostic Process in Relation to
Public Health, s. 165ff
e Section 4. Medical Sociology, Social Policy, and Health Economics, s
435ff (utom kap 4D Health Economics, se delmal c11)
e Section 5. Organisation and Management of Healthcare and Healthcare
Programmes, s. 527ff.
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Delmal ¢11: Halsoekonomiska metoder

Malbeskrivning

Utbildningsaktiviteter

Uppfoéljning

Den specialistkompetenta

l&karen ska

e behaérska tilldmpning av
halsoekonomiska metoder

Klinisk tjanstgdring under
handledning vid en eller flera
enheter som bedriver sadan
verksamhet eller handlagger
sadana arenden

Intyg om genomférda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Deltagande i en eller flera
kurser

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare

Allmént

befolkningen.

Specialisten ska kunna tilldmpa halsoekonomiska metoder, vilket inkluderar
tolkning av halsoekonomiska analyser, men aven att genomféra grundldggande
analyser. Halsoekonomiska metoder spelar en sarskilt viktig roll i planering av
halso- och sjukvarden samt andra samhallsatgarder for att forbattra halsan i

Tjanstgoring

Delmalet uppnas genom tjanstgoring inom socialmedicinsk verksamhet (se
sarskild rubrik). Relevanta arbetsuppgifter for att uppna detta delmal inkluderar
tolkning av halsoekonomiska analyser samt deltagande i genomférande av
halsoekonomiska analyser.

Kurs

Delmalet uppnas aven genom deltagande i kurs. Féljande rekommenderas till
alla ST-lakare:

e Grundlaggande kurs i halsoekonomi (minst en vecka)
Rekommenderas som férdjupning for sarskilt intresserade:

e Universitetskurser i halsoekonomi.

Litteratur

etal. 2015

2019

Halsoekonomi. Anell, 2009

Socialmedicin: Individ, hdlsa och samhélle Allebeck, Burstrdm, Hensing,

Kristenson 2015

e Kapitel 6. Halso- och sjukvardens ansvar och uppdrag, avsnittet
“Halsoekonomisk utvardering”, s. 183-185

Mastering Public Health — A Postgraduate Guide to Examinations and
Revalidation. Lewis, Sheringham, Lopez Bernal, Crayford, 2015

e Section 4. Medical Sociology, Social Policy, and Health Economics,
kap. 4D Health Economics, s. 489ff)

Methods for the Economic Evaluation of Health Care Programmes. Drummond

Halsoekonomi - Begrepp och tillampningar. Persson, Ferraz-Nunes, Karlberg
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Delmal c12: Lagar och foreskrifter

Malbeskrivning Utbildningsaktiviteter Uppfoéljning
Den specialistkompetenta Klinisk tjanstgdring under Intyg om genomférda
lakaren ska handledning utbildningsaktiviteter och
e kunna tilldmpa lagar och uppfyllda kompetenskrav
andra foreskrifter som utfardat av handledare
galler for specialiteten
Deltagande i en eller flera Intyg om genomférda
kurser utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare

Allmént

Specialisten ska kunna tilldmpa de lagar och regelverk som ar relevanta for
socialmedicin, utdver de kunskaper som avses i delméal a6/STa6. Det géller
utdver halso- och sjukvardslagen aven bl.a. Regeringsformen, Socialtjanstlagen,
Arbetsmiljdlagen, Socialférsakringsbalken m.m. (se Folkhalsomyndighetens
sammanstallning av lagar inom folkhalsoomradet).

Fokus ligger har pa tillampningen av dessa lagar, men det ar ocksa av varde att
ha forstaelse for lagstiftningsprocessen samt lagarnas kontrolimekanismer.

Tjanstgoring

Delmalet uppnéas genom tjanstgoring inom klinisk och/eller socialmedicinsk
verksamhet (se sarskilda rubriker). Relevanta arbetsuppgifter for att uppna detta
delmal inkluderar, inom klinisk verksambhet: tillampning av halso- och
sjukvardslagen men aven t.ex. socialtjanstlagen pa individuell niva; inom
socialmedicinsk verksamhet: tilldmpning av lagstiftning pd mer évergripande
befolkningsniva. Auskultation inom kommun eller pa myndigheter ingar inte i
malbeskrivningen men kan bidra till att 6ka ST-lakarens forstaelse.

Kurs

Delmalet uppnas aven genom deltagande i kurs. Féljande rekommenderas till
alla ST-lakare:
e Grundlaggande kurs i halsojuridik

Litteratur

Socialmedicin: Individ, hdlsa och samhélle Allebeck, Burstrdm, Hensing,

Kristenson 2015

e Kapitel 5 Halsoframjande och férebyggande arbete, avsnittet “Den
nationella nivan — lagstiftning”, s. 141-142

Férdjupningslitteratur:
Johnsson L-A, (2017) Halso- och sjukvardslagen: med kommentarer

Johnsson L-A, (2015) Patientsékerhetslagen och patientens réttigheter:
handbok fér ombud och vardpersonal

Krusberg P, (2012) Halso- och sjukvardssekretessen: handbok for halso- och
sjukvardspersonal

Staaf A, Wendel L, Zanderin L, (2018) Halso- och sjukvardsratt. En introduktion

Zillén K, Mattsson T, Slokenberga S, (2020) Medicinsk ratt

29


https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-styr-folkhalsopolitiken/lagar-inom-folkhalsoomradet/

Tack till

Arbetet med féreningens rekommendationer har involverat ett antal personer, inte minst
Joanna Stjernschantz Forsberg och Margareta Kristenson som tog initiativet i ett forsta
skede, samt Peter Allebeck, David Ebbevi, Margareta Kristenson, Sofia Lindstrand, Anna
Sarkadi och Lisa Sahlin Torp som har ingatt i en sarskild arbetsgrupp ledd av Hampus
Holmer. Ett flertal personer har ocksa fungerat som referenspersoner och har bidragit med
viktiga synpunkter.
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