
   

 

Styrelsemöte för VIC 251103 
Plats: Teams 16.15-17.30 
 

Närvarande: 
Anna Werther- Evaldsson, Petter Tollemark, Mona Schlyter, Ulrika Viklund, Monica Olsson 

Förhinder: Malin Schlyter, Emma Säfström 

Agenda: 
Val av sekreterare för mötet: Monica Olsson 
 

Ekonomi:  
- Styrelsen beslutar att en policy ska tas fram och presenteras på mötet i januari. Policyn 

ska avse riktlinjer för hotell, resor och måltider i samband med utbildningsdagar samt 
deltagande vid Kardiovaskulära Vårmötet och SOTH.  

Hemsidan/Sociala medier 
- Information om hemsidan/sociala medier (PT). 
- Nya bilder på Mona och Anna, annars ska det mesta vara klart. 
- Göra reklam för resestipendiet som är ändrat till 1 december samt nominering till 

Schlyter/Fridlundspris på hemsidan, sociala medier och i nästa medlemsbrev. 

Medlemmar 
- Information från medlemsansvarig (UV) 

839 medlemmar just nu, finns fortfarande 44 som inte betalat i år. Vi beslutar att ta bort 
dem. Ulrika stämmer av med Moa om hur hon tar bort dem från listan. De medlemmar 
som gått med i höst kanske ska få en påminnelse? Ulrika pratar med Moa. 

- Nästa medlemsbrev kommer ut i november. 

Stipendier 
- Statusuppdatering (ES) 

Det har redan kommit in några ansökningar till resestipendiet.  
- Det finns nu en uppdaterad ansökningsblankett på Hemsidan. Vetenskapliga 

referensgruppen arbetar med utformning av en likande för projektstipendiet. 

Arbetsgrupperna 
- Utbildningsdagar (MS, MO) 

Positivt gensvar från de som medverkat på utbildningsdagarna. Finns en oro för hur 
sponsring ska vara i fortsättning 
 

Rapport från SHF höstmöte (AWE, MS) 
- Sessioner 

Vi har fått med alla sessionerna som vi har skickat in. Det kommer att vara många 
sessioner för övrigt som vänder sig till VIC medlemmar. Således blev det lyckat i år.  



   

 

 
- Förslag om att uppdatera hemsida med antal medlemmar som är magister, doktorerat, 

docenter samt professorer. Idag går det endast att fylla i om man är ssk, fysioterapeut, 
BMA. Vi beslutar att det inte lägga in det. 
 

- Specialist BMA 

Inom VIC har man tidigare arbetat med specialistsjuksköterskor. Idag saknas reglerad 
specialistutbildning och vilka krav som ska uppfyllas för att bli specialist BMA. SFKF har 
drivit detta men fastnat och vill ha hjälp. De undrar om VIC vill hjälpa till och driva frågan. 
MS och AWE tackade ja till detta. Lena Forsberg kommer att kontakta AWE angående 
detta och vad de behöver från oss.  
 

- Dokument via SLS:  

Finns ingen möjlighet till att ha dokumentplattform via SLS utan de hänvisar till Google Drive 

för gemensamma dokument. 
  

- Inkludering av yngre medlemmar i VIC:s styrelse och arbetsgrupper.  
Diskussion: 
Hur ska vi främja långsiktig kompetensförsörjning och öka engagemanget bland yngre 
kollegor inom området? Hur ser möjligheten ut att aktivt inkludera yngre medlemmar i 
VIC:s styrelse och arbetsgrupper. Syftet är att skapa en mer representativ och dynamisk 
organisation. Styrelsen kommer att fortsättningsvis föra denna diskussion framåt.  
 

- Fribiljetter till vårmötet:  
Det föreslogs att varje delförening inom Hjärtförbundet ska dela ut två fribiljetter till 
Vårmötet. Detta diskuterades på mötet och ska gälla även för övriga föreningar. På 
höstmötet beslutades att detta införs som ett sätt att marknadsföra föreningarna. 
Sponsringen omfattar endast kursavgiften. Ett förslag är att man kan t.ex arrangera en 
tävling eller lotteri för att dela ut fribiljetterna. 
AWE föreslår att vi alla funderar hur VIC ska hantera utdelning av fribiljetterna inför nästa 
styrelsemöte, då ytterligare ett möte med Hjärtförbundet har hållits den 17 november. 
Lotteri? Extra stipendie? Något annat? 
 

- Kloka kliniska val  
Önskemål att detta ska vara en fråga som alla delföreningar i SHF ska arbeta aktivt med 
och att vara med på agendan varje styrelsemöte. Upplevs svårt ute i verksamheterna att 
se vad som är sjuksköterskans roll. Monica förbereder till nästa möte. 
 

- NBCC 2027 
Planering av NBCC är på gång och Ellen Ostenfeld från Kardiologföreningen är ansvarig 
för detta. Det finns olika förslag på antal spår som ska hållas parallellt med vårmötet 
2027 i Göteborg. Organisationskommitté är under uppstart. I dagsläget står AWE och MS 
som representanter för VIC. Ulrika anmäler att hon gärna är med. 



   

 

 

Chefsnätverk (MS) 
- Mona har kontaktat några av de chefer som tidigare varit med. Önskemål att det är 

punkter som känns aktuella för dem. Exempelvis hur man arbetar som ledare. Vi 
bordlägger detta i år. Frågan tas upp under nästa år för att se om det finns intresse. 

 
Möte med arbetsgrupperna i jan/feb (AWE) 

- Datum 22 januari, lokal Karolinska Universitetssjukhuset, återkommer med lokal. 
Kallelse och anmälan skickas ut efter dagens styrelsemöte. 

SOTH (MS) 
- Schema för uppdelning av tiderna under utbildningsdagarna är klart. 

Arbetsgrupperna får planera för sin tid och MKON hjälper oss med sponsring från 
läkemedelsindustrin. 

Fridlund/Schlyter pristagare 
- Alla nomineringar ska vara inskickade till 1 december 
- Fridlund (MS).  Vi har fått en nominering. 
- Schlyter (MS, AWE, alla). Alla ser till att skicka in förslag snarast.  

 

Mötesdagar 2026 (AWE) 
- Tors 15 januari 
- Tors 22 januari (med arbetsgrupperna) 
- 10 eller 11 mars 
- Möte med revisor slutet på mars 
- 23 april årsmöte samt konstituerande styrelsemöte 
- V 24 

 

Övrigt: 
 

Nytt styrelsemöte planeras digitalt: 9/12 16.10-17.30 
 

Mötet avslutas av ordförande. 

 

 

Sekreterare    Justerare 

 

 

    Anna Werther Evaldsson 

 

Monica Olsson


