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Medlemsvarvning och rekrytering

Sedan pandemin har KUF tappat medlemmar och fatt svarare att na ut till Iakarstudenter. Kandidat-
och Underldkarforeningens (KUF) nyrekrytering och marknadsféring behover utvecklas; ett arbete
som behover fortsdtta dven under kommande verksamhetsar. Efter borttagandet av posten som
Lokalordférande behover vi lagga sarskilt fokus pa lokal niva.

Lokalorter

Lokalordférande avvecklades som nationell styrelsepost efter beslut av Arsmotet &r 2022. Detta
medfor dock en stérre utmaning for KUFs synlighet pa lokal niva, dar vi tror att en viktig del av
rekryteringen kan ske. Darfor uppmanas styrelsen att efterstrdva synlighet pa larosatena och vid de
orter dar vi har aktiva medlemmar. Att foreningen syns fysiskt och gar att interagera med bedéms
vara en viktig forutsattning for att sprida information om Svenska Lakaresallskapet (SLS) och KUF till
lakarstudenter och underlakare som inte nas av var digitala marknadsféring.

Ifall det finns minst 2 styrelsemedlemmar fran samma ort bor de ha i uppgift att genomféra minst en
aktivitet som syftar till att sa smaningom stdrka den lokala representationen. Sadana aktiviteter kan
dven genomfdras i samarbete med andra foreningar, till exempel SLS-associerade lokala
lakaresallskap eller fristdaende lakarstudentféreningar.

Ett alternativ for att 6ka den lokala narvaron kan vara att aterinféra styrelseposten Lokalordférande
for de respektive svenska studieorterna, samt dven ta utlandsstudenterna i beaktande. Detta kan
goras genom ett enkelt styrelsebeslut om att andra Arbetsordningen, vilket sedan kan féljas av ett
fyllnadsval till de skapade rollerna. En styrka med rollen Lokalordférande ar att den till skillnad fran
sekreterarposterna, som utdver styrelsearbetet dven innebar representation i SLS organ samt andra
uppgifter, skulle ha som sin primara, specialiserade uppgift att bedriva lokal verksamhet och



medlemsvarvning. Att aterinfora rollen Lokalordférande skulle utdka styrelsens potentiella storlek
med flera personer, vilket skulle innebara bade stérre sammanlagd arbetsformaga, ett storre
kontaktnatverk utat, och ett stérre socialt sammanhang for styrelsens medlemmar. Det skulle ocksa
O0ka sannolikheten for att alla studieorter finns representerade i styrelsen. Samtidigt kan rollen som
Lokalordférande fyllas med personer som har laggning for de uppgifter som den rollen innebar, som
kan skilja sig betydligt fran sekreterarposternas uppgifter. Titeln “Lokalordférande” kan ocksa vara
meritmassigt mer tilltalande dn “Ledamot”. Rollen avskaffades i sviterna av pandemin, som slog ut de
lokala avdelningarna, men forutsattningarna for rollen kan vara vasentligt battre nu.

Det gar dven att 6vervaga att aterinféra rollen Mentor som ocksa togs bort ar 2022. Innan dess kunde
styrelsen utse en mentor per studieort, ddr mentorn var en senior kollega fran SLS som hade i
uppdrag att ge stod till Lokalordférande och stirka banden med SLS ordinarie verksamhet samt med
den lokala fakulteten och sjukvardshuvudmannen. Aven denna roll fanns i Arbetsordningen och kan
aterinforas genom ett enkelt styrelsebeslut.

Samarbete eller integrera andra féreningar

Samarbeten med andra foreningar kan vara ett satt att kompensera for en brist pa lokala aktiva
medlemmar, saval som ett satt att 6ka KUFs synlighet lokalt eller nationellt. Det kan dven vara ett satt
att gora aktiva medlemmar i andra foreningar medvetna om KUF, infér den dag de borjar kdnna sig
matta pa sitt nuvarande sammanhang och vill prova nagot nytt. De lokala ldkaresallskapen, eller SLS
medlemsféreningar, kan ocksa 6vervagas for samarbete.

Styrelsen bor dven utforska mojligheten att integrera existerande lakarstudentféreningar med SLS via
KUF, som ett satt att genom 0msesidig nytta utoka KUFs verksamhet, lokala narvaro och medlemstal
med hallbara, fungerande och sjalvstyrande verksamheter som ar forenliga med KUFs och SLS syften.
Ifall KUF gar denna vag kan KUF pa sikt bli en samlande organisation for lakarstudentféreningar som
motsvarar SLS verksamhetsomraden, liknande SLS roll gentemot manga lakarféreningar.

Nationella intressegrupper

Nationella intressegrupper kan vara ett satt for medlemmar att fa information och delta i foreningens
arbete inom ett avgransat omrade. De ar tankta att ledas av respektive amnessekreterare och kan
fungera som en plattform for aktivt engagemang, som en avlastning for ledamoten, och som en
rekryteringsbas till fértroendeposter. Grupperna har stor potential for aktiviteter och ldkarstudenters
forkovran saval som for KUFs utveckling.

Det ar darfor angeldget att driften av intressegrupper har goda férutsattningar. Det kan till exempel
rora sig om vilket underlag som finns for ansvariga styrelseledamaoter, vilka resurser de har, hur
kommunikation sker inom intressegrupperna, vilka aktiviteter de anordnar, hur val aktiviteterna
motsvarar sadant som ldkarstudenter finner intressant eller anviandbart, hur idéer identifieras och
fangas upp, hur intressegrupperna marknadsfors utat, och vilka varvningsstrategier som anvands.



For att framja en god utveckling hos intressegrupperna ar det angeldget med en strategisk 6versyn av
ovanstaende och eventuella andra relevanta aspekter, syftande till att utveckla KUFs strategi och
fortsatta arbete med dessa.

Rekrytering av lakarstudenter i utlandet

Svenska Lakaresallskapets (SLS) stadgar har andrats sa att svenska lakarstudenter vid lakarprogram i
utlandet, och underldkare med utlandsk lakarexamen fore legitimation, kan bli medlemmar i SLS och
KUF. Styrelsen behover formulera en strategi for att inkludera utlandsstudenter i foreningen.
Forslagsvis kan KUF gora riktade kampanjer dar foreningen informerar om SLS och KUF, och
fordelarna med att gd med och fa ta del av var verksamhet och vara medlemsférmaner, via vara
digitala plattformar och sociala medier. Styrelserollen som enkel ledamot skulle kunna tillsdttas med
en aktiv medlem fran utlandet om intresse finns, da posten inte kraver att man ar bosatt i Sverige.

Forandring i KUFs medlemsbas — sexarigt lakarprogram och inférande av BT

KUF har tidigare vunnit stéd vid SLS fullmdktigemote for att utlandsstuderande ska kunna vara
medlemmar. Nasta viktiga fraga om vilket medlemsunderlag féreningen ska ha géller fullbordandet
av det sexariga lakarprogrammets inférande och att AT férsvinner medan BT tillkommer.

Enligt SLS stadgar kan medlemskap i KUF erhallas fore lakarlegitimation, men inte darefter.
Overgangen till det sexdriga lakarprogrammet innebér att |ikarlegitimation fran och med &r 2027
kommer att bérja utfardas i samband med svensk lakarexamen. SLS stadgar medfor da att AT-lakarna
och underldkarna fore AT forsvinner som potentiell medlemsbas for KUF, utan att samtidigt ersattas
av BT-ldkarna och underldkarna fore BT. Om detta ska undvikas behdvs saledes en andring i SLS
stadgar, och det enda kvarstaende tillfdllet for en andring av stadgarna infér ar 2027 ar SLS
fullmaktigemote under varen 2026. Tidigare ars styrelser har uttryckt en uppskattning for att
underlakare kan engagera sig i foreningen, och de utgor i medlemsstatistiken (ar 2025) nastan hélften
av KUFs medlemmar. Det har ansetts dnskvart att inte bara AT-lakare utan dven BT-ldkare ska kunna
vara medlemmar i KUF. Kanske dven de ldakare som har slutfért dessa moment men annu inte
pabdorjat sin ST. | dagslaget finns inte heller nagon annan naturlig hemvist i SLS for underldkare innan
ST och medlemskap i SLS medlemsforeningar, dven om underlakare med legitimation har mojlighet
att ga med i flertalet eller alla medlemsforeningar. Samtidigt kan SLS medlemsregisters
variabelstruktur vara avgorande for vilka avgransningar mellan medlemskategorier som ar tekniskt
moijliga. Under slutet av 2025 har KUF aterigen aktualiserat fragan i SLS namnd. Forhoppningen var
att fragan ska hinna bli tillrdckligt utredd for att hinna bli avgjord vid fullmaktigemotet 2026, men i
skrivande stund har det moétet dnnu inte hunnit dga rum. Den tilltrddande styrelsen bor félja upp
utvecklingen och kan ha god majlighet att folja detta langvariga uppdrag till ett avslut.

Ifall utfallet dock skulle bli att KUF tappar underlakarna kan det bli aktuellt fér foreningen att borja
diskutera ett namnbyte.



Aktiviteter

Medlemsdagen

SLS beviljar fran och med 2025 inte ldngre daskade medel for den gamla medlemsdagen, som ansags
kosta for mycket i forhallande till antalet deltagare. Medlemsdagen var inte bara ett socialt och
bildande evenemang for KUF-medlemmar och tillfallet dar KUFs priser delades ut. Medlemsdagen
underlattade &dven nyrekrytering av fortroendevalda vid arsmotet, som medlemsdagen brukade
hallas i samband med. Styrelsen bor diskutera och utreda om och hur medlemsdagen kan anordnas
till en 1ag kostnad, eller ersattas med nagot annat samlande evenemang, och sedan uppdatera eller
stryka dess rad i verksamhetsplanen (7.3).

Under ar 2027 kommer det att ha gatt 25 ar sedan KUF upptogs i SLS som associerad forening, vilket
skulle kunna hogtidlighallas kopplat till en medlemsdag eller nagot annat slags evenemang i KUFs
regi. Styrelsen for 2026 bor beakta detta i dskning, planering och uppdrag till styrelsen infor 2027.

Rost och Columna

Vid medlemsdagens bortfall kunde Asklepiosprisets vinnares foredrag flyttas till samma dag som
introduktionsstipendiaterna redovisar sina arbeten fran sommaren, med mycket god synergi.
Samtidigt saknas det dnnu ett tillfalle dar vinnarna av priserna Rost och Columna firas och far halla
foredrag. Styrelsen bor utreda alternativa l6sningar for att uppmarksamma vinnarna, vilket dven
skulle kunna inkludera digitala evenemang.

Det bor dven 6vervagas om dessa tva priser kan differentieras mer. Det har hant vid ett antal tillfallen
att nomineringar har riktats till en kategori men lampat sig battre for den andra, eller gjorts till bada
kategorierna samtidigt. En majlig differentiering skulle kunna vara att gora etikpriset Columna mer
inriktat pa damnet etik och etisk resonemangsformaga, kanske som en skrivartavling, vilket skulle
kunna gora etikpriset Columna mer tillgangligt for fler samtidigt som det lyfter etikimnet pa ett
annat satt an idag. Da skulle samtidigt dagens 6verlappande nomineringar samlas hos enbart Rost,
vilket kan bidra till starkare konkurrens om det priset. En skrivartavling i etik skulle kanske kunna tas
fram i samarbete med SLS delegation for medicinsk etik. Manga andra satt att differentiera priserna
kan ocksa finnas.

Styrdokument — Utvirdering av Asiktsprogram och Klimatpolicy

KUFs Klimatpolicy reviderades senast ar 2019 men det var ursprungligen tankt att sa skulle ske med
tva ars mellanrum. Fragan om framtiden fér foreningens Klimatpolicy diskuterades under ar 2023. En
farhaga som KUF behover forhalla sig till ar att foreningens tillgang till god klimatkompetens varierar
mycket fran ar till ar, vilket komplicerar ett regelbundet och kvalitativt gott underhall av dokumentet.



Ett alternativ som lyftes &r att Klimatpolicyn kan integreras i Verksamhetsplan, Asiktsprogram och
eventuella andra styrdokument istallet for att forbli ett separat dokument. Det skulle dels forenkla
foreningens dokumentstruktur och dels innebara att klimatmedvetenhet blir mer narvarande i de
andra dokumenten. En preliminar granskning av Klimatpolicy genomférdes under ar 2024 och kan
anvandas som diskussionsunderlag.

Ett alternativ till att ha en helt egen Klimatpolicy, oavsett om den forblir ett eget styrdokument eller
integreras i de andra, ar att KUF kan anvanda SLS Klimatpolicy, eller beskriva den egna Klimatpolicyn
utifran SLS Klimatpolicy plus egna tilldgg eller andra skillnader. Medvetenheten om SLS Klimatpolicy
skulle da ocksa 6ka i KUF, och darmed kanske dven vicka engagemang for férandringar av densamma.

Samtidigt vore det fordelaktigt att utvdrdera Klimatpolicyn parallellt med Asiktsprogrammet,
eftersom det senare skulle sarskilt beréras av en integrering av Klimatpolicyns punkter. Bortsett fran
ett litet tillagg i Asiktsprogrammets senaste uppdatering har det nu passerat flera ar sedan det senast
genomfordes en oversyn och en ny sadan ar onskvard. Det kan dven noteras att inte alla KUFs
kirnomraden finns vl representerade i Asiktsprogrammet; till exempel omnamns eHélsa knappt alls
bland asiktspunkterna, och Etik inte 6verhuvudtaget. En maojlig dndring kan ocksa vara att mer tydligt
indela asiktsprogrammet utifran KUFs kdrnomraden, sasom de definieras i stadgarna och de
SLS-organ som KUF medverkar i.

Det foreslas darfor att Arsmotet uppdrar styrelsen att utvardera bade Klimatpolicy och Asiktsprogram
och lagga sina forslag runt dessa till nista Arsmote.
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