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Svenska Lakaresallskapets (SLS) Kandidat- och Underldkarforening (KUF) arbetar for att
lakarstudenter och underlakare fram till legitimation ska ha en plattform inom Svenska
Lakaresallskapet (SLS). Det gor vi genom att fokusera pa omraden som etik, vetenskap, forskning,
utbildning, global halsa, prevention, eHalsa och kvalitet i sjukvarden.

Under bérjan av verksamhetsaret 2025 prioriterades utveckling och faststallande av nya instruktioner
for Asklepiospriset, som medfor nyttor for alla inblandade parter — och for KUF innebar att en av
verksamhetsarets storre enskilda arbetsbordor har lyfts fran styrelsen. Det inte bara besparade den
sittande styrelsen en orimligt stor arbetsmangd per person, efter en lyckad marknadsforing av
Asklepiospriset, utan kan &dven ha goda effekter pa framtida styrelsers madjligheter att locka
styrelsemedlemmar till att vilja fortsatta i styrelsen ett verksamhetsar till.

Under hosten har fokus legat pa att lagga en grund for en nystart for KUF till varen. Det har gjorts
stora anstrangningar for rekrytering till nasta ars styrelse och for att identifiera genomforbara vagar
och strategier for tillvaxt under kommande ar. Kommunikationsvagar har utvecklats, och en fraga
som har prioriterats under bade varen och hésten ar foreningens framtida medlemsunderlag efter
inférandet av det nya lakarprogrammet. Det ska inte stickas under stol med att aret har varit en
utmanande tid, med en av de minsta styrelserna i KUFs historia och en brist pd medlemsorienterade
aktiviteter forutom de tre priserna, Global hdlsa-podden och ehidlsodagen, men férhoppningen ar att
hostens harda arbete och forberedelser for kommande verksamhetsar ska ge nasta styrelse goda
forutsattningar att lyckas avsevart battre sedan den har tagit over stafettpinnen.

| den verksamhetsberattelse som foljer beskriver styrelsens medlemmar sjalva sin verksamhet. Du ar
valkommen att ldsa igenom den, och tveka inte att kontakta foreningen om du vill vara med under
verksamhetsaret 2026!
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Nagra ord fran presidiet

Aret tog och aret gav. | borjan av verksamhetsaret framgick det att KUF inte liangre skulle fa dskade
medel for medlemsdagen, som ansgs kosta for mycket relativt antalet deltagare. A andra sidan
medfér de nya Asklepiosinstruktionerna en pataglig lattnad av styrelsens arbetsboérda under
sensommaren och bdrjan av hosten, vilket kan mojliggdéra mer av annat styrelsearbete och dven gora
det lite lattare for styrelser att behalla styrelseledamoter ett ar till. Samtidigt krévs det mer for att
vacka liv i den lokala verksamhet som KUF behover for att vdxa; det kan vara orimligt att presidium
och sekreterarroller ska forma gora det om de redan har fullt upp med egna uppgifter pa nationell
niva. Rollen som Lokalordférande kan behéva aterinféras — och Mentorrollen tillsammans med den.

En prioriterad fraga under varen och hésten har varit SLS granser for KUFs medlemsbas. | dagslaget
kan legitimerade lakare inte bli medlemmar i KUF och det nya ldakarprogrammet riskerar darmed
krympa medlemsbasen fran atta-nio arskullar till sex. Ett tankbart alternativ vore att ldkare tillats
vara medlemmar i KUF tills de har paborjat specialisttjanstgoring. Under aret har amnet diskuterats
med SLS vid flera tillfallen och det har lagts forslag till Ndmnden om hur gapet mellan medlemskap i
KUF respektive SLS medlemsféreningar kan minskas. Forhoppningen ar att denna fraga gar i mal till
varen.

Under hosten har jag ocksa varit i kontakt med Svenska Foreningen for Medicinsk Psykologi, som
onskar anordna en ny skrivartavling under det kommande aret tillsammans med KUF och nagra andra
parter. Jag har dven tagit kontakt med IFMSA for att sondera intresse for samarbetsmajligheter under
det kommande aret; vara tva féreningar har en lang historia av utbyte och samarbete med varandra.

Som Ordférande har jag deltagit vid Namndens moten saval som vid Fullmaktigemotet, hostens
Ordféranderdd och Arshogtiden. Under aret har jag i samband med vakanser fungerat som bade
Utbildningssekreterare och Vetenskaplig sekreterare, da det i SLS ansags viktigt att KUF fanns
representerat och foljde utvecklingen dar. Darutéver har jag hanterat priserna Rost och Columna,
saval som kommunikation runt dem och mojligheten att kandidera till styrelsen. Som “ensamstaende
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presidial” blir arbetsbordan mycket stor av s manga extra uppgifter, sarskilt under hésten da olika
handlingar behéver lamnas in for Arsmétet, Namnden, dskningar, SLS verksamhetsplan och SLS
verksamhetsberattelse, samtidigt som Rost och Columna ska utlysas, kandidater till valbara poster
sokas med en malsattning om en relativt fullsatt styrelse, och utvecklingsméjligheter och historik
utredas for att forsoka battre forsta bade problem och I6sningar runt KUFs utveckling. Allt detta
sammanpressat under en kort tidsrymd och med standig medvetenhet om KUFs lage. Férhoppningen
ar att uthardandet och allt hart arbete ska ha lagt en grund som bidrar till en nystart for KUF till varen
och pekar ut bade jordnara och ambitiosa satt for KUF att vaxa sig battre och storre — kanske storre

an nagonsin forr.

Jag vill sarskilt tacka de styrelseledamdéter, tidigare och nuvarande, som har suttit i styrelsen med
mig. Ni har varit ljuspunkter i ett morkt ar och jag 6nskar er allt gott — ni fértjanar det, och jag hoppas
att vara vagar korsas igen en dag. Och till ndsta ars styrelse: jag 6nskar er en riktigt inspirerande
kickoff och ser fram emot att se vad ni kommer att utratta!

Nils Karlsson, Ordférande



Kommunikation

Under verksamhetsaret har posten som Kommunikator varit vakant. Ansvaret fér sociala media har
istdllet legat hos olika personer under arets gang.

De kommunikationskanaler som framst har anvants under aret var hemsidan, medlemsutskick,
Instagram och Facebook. Under senare delen av aret, i samband med utlysningarna av priserna Rost
och Columna samt mdjligheten att kandidera till fértroendeuppdrag inom KUF, anvandes en mer
riktad kommunikation dar inlagg skrevs direkt i de svenska lakarprogrammens Facebook-grupper,
vilket upplevdes 6ka antalet nomineringar jamfort med tidigare ar — utan att kosta nagonting.

LinkedIn-sidan har kvarstatt passivt enligt tidigare tankegangar om att den framst inte anvands for
kommunikation, utan istallet ger de fortroendevalda en maojlighet att visa sin koppling till KUF dar.

En stor del av arbetet har bestatt i att marknadsfora de olika stipendier och priser som SLS KUF delar
ut; Introduktionsstipendiet for sommarforskning, Hennerlofska fondens stipendium, Asklepiospriset,
etikpriset Columna och debattpriset Rost. Global hélsa-poddens avsnitt har ocksa marknadsforts
under arets gang.

Avseende Hennerlofska fonden har det foreslagits till SLS att stipendiet skulle kunna bli sokt av fler,
och darmed battre uppfylla sitt syfte, ifall storleken pa de utbetalade beloppen vore mer kdnd. Beslut
hade annu inte fattats vid tidpunkten for skrivandet av denna verksamhetsberattelse.

Nils Karlsson, Ordférande

Program

Under verksamhetsaret har posten som Programsekreterare varit vakant.

Nils Karlsson, Ordférande

Global hélsa

Under 2025 har KUF fortsatt bedrivit en aktiv verksamhet inom global halsa, med sarskilt god
aktivitet i poddgruppen for Global hélsa-podden som bedrivs tillsammans med SLS kommitté for
global hélsa. Under 2025 har podden ater blivit mycket aktiv, och en ny medlem har rekryterats till
gruppen. Sammanlagt har 11 avsnitt sldppts under aret — ett varje manad med uppehall under
sommaren — och kommunikationen kring podden har starkts, bland annat genom en nystartad
Instagram-kanal. | slutet av aret beslutades att podden framover knyts direkt till SLS, da majoriteten
av de engagerade i poddgruppen inte ar medlemmar i KUF, med undantag foér Global
halsa-sekreteraren.



KUF:s Global halsa-sekreterare har dven representerat organisationen i SLS kommitté for global halsa,
som under aret genomfort fyra moten, tva fysiska och tva digitala. Det finns inga sarskilda fragor som
KUF drivit i kommittén detta ar.

Pa grund av att SLS KUF haft fa aktiva medlemmar har Global Health Week tyvarr inte kunnat
genomfdras under hosten 2025.

Rieke Meijering, Global hélsa-sekreterare

eHalsa

Som eHalsosekreterare har jag under verksamhetsaret 2025 deltagit pa SLS nationella
eHalsokommittés moten dar jag representerat och bidragit med underldkares perspektiv pa de olika
fragor och remissforfragningar fran myndigheter som kommittén mottagit. | slutet av november
arrangerades dven eHalsokommitténs arliga eHalsodag dar jag ingick i programkommittén. Arets
tema var “Hur ska professionen vara en medaktér istéllet for reaktor i vardens digitalisering? Krav pa
utbildning, informationsstruktur och granskning avseende halsodata, journalsystem och generativ
Al” Dagen bjod pa insiktsfulla och inspirerande foreldsningar fran olika perspektiv, allt fran
klinikgolvet till myndigheter.

Josephine Strid, eHélsosekreterare

Utbildning

Posten som Utbildningssekreterare var tillsatt vid arets bérjan men Utbildningssekreteraren hade
begransade majligheter att delta vid utbildningsdelegationens moten och behdvde lamna posten av
personliga skal efter varterminen. Styrelsen dr mycket tacksam for personens medverkan. Fran SLS
ansags det mycket viktigt att KUF fanns representerat i utbildningsdelegationen och foljde
utvecklingen, varfor KUF-ordféranden under storre delen av aret fick utfora detta arbete i brist pa
mojlighet for andra i styrelsen att gora det. Posten tillsattes aterigen i borjan av hosten efter ett
fylinadsval.

Ett viktigt, I6pande amne i utbildningsdelegationen géller bastjanstgéringen (BT), bland annat vilket
innehall som ska finnas i forhallande till de olika behov som inrikes- respektive utrikesutbildade
lakare kan ha, och huruvida BT ska vara fristaende fran eller integrerat i specialisttjanstgoring (ST).
Aven framtiden for allméntjidnstgdringen (AT) har varit aktuell under aret. Dessa fragor blir allt mer
angelagna i takt med att det nya lakarprogrammets forsta lakarstudenter narmar sig sin lakarexamen
och sin BT. Aven EPA (entrustable professional activities) har d&terkommande diskuterats under aret.

En relaterad fraga som diskuterats under aret var Lakarforbundets forslag om ett slutprov som skulle
omfatta bade svenska ldkarstudenter och ldkare som kommer till Sverige efter en utlandsk utbildning.



Det har noterats att samtliga sju medicinska fakulteter motsatter sig detta forslag och féredrar EPA
och progression. Fragan diskuterades dven vid det arliga motet mellan SLS utbildningsdelegation och
SLFs utbildnings- och forskningsrad. SLS ar ocksa skeptiskt till det foreslagna slutprovet; det kan
uppfattas som ett underkdnnande av larosatenas genomforda examinationer, det kan innebara att
samma formagor examineras tva ganger, och det upplevdes oklart vad ett slutprov som motsvarar
den svenska ldkarutbildningen skulle tillféra for de svenska ldakarstudenterna, som skulle utgéra den
stora merparten av de examinerade.

Nils Karlsson, Ordférande

Forskning och vetenskap

Posten som Vetenskaplig sekreterare stod vakant under storre delen av aret, dven efter det
genomforda fyllnadsvalet. Fran SLS ansags det mycket viktigt att KUF fanns representerat i
forskningsdelegationen och féljde utvecklingen, varfor KUF-ordféranden under aret fick utfora detta
arbete i brist pa maojlighet for andra i styrelsen att gora det. Posten tillsattes i borjan av hosten efter
ett fyllnadsval.

Samarbetet mellan Tullusgruppen, KUF och SLS forskningsdelegation for att utreda nyblivna lakares
forskningsmajligheter har under aret utvecklats vidare till att bli en enkat i samarbete med SYLF,
vilket ger tillgang till en vasentligen storre medlemsdatabas for den avsedda malgruppen.

Under varen utvecklades nya instruktioner for Asklepiospriset. Utat blir den synligaste forandringen
att det nu finns mojlighet att ge ett hedersomnamnande till de basta projektarbetena per svenskt
lakarprogram, samt for alla utldndska lakarprogram i klump. Det gor det bade mojligt att ge
erkdnnande till fler hogkvalitativa uppsatser, saval som att astadkomma ett storre avtryck i media
genom att exempelvis slappa ett hedersomniamnande i taget, f6ljt av Asklepiospriset for basta
projektarbete, foljt av Asklepiospriset for badsta publicerade artikel. De stora forandringarna finns
dock i sjalva urvalsprocessen. KUF har nu mojlighet att be SLS forskningsdelegation om hjalp med
granskningen, och de rekryterar i sin tur vetenskapligt meriterade granskare och erbjuder dem
mojligheten att meritera sig genom att gora granskningarna. Detta ar en I6sning som alla parter
vinner p3; unga forskare kan meritera sig, ansokare till Asklepiospriset far sina arbeten granskade av
granskare som haller en hogre och sdkrare niva, och KUF-styrelsens ledamoter befrias fran den
potentiellt allra mest arbetskravande enskilda styrelseuppgiften under verksamhetsaret — sarskilt nar
styrelsen lyckas bra med sin marknadsféring av Asklepiospriset. Dartill har ledamoter i styrelsen nu
dven moijlighet att ansoka om Asklepiospriset utan att javssituationer riskeras. Medlemsdagens
bortfall innebar dven att vinnarna av priset inte langre kunde redovisa sina vinnande arbeten dar —
men detta kunde da istéllet flyttas till dagen da introduktionsstipendiaterna redovisar resultaten av
sin sommarforskning. Dar far vinnarna en publik bestaende av forskningsintresserade lakarstudenter,
samtidigt som introduktionsstipendiaterna far inspirerande foredrag av potentiella férebilder som ar
bara nagra ar fore dem i lakarbanan, och KUF far ett starkare vetenskapligt evenemang an kanske
nagonsin forr; dven detta var en I6sning som alla parter verkar vinna pa. Det har beskrivits att det
blev mycket trevligt och uppskattat.



Antalet ansokningar till Asklepiospriset 6kade kraftigt jamfort med féregaende ar, till sammanlagt 65
stycken, efter mer direkt kommunikation med larosatena och deras examensarbetesterminer. Att den
nya urvalsprocessen anvandes for forsta gangen medférde dock att den inleddes senare och behévde
mer tid dn vad som férvantas bli fallet i framtiden. Vid tidpunkten for verksamhetsberéattelsens
skrivande hade Asklepiosgranskningen annu inte slutforts.

Nils Karlsson, Ordférande

Prevention

Under verksamhetsaret har posten som Preventionssekreterare varit vakant.

Nils Karlsson, Ordférande

Etik
Under verksamhetsaret har posten som Etiksekreterare varit vakant.
Under hosten har etikpriset Columna utlysts och en mottagare av priset har utsetts.

Nils Karlsson, Ordférande

Kvalitet

Under verksamhetsaret har posten som Kvalitetssekreterare varit vakant.
Under hosten har debattpriset Rost utlysts och en mottagare av priset har utsetts.

Nils Karlsson, Ordférande

Uppdrag till styrelsen

Medlemsvarvning och rekrytering

Under verksamhetsaret 2023 diskuterades medlemsvarvning och varvningsstrategier. Styrelsen 2023
var enig om att KUF behdver representation pa plats och att digital marknadsforing inte racker. Det
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planerades darfor for rekrytering med informationsforeldsningar och varvning av medlemmar lokalt, i
forsta hand vid larosaten dar KUF har aktiva styrelsemedlemmar. Representation vid AT-stimman
overvagdes ocksa. Schemaldggning och tidsbrist forhindrade dock dessa planer under 2023. Styrelsen
under verksamhetsaret 2024 instamde vasentligen med tankegangarna fran tidigare ar, men kunde
inte fora arbetet vidare pa grund av tidsbrist. Styrelsen under verksamhetsaret 2025 begrdansades av
sin litenhet och tidsbrist, men har 6vervagt alternativa strategier for att 16sa problemet med tidsbrist
i styrelsen; dessa redovisas i propositionen med uppdrag till styrelsen for ar 2026. Styrelsen under
verksamhetsaret 2025 har dven gjort anstrangningar for att féljande verksamhetsar ska kunna
inledas med en storre styrelse och anviant mer riktad kommunikation mot lakarprogrammens
studentgrupper pa sociala media. Under kommande verksamhetsar bor KUF prioritera detta arbete
hogt, eftersom anslutningsgraden och aktivitetsgraden ar avgorande for foreningens verksamhet och
framtid.

Erkdnnande och uppskattning av aktivt engagemang

En viktig hornsten for ideellt engagemang ar att det upplevs stimulerande och meningsfullt, men att
fa uppskattning och erkdnnande kan ocksa bidra till en positiv upplevelse. Under verksamhetsaret
2025 har styrelsen sett 6ver mojligheter och alternativ for eventuella symboliska tackgavor. SLS kansli
visade sig ha mojlighet att ta fram diplom till fértroendevalda som har slutfort sina verksamhetsar,
utan kostnad for KUF, och framtida styrelser rekommenderas att anvdnda sig av mojligheten och dven
paminna valberedningen om den.

Utvirdering av Asiktsprogram och Klimatpolicy

En Oversyn av foreningens Klimatpolicy skulle ha gjorts 2023 men fick det aret sta tillbaka till férman
for bland annat arbetet runt mojligheten fér svenska ldkarstudenter i utlandet att bli medlemmar i
KUF. Viss granskning genomférdes men det beddmdes att fragan behdvde utredas ytterligare av
nasta ars styrelse. En utmaning som identifierades var att féreningens tillgang till god kompetens i
klimatfragor kan variera betydligt mellan olika verksamhetsar, vilket férsvarar ett regelbundet och
hogkvalitativt uppdaterande av foreningens Klimatpolicy. Eftersom dven foreningens Asiktsprogram
behover en 6versyn foreslogs dessa arbeten ske samtidigt under verksamhetsaret 2024. Pa grund av
tidsbrist kunde uppgiften inte slutféras under det verksamhetsaret, och under verksamhetsaret 2025
var styrelsen for liten for att det skulle vara demokratiskt lampligt att uppdatera Asiktsprogrammet.
Vad galler Klimatpolicyn identifierades alternativet att byta ut KUFs mot SLS, men valet 6verlats till
nasta verksamhetsars styrelse som férhoppningsvis blir vasentligt storre.

Forandring i KUFs medlemsbas — sexariga ldkarprogrammet, inférandet av BT

Sedan flera ar tillbaka har det noterats att det nya sexariga lakarprogrammet med ldkarlegitimation
vid examen leder till en férandrad medlemsbas for KUF enligt SLS stadgar. Tilldgget av den tolfte
terminen Okar antalet potentiella studentmedlemmar, men a andra sidan minskar eller forsvinner



underlakare och AT-lakare som malgrupper. Kontakt togs med SLS kansli for att diskutera fragan. Det
beddmdes da svart att driva stadgedndringar runt bade BT-lakare och utlandsstuderande samtidigt.
Under verksamhetsaren 2022 och 2023 prioriterade styrelsen den tidsmdssigt ndrmare fragan om
medlemskap for svenska ldkarstudenter i utlandet, vilket framgangsrikt utmynnade i en 6nskad
andring av SLS stadgar.

Under verksamhetsaren 2024 och 2025 har fragan om KUFs framtida medlemsbas, i forhallande till
det sexariga lakarprogrammet och BT, lyfts vid flera moten med Namnden samt daven inom en mindre
fokusgrupp som ansag att fragan behovde utredas. En granskning av medlemsféreningarnas stadgar
visade att BT-lakare kan bli medlemmar i nastan alla. Detta innebar dock inte per automatik att alla
legitimerade ldkare fére ST och uppnatt baskompetensbevis kommer att kdnna sig hemma i en
medlemsforening. Ett av KUFs syften ar att fraimja framtida engagemang i medlemsforeningar, men
ifall medlemmar daremellan moéts av ett langt tidsgap utan nagon SLS-forening att engagera sig i sa
finns risk for bortfall pa vagen. En maijlig ny gréns for KUF-medlemskap vore da att dven legitimerade
lakare réknas till KUF om de ar enskilda medlemmar i SLS och dnnu inte har paborjat en ST och
uppnatt baskompetensbevis; det skulle kunna eliminera det tidsgap som kan uppstda mellan
medlemskap i KUF respektive SLS medlemsféreningar. Fragan har lyfts infor ett Namndmoéte som
ager rum efter att denna verksamhetsberattelse skrevs.

Eftersom fragan om medlemsbasens omfattning ar mycket viktig for foreningens forutsattningar i
framtiden bor fragans utveckling foljas noga av néasta ars styrelse. SLS fullmaktigemote ar 2026 ar det
sista tillfallet da en stadgedndring kan goras och hinna trdda i kraft innan det nya ldkarprogrammets
forsta arskull tar examen.
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