HLR- gruppen VIC 2022

Medlemmar: Annika Ehlers ordférande, Ulrika Karlgren, Annika Wingérd/Helena Franz,
Marika Hampel/Jasna Giesecke, Johan Israelsson, Liselott Rehn, Petra Skoglund, Christina
Rosvall, Harald Lindén/Asa Wanbro, Pir Lindblad/Rasmus Bjerén, Linda Johansson

Arbetet i gruppen:

+ Tva fysiska moten under aret samt deltagande vid HLR radets arsmote och
arbetsgruppsdag.

» Bidragit till spridning av information och riktlinjer frin HLR- radet och dess
arbetsgrupper via vara nétverk.

* Arbete med utveckling av vara ndtverk samt nyrekrytering av ansvarig for
ambulansndtverket.

» ”Nystart” i gruppen pga. flera nya medlemmar. Detta arbete fortsitter under 2023.

* Ordforande deltagit pa ordinarie styrelsemodten samt pd moten med Gvriga
arbetsgruppsordférande.

Regiongruppen HLR Sjukvard ingédr som arbetsgrupp 1 VIC, Vérdprofessioner inom
Cardiologi. Ordforande deltog digitalt pa arliga moétet med VIC:s styrelse och dvriga
arbetsgrupper 1 VIC 1 januari.

Samarbetet ska utvecklas s HLR- radet blir mer synliga i VIC. Vi publicerar aktuella texter
pa VIC:s hemsida samt i tidskriften Svensk Cardiologi. Vi bidrar med foreldsare m.m. till
kommande konferens State of the Heart i Malmo november 2023.

Arbetet i regionerna: Hir presenteras dels aktiviteter i rddets regi, dels vad som pagér i
ovrigt ute i regionerna.

Norr (Norrbotten-Viisterbotten) Petra Skoglund

Region: Regionmote holls i mars gemensamt for HLR-organisatorer och kontaktpersoner fran
vardlararnatverket. Mail och telefonsamtal med kontaktpersoner i regionen samt hanterat
inkommande 6vriga HLR fragor som mycket har rért de nya riktlinjerna. Vidarebefordrat
aktuell information fran HLR-radet. | regionen har aven flera aktiviteter genomforts under
"Restart a heart day”.

Natverk: Fortsatt arbete med att uppdatera vardlararnatverket dar det varit stor rorlighet
bland kontaktpersonerna. Planerade och samordnade for att kunna genomfoéra lokala
instruktorsutbildningar i S-HLR vuxen och barn-HLR foér de vardlarare som saknar den
kompetensen.



Utbildning: Arbetat med spridning och implementering av de nya riktlinjerna och
utbildningsportalen.

Mitt (Viisternorrland, Jémtland, Hdirjedalen, Dalarna, Gévleborg) Christina Rosvall

Samtliga regioner har haft fortsatt fokus pa implementering av de nya riktlinjerna, introduktion i den
nya utbildningsportalen och forsékt komma i fas med utbildningsskulden som véaxte sig stor under
pandemin. Alla beskriver stor efterfragan pa instruktorsutbildningar, grundutbildningar och arbetet
med att mota behovet har varit intensivt under 2022.

Vi HLR-organisatorer har haft tva méten under 2022. Vi traffades digitalt under varen och i hostas
traffades vi fysiskt p& Ostersunds sjukhus. Vi fick se deras nya KTC och organisation. Alla regioner var
representerade och vi hade dven tva enhetschefer (Gavle, Ostersund)med pa del av métet. Alla
moten ar vardefulla men under de fysiska métena okar utbytet av kunskap och idéer.

Ambulansnéatverkets kontaktpersoner har uppdaterats. Lararnatverket har endast fatt information
via mejl och inte inbjudits till nAgot mote. | borjan pa aret var det en intensiv efterférfragan fran
vardlararna av instruktorsutbildning i S-HLR Vuxen och Barn-HLR. Vi HLR-organisatorer i var region
har inte haft mojligheten att erbjuda instruktorsutbildning inom ramen av var tjanst och eftersom de
centrala planerade utbildningarna uteblev sa blev vardlararna hanvisade att séka
instruktorsutbildning pa HLR-radets hemsida.

Nagra fokusomraden fran respektive region:
Viasternorrland-Projekt for att skapa sdkra rutiner for kvalitetssakring av hjartstoppsregistret

Jamtland/Héarjedalen- Regelbundna resusciteringsévningar med hela hjartlarmsteamet. Satsning pa
utbildning och tillgdng pa HLR-material i Primarvarden samt utbildning av tandldkare inom
Folktandvarden.

Gavleborg-Reviderat styrgrupp for HLR och utsett en HLR-ldkare. Projekt for att sakerstélla
aterkommande A-HLR utbildning fér ST-lakare och specialister inom medicinjourlinje, da det tidigare
brustit i kontinuitet.

Dalarna- Utformat en akutlada med ldkemedel fram for anvandning vid hjart-

lungrdaddning, anafylaxi och hypoglykemi pa lanets sjukhus. Stor insats for att utbilda personal i
Vuxen-HLR inom Regionservice (stad, kok och cafépersonal), Medicinsk teknik samt administrativa
enheter. | vissa delar av lanet ser man gladjande ett 6kat intresse for att bli HLR-instruktor inom
Primarvarden och i andra delar upplever man det motsatta. Mora lasarett saknar tyvarr fortfarande
en representant i Regiongruppen.



Stockholm — Gotland, Marika Hampel/Jasna Giesecke
Region

Under mars-mdnad utsdgs Jasna Giesecke som ny regionansvarig och som officiellt blev
invald i Svenska HLR-radet under arsmétet den 31 augusti 2022. Ddrmed har frimsta fokuset
varit att efter férutsdttningarna, séttas in i regionuppdraget fér sjukvard samt de 6vriga
ndtverken i radet, deltaga i radets méten och Idra kdnna de évriga regionansvariga.

1 6vrigt har kontinuerlig kontakt upprdtthdllits i nétverket, bade telefon — och mailledes.
Sedvanligt ndtverksarbete har upprdétthdllits med uppdatering av HLR-organisatérer och HLR-
ansvariga ldkare.

Det har inom regionen tilltrétt tva nya HLR-organisatérer (Cecilia Nordius, S6dersjukhuset
och Yvonne Lundin, Karolinska Solna), en ny HLR-samordnare (Helen Eriksson, Karolinska
Solna) och en nya HLR-ansvarig Iékare (Mattias Ringh, Sédersjukhuset).

Fokus under férsta delen av dret har lagts pd implementeringsarbete av de nya HLR-
riktlinjerna. DaG inga stérre foréndringar presenterats har det heller inte féranlett ndgra
stdrre hinder fér det arbetet utifrdn den dterkopplingen som framférts inom

regionen.

Var region, som sdkert fler andra, har i bérjan av dret haft stora problem med
defibrilleringselektroder och till stor del dven batterier till hjdrtstartarna, pa grund av
leverantérsbristen som varit en foljd av den globala komponentbristen. Efter mycket arbete,
bdde pad lokal- och regionalnivd har det Gtminstone pa sjukhusen sdkerstdllts ett reserviager
for att forekomma framtida problem hos leverantérerna.

Upphandling av nya hjértstartare fér sjukhus och ambulansverksamhet har pabérjats under
hdsten, och dr skrivande stund fortfarande pagdende. Denna upphandling har dragit ut pa
tiden och férhoppningen dr att den slutférs under Q2, dér ett stort implementerings- och
utbildningsarbete planeras under senare delen av dret.

Danderyds sjukhus och Karolinska universitetssjukhuset dr tva av de sex sjukhus som under
dret implementerat ett nytt akutlarmnummer (2222) och som ¢r Europeiska HLR-radets
rekommendation f6ér akutlarm inom Europa. Intresset av att fler ska 6verga till detta nummer
finns, och néista dr planerar bade Sédersjukhuset och Sophiahemmet sjukhus att genomféra
bytet.

Natverk

Madnga aktiviteter och utvecklingsarbete har fdatt sta still under aret. Den stérsta
prioriteringen efter pandemins verkningar har varit att dteruppta HLR-arbetet dér HLR- och
instruktdérsutbildningar haft foretrdde.

Under dret har ett ndtverksméte samordnats med samtliga HLR-organisatérer och HLR-
samordnare frdn de sex akutsjukhusen inom regionen, dock kunde ingen av de inbjudna HLR-
ansvariga ldkarna deltaga. Métet dgde rum pd Norrtdlje sjukhus den 26 oktober och den
standardiserad métesagendan fran Svenska HLR-rddet féljdes tillsammans med aktuella
punkter for regionen. Dagordningen innehéll bland annat allmdn rapportering fran Svenska



HLR-radet, uppféljning av arbetet med implementering av de nya HLR-riktlinjerna,
uppfélining av féljsamhet till hjértstoppsregistrering i HLR-registret och anvédndandet av
HLRlive samt avstdmning kring ev. genomfdérda aktiviteter pa Restart a heart day.

Fokus under denna ndtverkstrdff lag frimst kring Utbildningsportalen, ddr Susanne Eriksson
hade bjudits in till métet fér att gd igenom de olika delarna i portalen samt beméta de
fragor/funderingar som férekommit efter inférandet. Denna genomgdng var vdldigt
uppskattad och rdtade ut ménga fragetecken i gruppen, men bidrog éven med
férbdttringsforslag som kunde férmedlas for fortsatt utveckling av portalen.

Pé grund av radande restriktioner gdllande source control och distanstagande inom
regionen, sd férsvarades méjligheterna med en stérre organiserad aktivitet pa olika hall inom
regionen. De enda som genomférde ndgon slags aktivitet under Restart a heart day, var
Sophiahemmet sjukhus och Visby lasarett.

Ost (Véistmanland, Uppland, Sérmland, Aland) Harald Lindén/Asa Wanbro
Ny regionansvarig utsags under sen host- Asa Wanbro-Region Vastmanland.

| Vastmanland har en ny HLR koordinator, Viola Olsson tilltratt och delar nu tjansten med
Asa Wanbro. Ny HLR ansvarig ldkare i region Vastmanland ar Alexander Krig. Aven i Enkdping
har en ny HLR koordinator tilltratt Anna Jansson och Shakhabidin Nuriev &r ny HLR ansvarig
lakare i Enkoping. Regionen har haft rullande moten via teams men inte fatt till nagon fysisk
traff under aret.

Region Viéstmanland:

Upphandling av nya hjartstartare till sjukhus, vardcentraler och ambulans har genomforts.
Det blev Reanibex 300 och 500 till sjukhus samt ambulans. Lifepak till Vardcentral. Just nu
pagar utbildning och hjartstartarna kommer att bytas ut under 2023.

KTC i Vasteras har statt utan lokaler och darfor har vissa utbildningar varit svara att
genomfora. Vi har trots detta forsokt prioritera HLR instruktorsutbildningar. Vi har haft bade
S-HLR vuxen och barn instruktorsutbildning samt vanlig Vuxen HLR instruktorsutbildning.
Flertalet instruktorer fran regionen har dven akt till Stockholm och utbildat sig till A-HLR
instruktor i HLR radets regi. Vi har lagt ner stort engagemang for att fa alla instruktorer att
anvanda Utbildningsportalen. Det verkar ha landat in bra och vi tror att de flesta ar i gang
och anvander systemet.

| Region Vastmanland stod HLR koordinatorer tillsammans med ansvarig for SMS livraddare i
sjukhusentrén. De som passerade forbi fick chans att 6va HLR och att fa information om att
bli SMS livraddare. Ett uppskattat evenemang.

Region Sérmland:

KTC har utbildad 77 nya instruktorer i S-HLR och HLR fér vuxen och barn under aret.



Vi har ocksa utbildat x antal AT-ldkare i A-HLR vuxen/barn infor deras tjanstgoring inom
regionen.

Flera sjukskoterskor i regionen har gatt instruktorsutbildning i S-HLR barn och vuxen for att
bli A-HLR instruktorer. Vi har ocksa forsokt att hjdlpa olika enheter med HLR utbildning for
att de ska kunna ga instruktorsutbildningar. KTC har endast instruktorsutbildningar. Det &r
svart for verksamheterna att ha regelbundna HLR utbildningar. Mycket tid har vi lagt pa att
hjalpa vara instruktorer med utbildningsportalen for att fa det att fungera sa att kurserna blir
registrerade. Vi har ocksa forsokt att hjalpa verksamheterna med andra I6sningar dd HLR
utbildningarna inte gar att fa till just nu med att tex ha egentraningar pa avdelningarna mm.

Vi har ocksa lagt lite krut pa HLR pa gravid patient for att fa in det handhavandet pa vara
sjukhus, da med fokus pa larmrutinen.

Natverk:

Arbete med att fa en 6verblick i ambulansnatverk och vardlararnatverk har paborjats och
fortsatter under 2023.

Region Sérmland:

Vi har haft 6ppet hus pa KTC samt instruktorstraffar for att 6ka upp deras natverk och kunna
hjalpa varandra vilket har varit valdigt uppskattat.

Vi skickar ut kvartalsmejl till alla instruktorer dar vi highlightar olika @mnen som tex
luftvagstopp (med uppmaning att inte anvanda de hjalpmedel som det gors reklam for),
Drunkning, HLR pa gravida, ger statistik pa hjartstopp pa och utanfor sjukhusen samt SMS
livraddare hur manga larm vi haft i regionen. Paminner om deras viktiga roll och vilket bra
jobb alla gor mm.

4 st instruktorer har utbildats till A-HLR instruktorer i HLR radets regi.

Uppland-
Enkédping:

Fran KTC sa har tva av oss gatt A-HLR barn och en av oss A-HLR vuxen.

o

Lasarettet i Enkdping hade pa “Restart a heart day” 2022 6ppet hus for all personal i den nya
HLR-lokalen. All besokande personal kunde prova pa att utféra HLR pa bade vuxna och barn.
Byte av datum dock till den 17/10 da 16/10 var en s6ndag.

Utbildningsmaterialet och utbildningsportalen har instruktorerna forsokt fa att fungera och
att det anvands av alla instruktorer.

En Oversyn har gjorts gallande alla vara HLR-instruktorer och det eventuella behovet av att
utbilda nya instruktorer. Det ledde till att det under hésten utbildades 4 st. S-HLR
instruktorer.



En Oversyn har dven skett gallande HLR-utbildningen hos vara ldkare. En plan for 2023 ar
finns for hur alla lakare ska utbildas i ratt HLR-niva och att de efter godkand utbildning
registreras i PingPong.

Vi har medverkat pa Pridefestivalen dar allménheten fick trana HLR. Pa Restart a heart day var vi
lokalt pa vara sjukhus och paminde om HLR utbildningar, visade film fran HLR.nu samt gjorde reklam
for SMS livraddning.

Akademiska sjukhuset i Uppsala:

HLR-ansvarig ldkare Federico Centurion Arce (t.0.m 2024) och HLR-koordinator Cecilia
Eriksson (tills vidare).

Pa Akademiska sjukhuset har vi haft fokus pa att komma igang och forstarka HLR-arbetet pa
sjukhuset med tanke pa att det blev nagot eftersatt under pandemin. Vi har aterstartat
styrgrupp for HLR och haller pa och forstarker sjukhusets HLR-natverk.

Vi haller pa att skapa en organisation som kan halla i HLR-registrets del 3, vi har inte haft den
mojligheten under pandemin.

Regionen har haft stora problem med defibrilleringselektroder, men har efter hart arbete
sakerstallt ett reservlager. For att férebygga framtida leveransproblem har vi infért nya
rutiner dar vi alltid haller ett reservlager for en arsférbrukning och vi har sammankopplat
HLR-organisationen med regionens upphandlingsorganisation.

Vi ska borja planera for en ny upphandling av defibrillatorer for hela Region Uppsala
(inklusive polis, ambulans och raddningstjanst).

En upphandling av larmsystem dar vi tar stor hansyn till hjartstoppssituationer ar paborjad.

En enkdtundersokning om bl.a. foljsamhet till arlig HLR-repetition som komplement till
kompetenshantering i PingPong. Syftet ar att fa en battre bild av hur vi ligger till pa sjukhuset
och pd minna anstallda om att de ska trana. Enkaten ar tankt att skickas ut varje ar.

Vi haller pa och skapar en kort E-kurs i PingPong om hur man larmar vid bl.a. hjartstopp pa
Akademiska sjukhuset for att vi uppmarksammat att personalen ibland ar osdker pa hur man
larmar korrekt.

Vi avvaktar Svenska HLR-radets rekommendationer avseende HLR vid luftburen smitta. Det
finns stort intresse fran bl.a. vardhygieniska avdelningen for hur man ska gora i de
situationer da man vet att patienten har en luftburen smitta.

Under aret har vi utbildat 96 st S-HLR vuxeninstruktorer, 34 st S-HLR barn instruktérer och 21
st instruktorer i HLR for samhallet. Vi har under ater samarbetat med boenden och en skola i
Uppsala som varit roligt och givande. Vi hoppas pa ett vidare samarbete. Det har dven
utbildats ett antal A-HLR instruktorer, tyvarr sa vet vi inte exakt hur manga.



Vi fick snopligt stalla in Restart a heartday da situationen pa sjukhuset inte tillat nagon sadan
aktivitet. Vi planerar dock att anvdanda materialet vi fick infor dagen nar vi ska gora ett nytt
forsok att fira KTC:s 20-arsjubileum under varen med aktiviteter pa AS kdrnomrade.

Ndirke — Vérmland, Ulrika Karlgren

Under verksamhetsaret 2022 har ett fysiskt mote hallits. Det dgde rum pa KTC, Centralsjukhuset i
Karlstad. Inbjudan gick ut till HLR-organisatorer, HLR-ansvariga ldkare, representanter fran
ambulans och till vardlarare i regionen. Inbjudan gick ut till ca 25 personer, Nio personer
narvarade pa motet, fem personer lamnade sent aterbud. Thomas Hermansson var med pa lank
och gick igenom Utbildningsportalen vilket var uppskattat.

Under 2023 ska guppen arbeta aktivt med att fa med fler representanter fran ambulans och
vardutbildningar.

Viistra Gétaland, Annika Wingdard/Helena Franz

Annika Wingard lamnar i borjan av 2022 6ver uppdraget som regionansvarig i sjukvardsgruppen till
Helena Franz i borjan av januari/februari 2022.

Borjan av aret fokuserades pa att uppdatera natverket i VG regionen efter en lang pandemi.
Kontaktlistor uppdaterades samt att lara kdnna de olika organisatorerna pa de olika sjukhusen i VG
regionen.

VG regionen har genomfort en ny upphandling av HLR dockor under 2022. De olika sjukhusen har
varit representerade och Helena Franz har deltagit i rollen av Samordnare i VG regionen.

Varen samt sommaren 2022 var det en mycket stor brist pa batterier till de halvautomatiska
defibrillatorerna. | samarbete med den Strategiska Inkdparen i VG regionen tog Helena Franz
ansvaret for att de foérdelades rattvist i hela regionen. Det aktuella behovet var stort i hela regionen,
alla sjukhusen fick rapportera in behovet och efter detta delades de ut och en akut plan 6ver
sommaren upprattades. | september var problemet 16st och man kunde bestalla batteri som vanligt.

I maj 2022 anordnade HLR radet en Natverkstraff/Organisatorstraff i Stockholm. VG regionen hade
manga representanter som deltog pa denna mycket uppskattade traff.

| borjan av oktober 2022 anordnade Helena Franz i samarbete med Johan Herlitz
(Hjartlungraddningsregistret) i Uddevalla. HLR samordnare och HLR — ansvariga ldkare samt
Vardlarare var inbjuda. 7 st Lakare, 22 st Samordnare samt 2 st Vardlarare deltog pa denna
natverkstraff. Innehallet pa denna traff var féljande:

- Araz Rawshani presenterade den aktuella statistiken fran HLR registret.

- Johan Herlitz hade en férelasning om Hjartstopp i VG regionen bade hospitalt samt
Prehospitalt.

- Solveig Aune holl en forelasning SMS livraddning i VG regionen. Den innehdll antal larm som
larmas ut, kriterier, statistik samt det som ar pa gang att hdanda vad galler smslivraddning.

- Johan Israelsson forelaste om PROM, digitalt.

- Susanne Eriksson var med digitalt for att informera/fortbilda i den nya Utbildningsportalen.
Alla deltagare fick stalla fragor till Susanne.



- Diskussion om hur Registrering av de prehospitala hjartstoppen sker i var region. Detta
kommer att tas med fortsatt in i 2023.

- Gruppen delades upp i sma diskussionsgrupper dar man fick gott om tid att diskutera: Hur de
nya guidelines implementerats pa de olika enheterna, Utbildningsportalen, Brist pa
batterier/Hjartstartare. Diskussionen fortsatte sedan i helgrupp och alla representanter var
enigt 6verens om vikten att kunna samlas och prata/diskutera med varandra for att uppna
vara mal.

- Aktuell information fran HLR radet presenterades av Helena Franz

Restart a heart day intréffade under oktober 2022. Detta uppméarksammades pa nagra platser ute i
samhallet i VG regionen for att na en storre grupp, ett mycket uppskattat evenemang dar man
sprider kunskapen vidare till manga.

Senare delen av 2022 lyftes det stora problemet i var region att det finns inga Halvautomatiska
defibrillatorer att ersatta de som nu finns ute i verksamheterna i regionen. Kontakt har tagits med
den Strategiska Inkdparen i VG regionen. En ny upphandling &r forst 2024 och nu har fragan lyfts om
man kan tidigareldgga denna upphandling.

Sydéstra (Smdland, Ostergétland, Blekinge) Johan Israelsson

Johan Israelsson (Kalmar) har varit regionansvarig och medlem i Regiongruppen HLR
sjukvérd. Erfarenhetsutbyte mellan regionerna har bedrivits via regiongruppens triffar.

Aret 2022 har priiglats av att folja upp kongressen HLR2021, genom implementering av nya
riktlinjer och utbildningsprogram. Arbetet har mestadels skett genom mail- och
telefonkontakter med instruktdrer aktiva i olika nétverk i regionen.

Namnlista pd kontaktpersoner/personer i nitverken i syddstra regionen har uppdaterats flera
ganger under aret.

En digital natverkstraff for HLR-organisatorer genomfordes 1 februari, med totalt 15
deltagare. Ulrika Karlgren var inbjuden for att diskutera det nya utbildningsmaterialet och
Thomas Hermansson for att diskutera utbildningsportalen. Ovriga imnen som diskuterades
var “utvérdering av kongressen”, fordjupningskurser i A-HLR, repetitionskurser for
instruktorer, nitverk for 6verlevare med mera.

Syd (Skdne, Halland) Liselott Rehn/Cecilia Andrell

HLR-samordnare i Helsingborg har under 2022 instruktérsutbildat + HI-utbildat 3 st. HLR-samordnare
i Halland i S-HLR vuxen och S-HLR barn sa att de nu kan utbilda egna instruktorer i sin organisation.

Deltagande fran bade Region Skane och Region Halland vid HLR-radets natverkstraff for HLR-
organisatorer i Sthim (10-11 maj 2022). Samordnare for Hallands sjukhus presenterade ”goda
exempel” som handlade om hur de byggt upp sin HLR-verksamhet i Halland.



Vi har under &ret i huvudsak haft ett stérre natverksmote fér Region Syd, den 5 september 2022,
Motet gick av stapeln i Halmstad tillsammans med HLR-samordnarna for Hallands sjukhus,
projektledare for HLR-samordning Halland, chef fér verksamheten och HLR-samordnare fran
Sjukvardsforvaltningar i Skane. Natverkstrdffen hade tva fokusomraden, dels som ett studiebesok i
Halmstads nydppnade HLR-traningscentra, dels som ett traditionellt natverksmote. | studiebestket
inkluderades en presentation av de tre nya HLR-samordnare for Hallands sjukhus samt en trevlig
genomgang fran stort till litet, dvs. fran halso-och sjukvardens uppbyggnad i Region Halland till
uppstarten av en helt ny HLR-verksamhet fér Hallands sjukhus (Varberg, Halmstad och Kungsbacka).

HLR-samordnare i Skane blev mycket imponerad 6ver allt nytt och fint material som fanns att tillga och
inspirerades extra mycket av luftvags-trainern som testades flitigt. En plan ar lagd for att inforskaffa
ett gdng av dessa till vara olika utbildningsorter i Skane under varen 2023.

Vi pratade en del om utlaning av 6vningsmaterial (dockor/tréningshjartstartare m.m.), dvs. rutiner, for-
och nackdelar i férhallande till att enheternas HLR-instruktorer haller utbildning far vardpersonal pa
plats i fardig kittat traningsrum. Det finns manga fordelar med att motivera HLR-instruktorer till att
Iana utbildningsmaterial och halla sina HLR-utbildningar pa sin hemavdelning jamfoért med att lana ett
utbildningsrum pa en utbildningsavdelning. Det kraver samtidigt mycket arbete med att skota om och
serva dockor, framfor allt om man arbetar pa lite stérre sjukhus med mycket material.

Efter lunch holl vi ett mer traditionellt natverksméte med genomgang av foregaende protokoll,
information fran HLR-radet inklusive det nyligen genomférda arsmotet, info om ‘Restart a heart day’
16/10 och mdijlighet att bestélla “give-aways paket” fran HLR-rddet. Samordnarna i Halland nappade
pa idén och skulle planera in ett event pa sjukhusen i Halmstad, Varberg och Kungsbacka. De stod i
huvudentrén till respektive sjukhus och gjorde reklam for att trdna pa HLR.
Vi bestamde dven att vi skulle pabdrja planeringen av aktivitet tidigt infor nasta ar, redan under varens
natverksmote 2023.

Andra diskussionsomraden som belystes var HLR-radets utbildningsportal, ny regional HLR-ansvarig
lakare i Skane fr.o.m. HT22 (Anna Lybeck), tillaggsdokument (RS) till HLR-rddets etikdokument,
kursutvardering med Microsoft Forms och QR-kod som pilot. Syftet &r att enkelt méata kvaliteten pa
vara utbildningar, pagaende/kommande upphandlingar, erfarenheter av RQl (Annika LS) fordelar och
begransningar, struktur larmgrupp — olika laguppstallning pa olika orter/regioner, LUCAS-anvandning
och utbildning samt att skapa en Teams-yta for Region Syd.

Onskemal fran HLR-samordnare i Skane var att framat halla natverkstriffar gemensamt for samtliga
HLR-samordnare (sjukvard och 6vriga forvaltningar) for att underlatta samarbetet 6ver granserna. Vi
bestamde oss for att prova ett par ganger och utvardera 2024.

Nasta Region Syd méte planerat till 18 april 2023 da vi hoppas pa battre uppslutning fran HLR-ansvariga
lakare for att fa i gdng natverkandet dven dar.

Nditverk fér HLR- organisatérer, Ulrika Karlgren

Aktiviteter i detta natverk presenteras i en egen rapport.



Ndtverk for ambulanssjukvdrd, Péir Lindblad/Rasmus Bjerén

e Natverket har under aret varit i ett skifte mellan tva ansvariga med lag aktivitet som
foljd. En ny ansvarig fér ambulansnatverket har under senhosten tillsatts i form av
Rasmus Bjerén.

e En kommunikationsplan har uppréattats som vagledning for vad natverket ska dgna sig
at, vilka malgrupper som éar relevanta, vad natverket ska kommunicera och i vilka
kanaler.

e Natverkets huvudsakliga kanaler framéver:

o E-post till natverkets medlemmar med riktad kommunikation.

o Natverkets Facebook-grupp, som framover &r tankt att ha en vidare malgrupp
och vara 6ppen for alla HLR-instruktorer verksamma i ambulanssjukvarden
med information och plattform for diskussion/erfarenhetsutbyte.

o Natverkstraffar i fysisk form vartannat-vart tredje ar.

o Natverkets sida pa HLR.nu, som framférallt kommer tjana som en information
om natverket och dess funktion.

e Ett arbete har paborjats for att verkstalla delarna i kommunikationsplanen.
Prioriterade aktiviteter i forsta skedet 2023:

o Att strukturera upp och via regionansvariga utoka natverkets medlemslista.
Att uppna och ha majlighet att utvardera geografisk tackning bedoms centralt
for att natverkets kommunikation ska fa genomslag.

o Att omforma och “omstarta” natverkets Facebook-grupp for den bredare
malgruppen.

o Att aterstarta mer strukturerad kommunikation till natverket da kanalerna
etablerats.

Ndtverk for Idrare inom vdardutbildningar, Linda Johansson




