
            Verksamhetsberättelse 2023 VIC Arbetsgrupp HLR  

 
Gruppens medlemmar: 

Jasna Giesecke Danderyds sjukhus (sammankallande  VIC), Christina Rosvall, Gävle sjukhus(ordf.) 

Åsa Wanbro Västerås sjukhus, Helena Franz Alingsås Lasarett, Johan Israelsson Kalmar Sjukhus, 

Cecilia Andrell Skånes Universitetssjukhus, Ramona Tjäder Blekingesjukhuset Karlskrona , 

Jeanette Sternersen Karlstads sjukhus, Petra Skoglund Umeå Universitetssjukhus, 

Rasmus Bjerén Ambulansnätverk HLR-rådet, Linda Johansson Lärarnätverk HLR-rådet 

Ulrika Karlgren Processansvarig HLR sjukvård HLR-rådet 

Arbetsgruppens arbete: 

Under 2023 har flera nya regionrepresentanter tillträtt och även en ny ordförande. Arbetsgruppen 
har lagt mycket fokus kring mötesstruktur, ansvarsfördelning, nya arbetssätt och fortsatt 
implementering av nya riktlinjer och nystart av nätverken. 

Syftet med vår grupp i HLR-rådet är främst implementering och nätverksbyggande samt sprida 
kunskap om behandling av hjärtstopp och utbildning inom HLR både inom sjukvården och i 
vårdutbildningarna. 

Vi har haft fyra träffar under året,  två fysiska i Stockholm och två digitala. Vi har även en  chatgrupp 
för snabba meddelande. 

I början på året träffade gruppens ordförande och processansvarig  VIC:s ordförande Maria Liljeros 
för ett samtal gällande gruppens arbetsbeskrivning, förväntningar, skyldigheter och former för  
fortsatt samarbete. Det var ett bra möte som gav svar på våra funderingar och förslag för det 
fortsatta samarbetet mellan VIC och HLR-rådet. 

Arbetsgruppens främsta insats i VIC under året var medverkandet under ”State of the Heart” i 
Malmö. Vår grupp inledde kongressen och vår session handlade om ”Kedjan som räddar liv” och  
kongressdeltagarna fick bl.a. möta en överlevare och höra hennes berättelse av sitt hjärtstopp. 

Vår gruppmedlem Johan Israelsson fick även ta emot Mona Schlyters kliniska pris 2023 för att han 
under många år bidragit till en ökad kunskap om hälsa och livskvalitet efter hjärtstopp för överlevare 
och deras närstående. 

Verksamhetsplan och målsättning med vår arbetsgrupp i VIC: 

Vår arbetsgrupps utbildningsdagar består av HLR-rådets planerade kongresser och möten. Vi har inga 
egna utbildningsdagar för medlemmarna i VIC som de övriga arbetsgrupperna arrangerar. 

Prioritera att vara representerade på möten och vara uppdaterade i det som är aktuellt i föreningen.  

Dela information på våra respektive hemsidor och tidskrifter för ökad spridning av information. Detta 
för att nå ut till fler och i förlängningen medverka till att öka medlemsantalet i VIC 

Bidra med material från HLR-rådet till kongresser och andra event i VIC:s regi. 

 

                                                                                                                     / Christina Rosvall 


