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Kompetensutveckling for BMA till ”Specialist-BMA”
Fysiologiska kliniken Universitetssjukhuset i LinkOping

Sammanfattning av synsatt och upplagg

Bakgrund

Yrkesgrupper med s.k. medellang vardutbildning behéver tydligare kompetensutveckling och
dartill horande karriarutveckling. Det innebér bl.a. nagon form av officiell specialiststatus,
nagot som tydliggjorts t.ex. for sjukskoterskor inom kirurgisk vard (kirurgiska kliniken US).
Inom detta omrade finns ett etablerat samarbete mellan Region Ostergotland (RO) och
Linkopings Universitet (LiU). Det dér inrattade utbildningsprogrammet leder fram till
begrepp som specialistsjukskoterska respektive avancerad specialistsjukskoterska. De nu
ndmnda tjanstgdéringarna innebdr andra/nya arbetsuppgifter for den enskilde.

Det &r viktigt att ocksa BMA ér ett attraktivt yrkesval med mojligheter till kompetens- och
karridrutveckling. Fysiologiska kliniken US skall fortsatt vara en attraktiv arbetsplats som ger
utrymme till tydliga karridrvagar. Universitetskliniken erbjuder rikliga mojligheter till
kompetensutveckling inom saval hdgspecialiserade sjukvardsuppgifter som forskning och
undervisning.

| delar kan det etablerade samarbetet mellan RO och LiU for specialistutbildning av
sjukskaterskor vara en utgangspunkt for ett framtida program for att etablera en formaliserad
specialistutbildning for BMA till s.k. specialist-BMA i Linkoping. Den uppdelning som gjorts
inom Kirurgi, specialist resp avancerad specialist, har fordelar och differentierar och mojliggor
ocksa en mer akademiskt inriktad karriar. En framtida specialist-BMA, resp avancerad
specialist-BMA niva ar attraktiv bade ur medarbetar- och arbetsgivarperspektiv. Kompetens-
forsorjning och utveckling ar ndgra av de stora fragorna och atgarder inom omradet behover
vara flerdelade.

Det kan vara nagot mindre komplicerat att etablera en ordning for hantering av de yngre
medarbetarnas kompetensutveckling och framtida karri&rplanering, medan de ofta seniora och
ytterst klinisk erfarna/kompetenta medarbetarnas situation kraver ett &n mer nyanserat synsatt.
FOr de seniora medarbetarna &r akademiskt och vetenskapligt synsatt fortsatt mycket
vardefullt, men hansyn maste ocksa tas till gedigen klinisk erfarenhet. Hogskoleutbildning
och hogskolepoang inom omradena vetenskapligt forhallningssatt och metodik ar pa olika satt
ytterst vardefulla i beddmning av majligheten att na status som specialist-BMA.

Detta dokument &r forsta hand tankt att ha yngre BMA som malgrupp, men dven mer erfarna
och seniora medarbetare behdver hanteras utifran erfarenhet och kliniks skicklighet.

Befattningsbeskrivningar
Specialist BMA

For att kunna erhalla en specialist-titel utifran sjukvard-, undervisning- och
forskningsperspektiv behovs en grundlaggande klinisk erfarenhet, motsvarande minst 5 ar
heltid inom professionen. Darutéver behdver medarbetaren genomga Magisterutbildning (60
hp). Detta kan ske pa del- eller hel-fart, och kliniken avser att om mdjligt ansvara for
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grundlon under utbildningstiden. Kursinnehallet maste styras utifran verksamhetens behov
och medarbetarens intresse inom omradet. En magisterexamen leder da till en ny befattning,
specialist-BMA, med nya/utdkade arbetsuppgifter och ny 16n (ny tjanst).

Tankbara arbetsuppgifter for en specialist-BMA kan vara:

”Samarbetsldnk” mellan IT och BMA

e Utbildningsansvar

e Genomfora sarskilda hogspecialiserade undersékningar
e Handleda andra BMA under sin utbildning
Remissgranskning

Svarsskrivning och signering

Handleda nya medarbetare

Handledning av ST lékare pa vissa nivaer

Parallellt med de ovan namnda utbildningarna finns ocksa allt starkare krav pa certifiering av
medarbetare och verksamhet. Ett exempel pa personlig certifiering &r omradet ekokardiografi.
Inom Svenska Hjartforbundet finns en sérskild arbetsgrupp som arbetar med denna fraga. Det
finns ocksa en Europa-certifiering (EACVI), som kraver bade formell och reell kompetens
hos medarbetaren, varefter ett europeiskt géllande certifikat utfardas. Det ar rimligt att
forvanta att andra delar av verksamheten kommer att utvecklas pa motsvarande satt.

Avancerad Specialist

For nivan avancerad specialistBMA kravs Master-examen, vilket innebar 2 ars heltidsstudier
(120hp). Medarbetaren har ett genuint metodintresse, och intresse for forskning och
undervisning. Ett mal kan da vara vetenskaplig avhandling och disputation. Det &r rimligt att
I6nenivan foljer den vetenskapliga karriaren.

Utgangspunkten &r specialistBMA-befattningen och ytterligare nya tankbara arbetsuppgifter
kan vara:

Medarbetaren &r delaktig i och/eller driver egen forskning
Har ett tydligt undervisningsansvar
Metodansvar/utveckling inkl “vetenskaplig bevakning”
Tillsammans med l&karna arbeta fram svarsmallar

Arbeta med certifieringen

Nationella uppdrag

Erfarna medarbetare

Aven for medarbetare med lang klinisk erfarenhet ar akademiska studier och hdgskolepoang
inom relevanta omraden av stor betydelse. Behovet av antalet hogskolepoéng for att erhalla
status som specialist-BMA far bedomas i relation till medarbetarens erfarenhet inom saval
kliniskt omrade som metodutveckling, men ocksa vetenskaplig erfarenhet och pedagogiska
meriter/erfarenheter.



