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Har under aret deltagit i lakarforbundets(SLF)tva representantskapsmoten for
specialistféreningarna. Har informerat styrelsen om motena.

Pa specialistforeningarnas representatskapsmoten ar ett staende inslag information fran SLFs
ordférande angaende aktuella fragor som forbundet driver och arbetar med. Av dessa kan
nadmnas tex ledarskapet som en del av den professionella yrkesrollen for lakare, vikten av en
kontinuerlig fortbildning samt en 6kning av arbetsrelaterad stress bland lakare bla pga tkade
krav och minskat inflytande och vad SLF gor i fragan.

Ovriga fragor av intresse pa specialistféreningarnas representantskapsmaéten har bla varit
presentationer av Socialstyrelsens uppdrag om nivastrukturering av varden, SBUs kommande
arbete med kunskapsunderlag samt SKLs arbete med kunskapsstyrning med framtagande av
flera nationella program- och samverkansomraden. SLF har presenterat sitt erbjudande av
Okat stod till specialistféreningarna i form av kanslistod, medlemshantering, nytt webbnétverk
samt nya konferenslokaler. LIPUS har berattat om det 6kande antalet av SPUR-inspektioner
vilket okar kraven bade pa att foreningarna kan leverera inspektorer.

Lakarnas kontinuerliga fortbildning ar en aterkommande och hogprioriterad fraga bade for
SLF och SLS(Svenska lakarsallskapet). Bada har relativt lika policyer angaende innehall och
fortbildningsplan. Det som ffa skiljer dem &t &r hur de vill att regleringen ska ske. SLF driver
fragan med en nationell reglering av fortbildningen i form av en foreskrift(dock ej i form av
recertifiering)samt en obligatorisk extern uppfoljning. SLS vill inte att staten skall sétta
kvalitetskriterier for lakare, de foresprakar ett regleringssystem som &gs av professionen dar
sektionerna inom SLS tar fram kriterier for vad som motsvarar kraven pa kontinuerlig
kompetensutveckling dar granskningen skots av SLS och sektionerna. Fortfarande finns dock
inget konkret som har hant i denna fraga.
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