Utvardering av VIC utbildningsdagar
21-22/10 2021

Prevention och behandling vid kranskarlssjukdom
och hjartsvikt samarbete for halsan



Sammanstallning utvardering VIC utbildningsdagar 2021

* Vi salde totalt 130 biljetter till vara utbildningsdagar
* Enkelbiljetter: 103 (VIC medlemmar 58/45 icke VIC medlem)
* Gruppbiljetter: 27 st

 Totalt var det 106 personer som svarade pa var digitala utvardering



Fordelning av deltagare individuell & gruppbiljett
som svarat i utvardering

Vilken biljett har du deltagit med

@ Individuell biljett
@ Gruppbiljett

105 svar




Fordelning av yrkeskategorier

Yrke

105 svar

@ Arbetsterapeut

@ Dietist

@ Fysioterapeut/sjukgymnast
@ Sjukskdterska

@ Psykolog

@ Likare

@ Dietist, Fysioterapeut, Kurator , sjuksk. ..
@ Leg Halso- och sjukvardskurator

@ spotekare och samordnare
@ Leg Halso- och sjukvardskurator



Fordelning av arbetsplatser

Arbetsplats

105 svar

@ Primarvard

@ Specialistvard

® Hemsjukvard

® Slutenvard

@ Medicheck

@ Mottagning i anslutning till slutenvard.
@ Hemsjukvard och SABO

@® Oppenvard

@ Hjartmottagning



Vad onskar du att vi tar upp fér amnen pa
kommande utbildningsdagar?

Manga bra forslag

Dietister efterfragas mycket och dven arbetsterapi

Motivation for att gora livsstilsforandringar

Intresse for utbildning for Fysioterapeut/Sjukgymnast

Konkreta patientfall. Patientberattelser.

Goda exempel pa teamsamarbeten och samverkan mellan mottagningar.
Mer kombination mellan VIC-grupperna



Ovriga synpunkter/kommentarer

Det var 94 % som framforde flera positiva omdémen och tva personer som lamnade negativa kommentarer

Positiva exempel:

e Jattebra forlasare overlag. Kanns bra att bli uppdaterad och pafylld med ny information. Detta gér att man far en
Okad arbetsgladje att jobba med dessa pat. Hoppas kunna bidra till natverket i framtiden!

e Tack for att detta tvarprofessionella natverk finns! Sa viktigt att lyfta vara professioner!

* Positivt med fokus aven pa mentala/kdnslomassiga reaktioner

* Vilka fantastiska forelasningar. Underbart!

* Givande /larorika dagar. Tusen Tack!

e Over lag Basta foreldsningarna ndgonsin gillande svikt VIC

Negativa:

* En person ... forstod inte syftet med forelasningarna, ... vad som ville formedl|las under utbildningsdagarna ...

* En person lamnade negativa kommentarer om pastaenden R/T motiverande samtal utan att ange referenser.
Deltagaren har fatt ett personligt svar via mail. For allman kannedom ar referenserna (1, 2).

(1) Ann-Sofi Ostlund, distriktsskéterska, med avhandlingen: Motivational Interviewing in Primary Care — Nurses’
experiences and actual use of the method (s6kbar via Google) och (2) Omvardnadsmagasinet nr 1 2016, dar Ann-
Sofie har beskrivit sin avhandling under rubriken 'Motiverande samtal anvénds inte alltid ratt’. De flesta sjukskdterskor
och distriktsskbterskor som hon moétte i sitt avhandlingsarbete var positiva till MI. Samtidigt visade det sig att ingen
anvande metoden rétt. Vad det innebar for patienterna vet vi inte for det utvarderades inte i projektet.



Sammanstallning av hur deltagarna fick information
om vara utbildningsdagar

64 personer svarade aktivt pa fragan:

* 26 personer svarade att de fick information av en kollega.

e 16 personer uppgav att det var medlemmar i VIC och fatt information via VIC.

* Mailutskick uppgav 12 personer

* Googlesdkning, facebook eller annan hemsida med annons tex Rikssvikt: 7 personer
* Annonsitidning: 2 personer

* Information av forelasare: 1 person



Onskemal om hur VIC anordnar utbildningar

Hur skulle du 6nska att vi anordnar kommande utbildningsdagar?
105 svar

@ Digitalt
@ Fysiskt
@ Hybrid (= digitalt och fysiskt)




Varmt tack till alla som tog sig tid
att besvara vara utvarderingsfragor!

T

L . .
Hjartsviktsgruppen och Sekundarpreventionsgruppen

Vid fragor om var digitala utvardering ar ni valkomna
att kontakta Elin Lundberg; elin.lundberg@rijl.se
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