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Forord

Malbeskrivningarna i Socialstyrelsens foreskrift och allmanna rad SOSFS 2015:8 innehaller
specialitetsdvergripande delmal (a- och b-mal) samt specialitetsspecifika delmal (c-mal).
Socialstyrelsen har i malbeskrivningen lamnat ett stort utrymme for tolkning av delmalen, ett sa kallat
frirum, men ar ocksa mycket tydliga med att uppnadda a- och b-mal inom en specialitet ska kunna
tillgodordknas inom en annan specialitet utan kompletteringar eller tilldagg. Dessa rekommendationer
ar darfor tankta att samordna tolkningen av detta frirum. Det finns flera skal for oss
professionsféretradare att gemensamt koordinera och specificera de dvergripande malen. Eftersom
de lakare som byter specialitet eller véljer att dubbelspecialisera sig ska kunna tillgodordkna sig de
redan uppnadda kompetensmalen i den nya specialiteten kravs det en samsyn kring vad ett godkant
kompetensmal ar. En samsyn medger ocksa att kraven och réattigheterna for ST-lakarna blir likartade
over landet och att kurser pa ett lattare och smidigare satt kan samordnas Over specialitetsgranserna.
En enkat till specialitetsforeningarna visar att man ser en stor fordel med att Sveriges lakarférbund
samordnar arbetet med dessa kompetensmal.

| arbetet har specialitetsféreningar och studierektorer bjudits in. En arbetsgrupp bestaende av
delegater fran Lakarforbundets Utbildnings- och forskningsdelegation kompletterat med en
studierektor samt personal fran Lakarforundets kansli har fardigstallt arbetet.

Sofia Rydgren Stale (ordforande)

Britt Bergsrom (DLF)

Karin Rudling (specialitetsforeningarna)

Maria Ehlin Kolk (SYLF)

Emma Spak (SYLF)

Orjan Skogar (Overgripande studierektor ST, Region Jénképing)
Per Johansson (Lakarforbundets kansli)

Hanna Frydén (extern utredare)

Vi hoppas att detta forslag ska bidra till en ST av god kvalitet och i férlangningen kompetenta lakare.

Sofia Rydgren Stale

Ordférande i Sveriges lakarférbunds Utbildnings- och forskningsdelegation samt ledamot i
forbundsstyrelsen



Inledning

Rekommendationernas syfte och innehall

Sveriges lakarforbunds rekommendationer for allménna kompetenser i ST ar ett stodjande dokument
som syftar till att férbattra ST genom att underlatta tolkningen och samsynen kring de gemensamma
a- och b-malen. De fokuserar sarskilt pa att tydliggora och konkretisera de utbildningsaktiviteter som
finns angivna inom respektive delmal. En forhoppning ar ocksa att dokumentet ska ge idéer till
handledare och ST-ldkare avseende utbildningsprogrammets utformning liksom handledningens
innehall. Forutom klargéranden kring utbildningsaktiviteter finns dven forslag pa hur uppféljning av ST-
ldkarens kompetens kan goras. Detta gors i ett eget avsnitt som ar gemensamt for samtliga delmal.
Det ar viktigt att podngtera att rekommendationerna inte innehaller extra krav pa
utbildningsaktiviteter utan istallet syftar till att fortydliga Socialstyrelsens befintliga regelverk.

Gemensamma delmal

De rekommenderade utbildningsaktiviteterna ligger pa en basniva vilket innebar att nivan ska vara
godtagbar for att uppna kompetens inom respektive delmal oavsett specialitet.
Specialitetsforeningarna bor halla sig till denna niva i sina egna rekommendationer, och inte sjalva
specificera hogre kompetenskrav. Den sarskilda kompetens som kravs for specialiteten ska specificeras
i C-malen.

Kurs som utbildningsaktivitet

En av de vanligaste utbildningsaktiviteterna som anges i malbeskrivningarna ar “kurs”. Enligt
Socialstyrelsens definition ar kurs “en strukturerad utbildning som utgar fran uppsatta
utbildningsmal”; en definition som dppnar upp fér en bredd av utbildningsaktiviteter. Dessa kan
exempelvis vara seminarier, webbutbildningar eller konferenser. Lakarforbundet rekommenderar att
ST-ldkarens utbildningsprogram innehaller en variation av olika typer av kurser enligt denna breda
definition. | de uppsatta utbildningsmalen for kursen bor det vara specificerat vilket delmal eller del av
delmal som kursen géller. En examination kan med fordel inga. Det &r viktigt att kvaliteten pa
utbildningarna sakerstélls, till exempel genom LIPUS-granskning och genom att SPUR-inspektioner
granskar ST-lakarnas teoretiska utbildning i férhallande till malbeskrivningens krav. Kurser oavsett typ
ska ske pa arbetstid.

Progression

Lakarnas utbildning genomfors i progression fran grundutbildning, AT och vidare till ST. Avsikten med
delmalen ar att en férdjupning i relation till tidigare kompetensniva ska uppnas. ST-lakarens
individuella utbildningsprogram ska anpassas efter ST-ldkarens behov och forkunskaper. Exempelvis
kan ldkare med grundutbildning fran andra ldnder behdva kompletterande utbildning eller tjanstgoring
for att uppfylla vissa av malen, liksom att det kan vara viktigt att vissa av kurserna ligger i borjan av ST.



Delmal

Delmal al: Medarbetarskap, ledarskap och pedagogik

Delmal al1: Medarbetarskap,
ledarskap och pedagogik

Utbildningsaktiviteter

Uppféljning

Den specialistkompetenta ldkaren
ska

1.1 kunna ta ett ansvar for det
kontinuerliga larandet pa
arbetsplatsen

1.2. kunna utova ledarskap i det
dagliga arbetet, inklusive leda ett
vardteam

1.3. kunna ta ett ansvar for
utvecklingen av det
multiprofessionella samarbetet

1. 4. kunna ta ett ansvar for
samarbetet med patienter och
narstaende

1. 5. kunna samarbeta i natverk
kring patienten

1. 6. kunna samverka med aktorer
utanfor halso- och sjukvarden, till
exempel socialnamnder,
verksamheter inom socialtjansten,
skola och Forsakringskassan

1. 7. kunna presentera och forklara
medicinsk information pa ett satt
som dar forstaeligt for mottagaren,
saval muntligt som skriftligt

1. 8. kunna planera och genomfoéra
undervisning

1. 9. kunna handleda och instruera
medarbetare och studenter.

Klinisk tjanstgoring
under handledning

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter
och uppfyllda
kompetenskrav utfardat
av handledare

Deltagande i en eller
flera kurser

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter
och uppfyllda
kompetenskrav utfardat
av kursledare eller
handledare

Allménna rad
Deltagande i inom- eller
mellanprofessionell
reflektion i grupp

Handleda under
handledning

Undervisa under
handledning

Ur Socialstyrelsens malbeskrivning. Siffrorna i forsta kolumnen ér tillagda for att underlatta lasningen.

Klinisk tjanstgoring

Samtliga delmal kan tranas i den kliniska tjanstgoringen. Explicit delmal 1.1, i meningen att ST-ldkaren

sjalv tar ansvar for sin egen kompetensutveckling i foérhallande till verksamhetens behov.

Delmal 1.2 tranas genom att ST-ldkaren i sin kliniska tjantgoring far ansvar for praktiska

ledningsuppgifter pa arbetsplatsen, sasom schemaldggning och ansvar for forbattringsprojekt liksom i

det dagliga arbetet i vardteamet.

Delmal 1.7 kan med fordel laras ut och féljas upp i samband med malen kring kommunikation (b1).




Delmal 1.8 uppnas genom att ST-lakaren planerar, genomfor och foljer upp undervisning pa
arbetsplatsen och i andra kollegiala sammanhang. Ett aktivit deltagande i utformandet av ST-dagar
eller andra utbildningsaktiviteter for utbildningslakare rekommenderas. Presentation av det egna
vetenskapliga arbetet ( delmal a5) liksom kvalitetsarbetet (delmal a4) bidrar ocksa till maluppfylinad.

Delmal 1.9 uppnas genom att ST-ldkaren handleder medarbetare eller studenter. ST-ldkaren kan ocksa
fungera som klinisk handledare for AT-lakare. | de fall studenter inte finns pa arbetsplatsen bor detta
planeras in under nagon sidotjanstgoring.

Exempel pa kliniska situationer och @mnen att diskutera i handledningen:

— Analysera samarbetet i de vardteam som ST-ldkaren far insyn i — vad ar valfungerande och vad
kan kan utvecklas?

— lvilka situationer ar ST-ldkaren ledare och vad ar férvantningarna pa ledaren i dessa
situationer?

— Hur hanterar ST-ldkare konflikter, exempelvis med patient, anhérig eller medarbetare?

— Reflektera kring det egna larandet och de egna behoven av kunskap

— Reflektera kring den egna rollen som handledare, exempelvis vad som kravs for att ST-Iakaren
ska uppfattas som en bra handledare

Kurs
Ledarskapkurs som innehaller sjalvkdnnedom, personlig utveckling och gruppdynamik. Denna
utbildningsaktivitet bidrar till uppfyllandet av samtliga delmal, med fokus pa delmal 1.2-1.4.

Kursen kan laggas upp sa att den dven behandlar halso- och sjukvardens organisation och
administration (delmal b6.2.) samt halso- och sjukvardens olika ekonomiska styrsystem (delmal b6.3).
Det ar viktigt att kursen i dessa fall ar tillrackligt omfattande for att samtliga delar ska behandlas pa ett
tillfredsstallande satt.

Handledarkurs som innehaller pedagogiska principer, kunskap om validerade metoder for utvardering
samt traning av konstruktiv aterkoppling. Kursen leder, tillsammans med praktisk traning av
handledning, till uppfyllelse av delmal 1.9 samt beror i viss man dven delmal 1.8.

Ovriga aktiviteter
For att uppna delmal 1.2 rekommenderas multiprofessionell teamtréaning i den egna verksamheten
eller simulerad miljo, foljt av reflektion i grupp.

Delmal a2: Etik, mangfald och jamlikhet

Delmal a2 Utbildningsaktiviteter Uppféljning

Etik, mangfald och

Jamlikhet

Den specialistkompetenta lakaren Klinisk tjanstgoring Intyg om genomforda
ska under handledning utbildningsaktiviteter
2.1. uppvisa kunskap om och uppfyllda
inneborden av medicinsk-etiska kompetenskrav utfardat
principer samt kunna identifiera av handledare

etiska problem och analysera dessa




pa ett strukturerat satt Deltagande i en eller Intyg om genomforda

2.2. kunna hantera vardekonflikter | flera kurser utbildningsaktiviteter

i det dagliga arbetet och uppfyllda

2.3. kunna bemd&ta manniskor som kompetenskrav utfardat
individer och med respekt av kursledare eller
oberoende av kon, handledare

konsoverskridande identitet eller

uttryck, etnisk tillhorighet, religion [ Allmanna rad

eller annan trosuppfattning, Deltagande i inom- eller
funktionsnedsattning, sexuell mellanprofessionell
laggning och alder. reflektion i grupp

Ur Socialstyrelsens malbeskrivning. Siffrorna i forsta kolumnen ar tillagda for att underlatta lasningen.

ST-lakare ska kunna identifiera vardekonflikter, medicinsk-etiska principer och problem i sitt dagliga
arbete framfoérallt med avseende pad bemdtande av individer av olika bakgrund. Delmal 2.3 bor ses ur
ett brett perspektiv dar ST-ldkaren ska utveckla sin férmaga att skapa en god patient-lakarrelation. |
detta ingar till exempel dven att se effekterna av socioekonomiska effekter.

Klinisk tjanstgoring
Delmal 2.2 och 2.3 uppnas genom klinisk tjanstgéring och genom att i handledningen under hela ST
ldra sig att analysera, strukturera och hantera dessa fragor.

Exempel pa kliniska situationer och @mnen att diskutera i handledningen:

— Resonera kring varfor etiska riktlinjer behovs

— ldentifiera och resonera kring olika etiska dilemman i den egna specialiteten; patientnara,
anhorignadra och teamnara.

— Reflektera kring egna fordomar och hur de kan paverka handlaggningen

— Etiska problemstéliningar i olika patientmoten, exempelvis dnskemal fran anhoriga vad det
galler lakemedel och utredningar. Vad ar bast for patienten? For vems skull vidtar man olika
atgarder?

— Genomfora tolksamtal och diskutera skillnaden mellan tolksamtal fran andra patientsamtal

— Hur ser mina egna etiska varderingar ut och hur férhaller sig dessa till varderingar till min
handledares och min chefs varderingar?

Kurs
Delmal 2.1 kan uppfyllas genom kurs dar bla prioriteringsgrunder ingar. Ev kan detta fullgéras genom
deltagande i reflektionsgrupp, seminarium eller handledningssamtal.

Delmal 2.3 kan ingd i kommunikationskurs for delmal b1. Kursinnehall bor fokusera p3;

- kommunikativ kompetens avseende bemoétande av méanniskor utifran individuella behov oavsett
bakgrund.

- kommunikativ kompetens och hantering av vardekonflikter nar olika aktorers férvantningar och
behov stélls mot den medicinska professionaliteten samt vetenskap och beprévad erfarenhet.

Ovriga utbildningsaktiviteter
Deltagande i inom- eller mellanproffesionell reflektion i grupp rekommenderas fér mer 6vergripande
diskussion kring principer och férhallningsatt avseende etik, mangfald och jamlikhet.




Delmal a3: Vardhygien och smittskydd

Delmal a3
Vardhygien och smittskydd

Utbildningsaktiviteter

Uppféljning

Den specialistkompetenta lakaren ska

3.1. kunna ta ett ansvar for att
vardrelaterade infektioner och
smittspridning forebyggs

Klinisk tjanstgoring under
handledning

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Ur Socialstyrelsens malbeskrivning. Siffrorna i férsta kolumnen ar tillagda for att underlatta lasningen.

ST-lakaren forvantas forsta, félja och ta ansvar for att verksamhetens hygien- och
smittskyddsforeskrifter tilldmpas i den kliniska vardagen. Att lakaren tar ansvar bor tolkas som ett

ansvar for det egna beteendet.

Klinisk tjanstgoring

Kompetensen utvecklas under hela tjanstgéringen och under olika sidotjanstgoringar. Vardhygien och
smittskydd tas lampligen upp som ett tema. Exempel pa kliniska situationer och @mnen att diskutera i

handledningen:

— Reflektion kring verksamhetens hygien och smittskyddsféreskrifter och hur dessa foljs
— Hur arbetar man med STRAMA-riktlinjerna och hur foljs dessa upp?
— Hanterande av sjukdomsutbrott med smittfara

— Smittsparning och anmalan enligt smittskyddslagen
— Vilka ataganden och ansvarsomraden har smittskyddskdterska och smittskyddsldkare? Vem ar
ytterst ansvarig for dessa fragor inom organisationen?

Ovriga utbildningssaktiviteter

Arbetsgivaren ansvarar for information kring detta som en del av introduktionen.

Delmal a4: Systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete

Delmal a4
Systematiskt kvalitets- och
patientsdkerhetsarbete

Utbildningsaktiviteter

Uppféljning

Den specialistkompetenta lakaren
ska

4.1. kunna kritiskt granska den
egna verksamheten och kunna
genomfodra en risk- och
handelseanalys

4.2. kunna ta ett ansvar for att
forbattrande atgarder, processer
och rutiner for patientnytta
genomfors systematiskt

Klinisk tjanstgoring under
handledning

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Kvalitets- och
utvecklingsarbete

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare




4.3. kunna ta ett ansvar for
integreringen av nya tekniker och
metoder i det dagliga halso- och
sjukvardsarbetet

Allmanna rad
Deltagande i seminarium

Deltagande i storre
yrkesrelaterad sammankomst

Ur Socialstyrelsens malbeskrivning. Siffrorna i férsta kolumnen ar tillagda for att underlatta lasningen.

Klinisk tjanstgoéring
For att uppna delmal 4.1 bor ST-lakaren med hjélp av handledaren satta sig in i vardgivarens rutiner
for risk- och handelseanalys.

Exempel pa kliniska situationer och amnen att diskutera i handledningen:

— Reflektion kring egna patientfall dar risker uppstatt

—  Hur upptécker och anmaler man brister och risker i verksamheten och hur hanteras
avvikelser?

— Diskutera organisationens patientsdkerhetsarbete och reflektera kring hur patientsdkerheten
skulle kunna utvecklas vidare.

Eget arbete

Delmal 4.2 och i vissa fall dven 4.3 trédnas i samband med att ST-lakaren genomfér ett kvalitets- och
utvecklingsarbete. Kompetens som uppnas innebér en forstaelse for processen for kvalitetsarbete och
hur ett strukturerat arbete kring detta ser ut. Arbetet bor innebara att ST-ldkaren &r aktiv och
drivande i ett kvalitetsarbete, men det ska inte finnas krav pa att arbetet genomfors helt pa egen
hand. ST-ldkaren kan exempelvis vara ansvarig for information till dvriga medarbetare angaende nya
vardprogram. Vid behov utses lampligen en bihandledare som innehar sarskild kompetens inom
omradet.

Ovriga utbildningsaktiviteter

Under den kliniska tjanstgoringen finns flera larotillfallen dar ST-ldkaren kan auskultera, exempelvis vid
patientsdkerhetsrond, ledningsgruppsmote, medicinsk teknisk avdelning, samverkansmaoten och hos
cheflakare. ST-ldkaren kan ocksa delta i en HTA-analys.

For att uppna delmalet och kunna genomféra ett kvalitets- och utvecklingsarbete, rekommenderas att
teoretiska kunskaper inhdmtas pa lampligt satt.

Delmal a5: Medicinsk vetenskap

Delmal a5 Utbildningsaktiviteter Uppféljning
Medicinsk vetenskap




Den specialistkompetenta
lakaren ska

5.1. uppvisa fordjupade
kunskaper om medicinskt
vetenskapliga metoder och
etiska principer

5.2. kunna kritiskt granska och
vardera medicinsk vetenskaplig
information

5.3. uppvisa ett medicinskt
vetenskapligt forhallningssatt
till rutiner och arbetssatt i det
dagliga arbetet

Klinisk tjanstgoring under
handledning

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Sjalvstandigt skriftligt arbete
enligt vetenskapliga principer

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av handledare

Deltagande i en eller flera
kurser

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardat av kursledare eller
handledare

Allménna rad
Deltagande i seminarium

Deltagande i storre
yrkesrelaterad sammankomst

Ur Socialstyrelsens malbeskrivning. Siffrorna i forsta kolumnen ar tillagda for att underlatta lasningen.

Klinisk tjanstgoring

| den kliniska tjanstgoringen ska ST-lakaren trana pa att vdga samman evidens med egen erfarenhet. |

detta ingar att integrera nya rén och kritiskt granska vetenskapliga texter.

Skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer

ST-lakaren ska under handledning genomféra ett skriftligt arbetet utformat som ett originalarbete
eller som en review-artikel. Arbetet bor presenteras skriftligen och muntligen i seminarieform. En
opponering pa arbetet forordas nar sa ar mojligt. Lakarforbundet ser att arbetet ska innebéra en
fordjupning av den kompetens som har uppnatts under grundutbildningen. Salunda kravs ordentligt
med avsatt tid, motsvarande 10 veckors heltidsarbete. Tiden méaste dock vara individualiserad efter
behovet. Handledaren for arbetet bor ha relevant vetenskaplig kompetens.

Disputerade ST-ldkare ar exkluderade fran kravet pa det skriftliga arbete enligt vetenskapliga principer.

Kurs

Kurs/kurser bor innehalla kunskap om forskningsmetodik enligt vetenskapliga principer och
framtagande av projektplan. Det ar viktigt att kurs/kurser stodjer det praktiska arbete som ST-lakaren
ska genomfora.

Ovriga utbildningsaktiviteter
Deltagande i journal club, dar deltagarna kritiskt granskar och varderar vetenskapliga artiklar.



Deltagande i kongresser inom relevant medicinskt omrade. Ett stort varde finns i att ST-lakaren aker
pa minst en internationell kongress under sin ST. Deltagande i kongresser bor resultera i ett referat
och muntlig presentation till sina kollegor.

Delmal a6: Lagar och andra foreskrifter samt halso- och sjukvardens organisation

Delmal a6 Utbildningsaktiviteter Uppféljning
Lagar och andra foreskrifter samt
halso- och sjukvardens organisation

Den specialistkompetenta lakaren Deltagande i en eller flera Intyg om genomforda

ska kurser utbildningsaktiviteter och
6.1. uppvisa kunskap om lagar och uppfyllda kompetenskrav
andra foreskrifter som galler inom utfardat av kursledare eller
halso- och sjukvarden och for dess handledare

personal

6.2. uppvisa kunskap om halso- och
sjukvardens organisation och
administration

6.3. uppvisa kunskap om halso- och
sjukvardens olika ekonomiska
styrsystem och deras betydelse for
prioriteringar och avvagningar i det
dagliga arbetet

Ur Socialstyrelsens malbeskrivning. Siffrorna i forsta kolumnen ar tillagda for att underlatta lasningen.

Detta delmal innebar sarskilt att kurs/kursernas innehall och tidpunkt anpassas efter ST-ldkarens
forkunskaper, i enlighet med vad som ndamns inledningen.

Klinisk tjanstgoring
Kurser f6ljs upp i handledningen, och kursens innehall kopplas till till den egna verksamheten. For att
uppfylla delmal 6.3 kravs sjalvreflektion och en djup forstaelse av den egna lakarrollen.

Exempel pa kliniska situationer och @mnen att diskutera i handledningen:

— Hur tas beslut kring den egna verksamheten

— Hur ser var organisation ut? Hur arbetar klinikledning, politisk ledning samt landstings- eller
annan tjanstemannaledning?

— Vad innebar det att tillhora en politikerstyrd verksamhet?

— Pavilka olika nivaer tas besluten?

— Reflektera kring arbetet i olika vardsituationer, exempelvis akutmottagning, vardavdelning,
mottagning eller hembesok: vilket lagrum styr lakarrollen och vad innebar det for vad jag far,
inte far och maste gora?

Kurs
Delmal 6.1 uppnas med kurs, garna innehallandes praktiska, gradvis mer komplexa patientfall. Garna
med exempel hamtade ur den egna verksamheten. Den lokala juristen kan utnyttjas i detta.

Delmal 6.2 och 6.3 kan i vissa fall kopplas ihop med kurs gallandes ledarskap (delmal al).
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Ovriga utbildningsaktiviteter

En kompetens inom delmalet kan utvecklas genom att ST-lakaren uppmuntras att delta i olika
organisatorisk sammanhang, exempelvis i fackligt arbete.

ST-lakaren kan ocksa besoka den lokala hélso- och sjukvardsnamden for att fa en 6kad foérstaelse och
intresse for bland annat sjukvardens organisation och styrsystem.

Delmal bl: Kommunikation med patienter och narstdende

Delmal bl
Kommunikation med patienter

Utbildningsaktiviteter Uppféljning

och narstaende

Den specialistkompetenta Klinisk tjanstgoring

under handledning

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter
och uppfyllda
kompetenskrav utfardat
av handledare

lakaren ska

1.1. kunna anpassa sattet att
kommunicera utifran patienters
och narstdendes individuella

behov och kommunikativa Intyg om genomférda

utbildningsaktiviteter

Deltagande i en eller

formaga flera kurser

1.2. kunna ge patienter och
narstaende svara besked med
respekt, empati och lyhordhet

och uppfyllda
kompetenskrav utfardat
av handledare

1.3. kunna starka patientens Allmanna rad

formaga att hantera en Deltagande i inom- eller

forandrad livssituation till foljd mellanprofessionell reflektion i

av sjukdom eller grupp

funktionsnedsattning
1.4. kunna samrada med Medsittning
patienter och narstaende om

patientens egenvard

Ur Socialstyrelsens malbeskrivning. Siffrorna i forsta kolumnen éar tillagda for att underlatta lasningen.

Delmal 1.1 innebar att ST-lakaren behover forsta betydelsen av individuella skillnader sasom sprak,
kulturell bakgrund och intellektuell kapacitet och dess paverkan pa till exempel sjukdomsuppfattning,
sjukdomspresentation och kommunikation. Delmalet utvecklas i samverkan med delmal a2.3, att
“kunna bemo6ta manniskor som individer och med respekt oberoende av kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.”

Klinisk tjanstgoring

Detta kraver traning genom sjalvstandigt arbete med patienter samt diskussion med handledaren
utifran 6msesidig medsittning. Utvecklingen gors under hela ST, och bor vara ett aterkommenade
tema under langre tjanstgoringar.
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Delmalen kan med fordelas laras ut och foljas upp tillsammans med delmal 1.7, att kunna presentera
och forklara medicinsk information.

Exempel pa kliniska situationer och @mnen att diskutera i handledningen:

Kurs

Vad innebar det att arbeta patientcentrerat?

Hur kan ST-ldkaren kommunicera i situationer dar patienten begér atgarder, behandlingar och
utredningar som inte ar medicinskt motiverade?

Reflektioner / feedback efter medsittning eller genomgang av videoinspelade konsultationer.
Reflektera kring hur ST-ldkaren kan tolka patientens problem utifran vetenskaplig och
beprovad erfarenhet och sedan i samrad med patienten (och i forekommande fall anhoriga) ta
beslut om utredning och behandling.

Samla tre eller flera situationer som genomsyrats av god kommunikation. Analysera varfér och
vilka inre och yttre forutsattningar som lett till detta resultat.

Samla tre eller flera situationer kommunikationen upplevts som problematisk. Analysera
varfor och vilka inre och yttre férutsattningar som lett till detta resultat. Om situationen skulle
aterkomma, hur skulle den kunna hanteras pa ett annorlunda satt?

En kurs i kommunikation/samtalsmetodik bor genomforas, garna tidigt under ST. Kursen bor innefatta
praktisk traning i samtalsmetodik dar hansyn tas till ett mangkulturellt samhalle.

En kurs kan dven behandla delmal a2.3; att kunna bemdta manniskor som individer och med respekt,
samt b2; att férmedla information kring kopplingen mellan levnadsvanor och sjukdom.

Ovriga utbildningsaktiviteter
Inom — eller mellanprofessionell reflektion i grupp ar en lamplig metod for att utveckla och stédja ST-

ldkarens utveckling.
Medsittning och/eller videodokumentation kan anvandas som grund till samtal och feedback.
Kommunikationen kan dven trdnas i simulerad miljo.

Delmal b2: Sjukdomsforebyggande arbete

Delmal b2 Sjukdomsférebyggande | Utbildningsaktiviteter Uppfoljning

arbete

Den specialistkompetenta lakaren | Klinisk tjanstgoring Intyg om genomforda
ska under handledning utbildningsaktiviteter
2.1 kunna véagleda patienter i och uppfyllda

fragor om levnadsvanor i syfte att kompetenskrav utfardat
forebygga uppkomsten av av handledare
sjukdomar som grundar sigi en

eller flera levnadsvanor Deltagande i en eller Intyg om genomfdrda
2.2 forbattra prognosen hos flera kurser utbildningsaktiviteter
patienter med sjukdom som och uppfyllda

grundar sig i en eller flera kompetenskrav utfardat

av handledare
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levnadsvanor Allménna rad
Deltagande i storre
yrkesrelaterad sammankomst

Ur Socialstyrelsens malbeskrivning. Siffrorna i férsta kolumnen ar tillagda for att underlatta lasningen.

Delmalet syftar till att fordjupa kunskaper som redan ar uppnadda under grundutbildningen. ST-
ldkaren ska kunna fora ett analytiskt och reflekterande resonemang pa en djupare niva om
halsoekonomiska insatser pa omradet.

Klinisk tjanstgoring

Kompetensen utvecklas under hela den kliniska tjanstgéringen. Exempel pa kliniska situationer och
dmnen att diskutera i handledningen:

— lvilka situationer ar det lampligt att ta upp patientens alkohol- och rékvanor?
— Hur kan man paverka patienten att leva mer halsosamt?
— Vad innebar det att arbeta preventivt inom den egna specialiteten?

Kurser
Kurs/kurser ska syfta till att fordjupa tidigare erhallna kurser pa omradet.

Kompetensen inom delmalet kan utvecklas inom ramen for kurser inom andra delmal, sasom
ldkemedel (b3) dar riskfaktorer ingar, kurser kring de stora folksjukdomarna, epidemiologi och
halsoekonomi. Kurs i kommunikation (b1) kan handla om att férmedla information kring kopplingen
mellan levnadsvanor och sjukdom t ex genom motiverande samtalsmetodik (Ml).

Ovriga aktiviteter
Egen lasning, exempelvis av Socialstyrelsens nationella riktlinjer for sjukdomsforbyggande arbete, och
uppfoljning i handledning.

ST-lakaren kan folja arbetsmiljdarbetet inom eller utanfor sjukvarden en dag tillsammans med en for
detta ansvarig person.

ST-ldkaren kan dven samla information kring andra aktdrers arbetssatt, sasom kyrkan, kommunen och
ideella organisationer.

Delmal b3: Lakemedel

Delmal b3 Utbildningsaktiviteter Uppféljning

Lakemedel

Den specialistkompetenta Klinisk tjanstgoring Intyg om genomforda
ldkaren ska under handledning utbildningsaktiviteter
3.1 kunna anpassa och uppfyllda
ldkemedelsbehandlingen kompetenskrav utfardat
efter patientens alder, kon, vikt, av handledare

njur- och leverfunktion samt
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eventuell samsjuklighet och Deltagande i en eller Intyg om genomforda

ovrig medicinering flera kurser utbildningsaktiviteter
3.2 kunna bedéma risker for och uppfyllda
interaktioner och biverkningar kompetenskrav utfardat
vid lakemedelsbehandling av handledare

3.3 kunna samarbeta med
patienter och narstaende for att
uppna foljsamhet till
|lakemedelsbehandlingen

3.4 kunna samverka med andra
aktorer i vardkedjan om
patientens
ldkemedelsbehandling

3.5 kunna kritiskt granska och
vardera information om
ldkemedel

3.6 uppvisa kunskap om
ldkemedels inverkan pa miljon
3.7 uppvisa kunskap om
halsoekonomiska aspekter av
ldkemedelsbehandling

Ur Socialstyrelsens malbeskrivning. Siffrorna i forsta kolumnen ar tillagda for att underlatta lasningen.

Lakemedel ar ett av sjukvardens viktiga redskap. Kravet for uppnadd kompetens ska fungera for ST-
ldkare dar lakemedel anvands dagligen, likval for de som mer séllan kommer i kontakt med fragorna.

Klinisk tjanstgoring

Delmal 3.3, 3.4 samt 3.5 kan uppnas i ST-lakarens kliniska tjanstgoringar. ST-lakaren far da praktisk
erfarenhet av att anvanda ldkemedel och det blir ocksa ett naturligt omrade for diskussion i
handledningen.

Exempel pa kliniska situationer och @mnen att diskutera i handledningen ar:

— Overvaganden vid specifika interventioner (exempelvis radiologi och klinisk fysiologi)
— Samverkan med andra aktorer (kommunikation av lakemedel i vardens évergangar)
— Adherence/compliance (samarbete med patienter)

— Genomgang av ansvarsfragor vid ordination i olika scenarios

— Ldkemedel och éldre, polyfarmaci

— Antibiotikaanvandning, kdnnedom om STRAMA-riktlinjer

— Faror med beroendeframkallande medel

— Strategier vid lakemedelsutsattning

— Lakemedelsbehandling av barn

Kurser

Delmal 3.1, 3.2, 3.6 samt 3.7 lampar sig val for kurs. Kliniska farmakologer i landstinget/regionen kan
anvandas som resurs for dessa kurser. Kursen bér komma tidigt under ST.

Kursen kan laggas upp sa att dven delmal b2 (ldkemedel) behandlas.
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Ovriga aktiviteter
Exempel pa aktiviteter som kan goras pa arbetsplatsen:

— Journal Club, dar deltagarna kritiskt granskar och varderar information om
ldkemedelsbehandling och halsoekonomiska aspekter (delmal 3.5)

— Case seminarium, gdrna multidisciplinara d.v.s. dar flera specialiteter ar involverade

— Deltagande i ldkemedelskommittéernas aktiviteter for ldarande kring halsoekonomiska
aspekter, prioriteringar och miljopaverkan

— Medverka i lakemedelsgenomgangar pa arbetsplatsen

— Kunskap i internetbaserade lankar pa lakemedelsomradet som ges pa lakarmote eller i
handledning

Delmal 3.5 utvecklas och beddéms i samband med a5 (medicinsk vetenskap).

Delmal b4: Forsakringsmedicin

Delmal b4 Utbildningsaktiviteter Uppfoljning
Forsakringsmedicin

Den specialistkompetenta lakaren | Klinisk tjanstgoring Intyg om genomforda
ska under handledning utbildningsaktiviteter
4.1. kunna tillampa metoder inom och uppfyllda
forsakringsmedicin som en del av kompetenskrav utfardat
behandlingen av den enskilda av handledare
patienten

4.2. kunna samverka i Deltagande i en eller Intyg om genomférda
forsakringsmedicinska fragor som | flera kurser utbildningsaktiviteter
ror den enskilda patienten med och uppfyllda

aktdérer inom och utanfor halso kompetenskrav utfardat
och sjukvarden av handledare

Allméanna rad
Deltagande i storre
yrkesrelaterad sammankomst

Ur Socialstyrelsens malbeskrivning. Siffrorna i forsta kolumnen ar tillagda for att underlatta lasningen.

Delmalet uppfylls under hela tjanstgoringen. ST-lakaren forvantas utveckla en fordjupad forstaelse av
hur férsakringsmedicin ar ett verktyg i behandlingen. ST-lakaren har, till skillnad mot under tidigare
delar av utbildningen, mojlighet att félja upp och langsiktigt planera sjukskrivningar.

Klinisk tjanstgoring

Kompetensen utvecklas genom I6pande drenden under klinisk tjanstgoring. Exempel pa kliniska
situationer och @mnen att diskutera i handledningen:

— Tilldmning av Socialstyrelsens forsdkringsmedicinska beslutsstod
— Samarbete med forsakringskassa och socialtjanst

— Lakarrollen vid samverkansmote

— Egna sjukskrivningsarenden
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— Valj ett till innehallet okomplicerat sjukintyg som ST-lakaren handlagt. Reflektera exempelvis
kring vilka alternativ som varit maojliga, regelverket kring sjukskrivningar, varfér denna period
valdes samt vilka riskdvervaganden som ST-ldkaren gjorde vid utfardandet.

— Valj ett till innehallet osdkrare och svarare intyg som ST-ldkaren handlagt. Reflektera
exempelvis kring riskdvervdaganden, kontakter med forsakringkassan samt kommunikation
med patienten.

Kurs

Bada delmalen lampar sig val for kurs som fokuserar pa tillampning av forsakringsmedicinskt regelverk.
Forsakringskassan samt forsakringslakare bor lampligen delta i kursen. For att kursen ska kunna ge en
fordjupad, tillampbar kunskap inom omradet, bor kursen ha fokus pa praktiska évningar och kliniska
falldiskussioner. Exempelvis kan forsakringslakare och forsakringskassa anvanda avidentifierade akter
med goda och daliga exempel for att diskutera strategier och vad som kravs for ett valfungerande

samarbete mellan forsakringskassa, arbetsgivare och sjukvard.

Delmal b5: Palliativ vard i livets slutskede

Delmal b5
Palliativ vard i livets slutskede

Utbildningsaktiviteter

Uppfoljning

Den specialistkompetenta
lakaren ska

5.1. kunna identifiera behov av
och initiera palliativ vard i livets
slutskede

5.2. kunna genomfora
brytpunktssamtal med
patienter och narstaende

5.3. kunna tillampa
grundldggande principer for
palliativ symtomlindring med
beaktande av fysiska, psykiska,
sociala och existentiella behov

Klinisk tjanstgoring
under handledning
alternativt auskultation

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter
och uppfyllda
kompetenskrav utfardat
av handledare

Deltagande i en eller
flera kurser

Intyg om genomforda
utbildningsaktiviteter
och uppfyllda
kompetenskrav utfardat
av handledare

Allménna rad
Deltagande i seminarium

Deltagande i storre
yrkesrelaterad sammankomst

Medsittning

Traning i simulerad miljé

Ur Socialstyrelsens malbeskrivning. Siffrorna i forsta kolumnen &r tillagda for att underlatta lasningen.

Klinisk tjanstgoring

Det individuella utbildningsprogrammet ska innehalla kliniska tjanstgoringar som utformas sa att
kompetensen kan trdnas i klinisk miljé. Majoriteten av ST-lakarna kommer att mota situationer med
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palliativ vard under sina tjanstgoringar, om inte i sin huvudspecialitet sa under sidotjanstgoring. | de
fall kompetensen inte alls gar att utveckla ska auskultation genomforas.

Exempel pa kliniska situationer och @mnen att diskutera i handledningen:

— Resonera kring smart- och dngestlindring

— Utsattande av inte langre relevanta lakemedel

— Situationer ndr patienten inte sjadlv kan redogdéra for sina behov

— Samarbete med andra specialiteter och vardgivare sasom hemsjukvard, socialtjanst, sarskilt
boende

— Den kliniska blicken, vad innebar det? Resonera kring vad ST-lakaren vager in i sina
beddmningar och hur detta kommuniceras till patient, anhoériga och 6vrig vardpersonal.

Kurs
Kursinnehallet bor vara anpassat till brytpunktsamtal och identifiering av nar ett sddant ska goras
(delmal 5.2) och palliativ symtomlindring (delmal 5.3).

Uppfoljning

ST-lakarens uppnadda kompetens ska i enlighet med malbeskrivningarna féljas upp med intyg. Till
grund for intygen ligger intyggivarens (dvs handledarnas, verksamhetschefens och/eller kursledarnas)
beddmning av kompetensen. Kompetensen ska bedémas kontinuerligt och kdnda, dverenskomna
metoder bor anvandas.

3 kap. Handledning och bedémning
Beddmning av ST-lakarens kompetens

§4 Handledaren och verksamhetschefen vid det tjanstgéringsstalle dar ST-lakaren
huvudsakligen genomfor sin specialiseringstjanstgoring ska bedéma ST-lakarens
kompetensutveckling kontinuerligt med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten
och det individuella utbildningsprogrammet.

Beddmningen ska dokumenteras och ligga till grund foér det intyg om uppnadd
specialistkompetens som ska utfardas efter fullgjord specialiseringstjanstgoring.

Allménna rad

Beddmningen bor goras med pa forhand kdnda och 6verenskomna metoder. Om
beddmningen visar att ST-lakaren inte har uppfyllt kompetenskraven, bor det leda till en
atgardsplan som omfattar

— justeringar i det individuella utbildningsprogrammet,

— forandringar i verksamhetens utbildningsinsatser, eller

— tydligare krav pa ST-lékarens insatser.

Ur Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad for lakares specialiseringstjanstgoring.

Vilka metoder som anvands for bedémningen ar beroende av vilket delmal som ska bedémas, ST-
ldkarens behov samt verksamhetens mojligheter. Det finns i dagslaget flera bedémningsmetoder som
ar validerade internationellt, men inte i den svenska kontexten. Okad kunskap behévs inom detta
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omrade. En generell regel for bedéomning av kompetens ar dock att flera bedémningsmetoder ska
anvandas, att bedémningen ska goras av flera personer och att kompetensen bedéms i flertalet
situationer.

Beddmningen ska ske formativt (under inlarningsprocessen) saval som summativt (i slutet av
processen). Den formativa bedoémningen ska ge ST-ldkare och handledare information om vad som
behover utvecklas vidare och hur detta ska géras och genomfors med ett konsultativt forhallningssatt.
En konstruktiv aterkoppling ar a och o for att bedémningsmetoderna ska vara vélfungerande.

Beddmningen av ST-lakarens kompetens bor ske i dialog med ST-lakaren och i nédra anslutning till den
kliniska verksamheten. Handledaren ar en nyckelperson for bedémningen och en fortroendefull
relation mellan handledare och ST-ldkare underlattar sa val diskussioner i handledningen kring dessa
dmnen liksom samtal kring ST-lakarens utvecklingspotential. | studierektorns ansvarsuppgifter ligger
lampligen att lagga upp en struktur fér hur denna bedémning ska ga till pa arbetsplatsen och att se till
att bedémningen ingar i ST-lakarens individuella utbildningsprogram. Enligt Socialstyrelsens forskrift
bor studierektorn ta del av kompetensbedémningen.

Exempel pa beddémningsmetoder

Nedan foljer forslag pa beddmningsmetoder som kan anvandas nar ST-lakarens kompetens inom de
angivna delmalen ska f6ljas upp. Manga av metoderna kraver handledare och studierektorer som ar
utbildade i beddmningsmetoden. Férutom dessa metoder finns ocksa flera andra anvandbara.
Intresserade lasare hanvisas till litteraturtips i slutet av stycket.

Clinic Evaluation Exercise (Mini-CEX)

Strukturerad metod att beddma olika kompetensomraden (anamnestagning, status, kommunikativ
skicklighet, klinisk bedémning, professionalism och organisationsférmaga). Bedémning gors av ST-
ldkaren i en verklig klinisk situation.

Direct Observation of Procedural Skills (DOPS)
En beddmningsmall for praktiska moment, dar man forutom teknisk skicklighet dven bedémer
kommunikationsformaga (b1) samt hygienaspekter (a3).

Handledarsamtal

Manga av delmadlen [dmpar sig utmarkt att resonera aterkommande kring i handledningen. Har far
handledaren en bild av hur ST-lakaren fragar och resonerar. For att inte missa de generella
kompetenserna i handledarsamtalen kan handledare och ST-lakare i det individuella
utbildningsprogrammet lagga in olika teman for samtalen, t ex att hantera vardekonflikter i det dagliga
arbetet (delmal a 2.2).

Handledarkollegium

En metod for att under strukturerade former samla in och ge tillbaka information om ST-ldkarens
kompetens. Syftet ar att ST-lakaren ska fa konstruktiv aterkoppling for att kunna utvecklas vidare. ST-
kollegiet (dven kallat specialistkollegium eller ST-kollegium) ska ledas av nagon med kunskap om
metoden.
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Individuellt arbete

Delmal a4 (Systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete)och a5 (Medicinsk vetenskap) innebar
att ST-Iakaren ska prestera ett individuellt arbete. Arbetet innebar att ST-Iakaren utvecklar en
kompetens inom omradet, men ger ocksa handledaren en mojlighet att beddma ST-ldkarens
kompetens.

Medsittning

Manga av delmalen lampar sig val for medsittningar, dér handledare eller annan specialist observerar
ett patientmote eller annan aktivitet som ST-ldkaren leder. Efter medsittningen fors sedan en
diskussion med ST-ldkaren kring den kompetens som ska bedémas. Det finns sarskilda formular
utarbetade som kan anvandas.

Omvand medsittning

Metoden innebar att ST-ldkaren observerar en annan lakare under ett patientmote eller annan
aktivitet. Efter den omvéanda medsittningen fors en diskussion kring fragestallningar som belyser den
kompetens som ST-lakaren forvdntas utveckla

Mitt-i-ST

Framforallt inom allmadnmedicin finns en struktur med en konsultativ bedémning i mitten av sin
utbildning som genomfors av en extern beddmare. De generella kompetenserna lampar sig utmarkt
for aterkoppling i samband med detta.

Multi- source feedback (MSF)

Innebér att vid ett flertal tillfallen utvardera kompetensprogression med hjalp av olika utvarderare-
handledare, kollegor och patienter. Kan goras pa olika satt; genom enkéter, handledarkollegium (se
ovan), fokusgrupp. Verktygen/mallarna bor vara validerade och for ST-lékaren kanda i forhand.

Presentation av vetenskapliga artiklar

En utbildningsaktivitet som ndmns i dokumentet &r journal clubs, dar vetenskapliga artiklar
presenteras och diskuteras. Detta dr ocksa en lamplig bedomningsmetod, dar ST-ldkaren kan fa
aterkoppling kring saval sin pedagogiska férmaga (al.7. samt al.8) samt kompetensen i medicinsk
vetenskap (ab).

Sjélvskattning

| samband med bedémning genom handledarkollegium eller medsittning samt vid Mitt-i ST, ar det
lampligt att ST-lakaren gor en sjalvskattning. Detta innebdr en mojlighet till reflektion och ett tillfalle
att ocksa diskutera omraden déar ST-ldkarens bedémning inte 6verensstammer med handledarens.

Skriftliga, muntliga och praktiska prov

Kunskaper kan féljas upp genom olika typer av prov. Delmal som kan vara aktuella for detta ar till
exempel a6 (Lagar och andra foreskrifter samt hélso- och sjukvardens organisation) och b3
(Lakemedel).

Utbildningsdokumentation

Intyg och annan utbildningsdokumentation som visar vad ST-ldkaren gjort ger en bild av hur langt ST-
lakaren kommit i sin utbildning. Denna typ av utbildningsdokumentation kan kompletteras med mer
reflektiva anteckningar fran ST-ldkaren, som exempelvis en arsrapport med en beskrivning av den egna
utveckling under aret.
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Videofilmning
En medsittning kan kompetteras med videofilmning, for att pa detta satt ge mojlighet for ST-lakare att
se sitt eget beteende liksom att specialist och ST-lakare far en gemensam bild.

Dokumentation

Beddmningen av ST-lakarens kompetens ska dokumenteras och enligt Socialstyrelsens foreskrift ar det
verksamhetschefen som ansvarar for att detta gors (kap 4, §3). ST-ldkaren ska darfér samla den
dokumentation som denne tillsammans med handledare och studierektor anser kan vara lamplig for
att styrka den egna kompetensutvecklingen. Dokumentationen kan innebara protokoll fran
medsittningar och handledarkollegium, sjdlvskattningar dar ST-lakaren reflekterar kring sin egen
utveckling, intyg fran kurser och tjanstgoringar.

Lastips
Epstein, R.M. 2007. Assessment in Medical Education. The New England journal of medicine, vol. 356,
no. 4, pp. 387-396.

Norcini J. 2010. Workplace assessment in Swanick, T. (ed.) Understanding Medical Education.
Evidence, Theory and Practice. Wiley-Blackwell, Chichester

Norcini J, Burch V. 2007. Workplace-based assessment as an educational tool: AMEE Guide No. 31.
Medical Teacher; 29: 855-71

Uddenfeldt U W, Edengren G, Walentin F. 2015. Bedémning av ST-ldkarnas kompetensutveckling. In
Bjorgell O, Uddenfeldt U W. (ed.) ST-boken. Studentlitteratur, Lund

Wood D F. 2010. Formative assessment in Swanwick, T. (ed.) Understanding Medical Education.
Evidence, Theory and Practice. Wiley-Blackwell, Chichester

20



